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ATOS OFICIAIS

EDITAL N° 1/2018 -
SADS/ SERAT
"Mutirao Social do
Trabalhador”

(Lei Municipal 662/2008)

A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERO, por meio das Se-
cretarias de Assisténcia e De-
senvolvimento Social e Meio
Rural, Ambiente e Turismo, faz
saber que estdo abertas as ins-
cricoes para o “Curso de Jar-
dinagem” do Programa Incen-
tivo ao Trabalho e Orientacdo
Social “Mutirdo Social do Tra-
balhador” instituido pela Lei
Municipal n°® 662 de 23/10/
2008 e regulamentado pelo
Decreto 896/2009 (alterado
pelos Decretos n° 1.290/2013,
1.392/2014 e 1.480/2015).

1. DO PROGRAMA
1.1. O programa tem por fina-
lidade oferecer cursos/palestras
profissionalizantes e de orien-
tacdo social basica com a con-
cessao de bolsa pela participa-
¢ao no programa de atividades
praticas, mediante a prestacao
de servicos de interesse da co-
munidade local do municipio.

1.2. O “Curso de Jardina-
gem” cadastrara 50 (cinquen-
ta) interessados e atendera, ini-
cialmente, até 30 (trinta) fa-
milias distribuidas entre os
bairros da cidade e que este-
jam em condicdo de vulnera-
bilidade social em decorréncia
do desemprego de seus mem-
bros e/ou de caréncia socioe-
conbmica que deverdo ser de-
vidamente comprovados.

1.3. Constatada a necessidade
da Administracdo poderao ain-
da ser convocados para parti-
cipar do programa os 20 (vin-
te) outros cadastrados, de for-
ma gradativa e, desde que,
observadas as condicées do
item 1.2..

1.4. As atividades praticas te-
rdo a duracao de 04 (quatro)
horas diarias pelo periodo de
5 (cinco) dias por semana, sen-
do 4 (quatro) dias na execucao
das tarefas e 01 (um) na reali-
zacao de cursos/palestras pro-
fissionalizantes e de orientacdo
social basica.

1.5. A carga horaria podera
sofrer alteracdo conforme o
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cronograma do curso, em es-
pecial, no que se refere aos
cursos/palestras profissionali-
zantes e de orientacéo social
basica.

1.6. As atividades serao orga-
nizadas e supervisionadas pela
Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social em con-
junto com a Secretaria do Meio
Rural, Ambiente e Turismo.

2. DA BOLSA

2.1. O aluno do programa re-
ceberd uma bolsa auxilio dia-
ria no valor de R$ 20,00 (vin-
te reais), além de transporte
até o local das atividades pra-
ticas, quando necessario, bem
como alimentacéo, cesta basi-
ca e seguro de acidentes pes-
soais.

2.2. Serao selecionados 4
(quatro) alunos bolsistas, rema-
nescentes do curso anterior,
escolhidos em decisdo conjun-
ta da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e da
Secretaria de Meio Rural, Am-
biente e Turismo, consideran-
do o critério de melhor apro-
veitamento a fim de que per-
manecam no programa como
alunos monitores.

2.3. Os bolsistas selecionados
conforme item 2.2. exercerao
a funcao de alunos monitores
e receberdo uma bolsa auxilio
diaria no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) e ainda os
beneficios idénticos aos dos
demais bolsistas.

3. DO PAGAMENTO
3.1. O pagamento do valor da
bolsa auxilio sera realizado pela
Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social de forma
quinzenal, sempre, as sextas-
feiras.

3.2. Para fins de pagamento
serdo considerados os dias em
gue os bolsistas realmente par-
ticiparam das atividades.

3.3. A cesta basica de cada
bolsista sera entregue mensal-
mente em data e local fixados
pelas Secretarias responsaveis
pelo programa.

3.4. Para ter direito ao benefi-
cio da cesta basica o aluno nédo
podera apresentar mais de 3

(trés) faltas injustificadas no
més.

4. DA DURACAO

DO CURSO
4.1. O curso tera inicio em 15/
01/2018, com duracao de 6
(seis) meses, podendo ser pror-
rogado por mais 3 (trés) me-
ses, a critério da Administra-
cao.

5. DOS REQUISITOS
PARA A INSCRICAO
5.1. S&o requisitos basicos para

inscricado no Programa:

| - Estar ou ter em situacao de
desemprego de membro da
familia igual ou superior a um
ano, desde que nao seja bene-
ficiario de seguro desemprego;

Il - Residir ha, pelo menos, um
ano no municipio;

Il - Apresentar aptiddo fisica
para exercer as atividades pre-
vistas no programa; e

IV - Nao ter outro membro da
familia participando do progra-
ma.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes poderao ser
efetivadas no periodo de 10 e
11 de janeiro de 2018, no
horario compreendido entre 8
as 12 horas, nos seguintes lo-
cais:

| - No Centro na Casa do Ci-
dadao/ PAT, localizada na rua
Costa e Silva, n° 195;

Il - No bairro de George Oet-
terer na Subprefeitura localiza-
da na Rua José Rocha n° 20.

6.2. Apds o periodo constante
do item 6.1. serdo recebidas
inscricoes para fins de cadas-
tro reserva, que devera ser uti-
lizado nos casos de desisténci-
as ou exclusao do programa.

6.3. No ato da inscricdo os can-
didatos deverao apresentar os
seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade/RG;

[l - Cadastro de Pessoa Fisica/
CPF;

Il - Comprovante de residén-
Cia; e

IV - Comprovante da situacao
socio-familiar.

6.4. A situacdo socio-familiar
serd demonstrada através de:

| - Documentos de identidade
de todos os membros da fami-
lia;

Il - Comprovantes de renda de
todos os membros da familia,
tais como, Carteira de Traba-
lho de Previdéncia Social -
CTPS, declaracdo de emprega-
dor, autodeclaracéo, etc.

[l - Comprovantes de despe-
sas do grupo familiar, como
por exemplo, recibos de alu-
guel ou prestacdo do imovel,
recibos de consumo de agua,
luz, telefone, farmacia, presta-
¢oes, financiamentos, dentre
outros.

7. DO PROCESSO
DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo dos
inscritos sera realizado em con-
junto pelos profissionais da
Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, por meio
de entrevistas e analise da do-
cumentacdo comprobatdria da
situacdo socioecondmica de-
clarada, sendo que, eventual-
mente, os profissionais da Se-
cretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social poderao re-
alizar visitas ao domicilio do
candidato inscrito, se assim jul-
garem necessario.

7.2. As informacdes prestadas
na entrevista serdo assinadas
como verdadeiras, pelo candi-
dato, sob as penas da lei.

8. DAS VAGAS
8.1. No caso das inscricoes su-
perarem o numero de vagas
oferecidas, os inscritos serdo
selecionados por meio dos se-
guintes critérios, nessa ordem:

| - Aqueles que tém maiores
encargos familiares (aluguel,
membros da familia portado-
res de deficiéncia, idosos de-
pendentes e sem renda, doen-
tes crénicos);

Il - Mulheres que sao arrimos
de familia;

Il - Os que tém maior tempo
de desemprego;
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IV - Pela idade (da maior para
a menor).

8.2. A divulgagao dos nomes
dos candidatos selecionados,
bem como, dos demais docu-
mentos que deverdo ser apre-
sentados, sera feita pelos mei-
os de comunicacao local ou nos
locais onde foram efetuadas as
inscricoes.

9. DAS DISPOSICOES

FINAIS
9.1. Os cadastrados seleciona-
dos e convocados, para efeito
de preenchimento das vagas
disponiveis ficam sujeitos a
apresentacdo de documentos
gue comprovem a veracidade
de suas informacoes, devendo,
para tanto, firmar Termo de
Adesdo ao Programa Mutirdo
Social.

9.2. A adesao ao programa nao
implica em hipdtese alguma
vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Iperé.

9.3. Os casos omissos serao
resolvidos pela Secretaria de
Governo.

Iperd, 05 de janeiro de 2018.

Prefeitura Municipal
de Iperé

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretaria de Meio Rural
Ambiente e Turismo

DECRETO N° 1.755, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2017.

“Altera o Regimento
Interno do Comité
Municipal de Vigilancia a
Morte Materna, Infantil e
Fetal - CMVMMI - de Iperé/
SP, na forma que
especifica, e da outras
providéncias.”.

VANDERLEI POLIZELI, Prefeito
Municipal de Ipero, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO a necessidade
de adequacao do Regimento
Interno do Comité Municipal de
Vigildncia a Morte Materna,
Infantil e Fetal - CMVMMI - de
lperd/SF;

DECRETA
Art. 1°. Ficam alterados os
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artigos 1°, 2°, 3°, 9° e 22 do
Regimento Interno do Comité
Municipal de Vigilancia a Mor-
te Materna, Infantil e Fetal -
CMVMMI - de Iperé/SP, con-
forme anexo integrante deste
Decreto.

Art. 2°. As despesas decorren-
tes da execucdo do presente
Decreto correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria prépria,
suplementada se necessario.

Art. 3°. Este Decreto entrara
em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando as disposi-
cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERO, EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2017.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal

Publicado nesta Secretaria,
em 28 de dezembro de 2017.

JOYCE HELEN SIMAO
Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE MUNICIPAL DE
VIGILANCIA A MORTE
MATERNA, INFANTIL E
FETAL - CMVMMI - DE
IPERO/SP

Capitulo | - Da
Caracterizacdo e Das
Finalidades

Art. 1°. Fica alterado o Regi-
mento Interno do Comité Mu-
nicipal de Vigilancia a Morte
Materna, Infantil e Fetal -
CMVMMI - de Iperd/SP na for-
ma deste Regimento.

Paragrafo unico. Nos termos
do Decreto Estadual n®62.111,
de 15 de julho de 2016 que
" Reformula o Sistema Fstadu-
al de Vigildncia Epidemiologi-
ca do Obito Materno, altera
sua denominagdo e da provi-
déncias correlatas.”, o Comité
passa a ser denominado Comi-
té Municipal de Vigilancia a
Morte Materna, Infantil e Fetal
- CMVMMIL.

Art. 2°. O CMVMMI é ¢6rgao
colegiado, de carater consulti-
vo e interinstitucional, vincula-
do a Secretaria Municipal de
Saude e que tem como finali-
dade avaliar as circunstancias
em gue ocorrem os oObitos
maternos, infantis e fetais ocor-
ridos no Municipio de Iperé e

propor medidas e acdes para
reducdo e aprimoramento da
qualidade da assisténcia a sau-
de prestada a mulher e a cri-
anca.

Capitulo Il - Das
Competéncias

Art. 3°. Compete ao CMVM-
MI:

..

VII - Elaborar e submeter ao
titular da Pasta da Saude rela-
torio trimestral sobre a situa-
¢do da mortalidade materna,
infantil e fetal no Municipio,
elencando as recomendacbes
efetuadas no periodo.

(...)

Capitulo V - Das
Atribuicoes

Art. 9°, Sdo atribuicbes do
CMVMMI:

(...)

Il - Suprimido

(...)

Capitulo VI - Das
Disposi¢oes Gerais
(...)
Art. 22. Todos os membros do
CMVMMI tém livre acesso a
documentacdo do Comité para
fins de avaliacdo, mediante so-
licitacdo por escrito ao Presi-
dente, observado o sigilo legal
e vedada a reproducédo de do-
cumentos por quaisquer mei-
0s.

(...)

Ipero, 28 de dezembro de
2017.

Comité Municipal de
Vigilancia a Morte
Materna, Infantil e Fetal
CMVMMI de Ipero6-SP

PORTARIA N° 26, DE 3 DE
JANEIRO DE 2018.

“Altera os incisos VI e VII

da Portaria n° 195, de 23
de agosto de 2017 e da
outras providéncias.”.

VANDERLEI POLIZELI, Prefeito
do Municipio de Iperd, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicées legais;

RESOLVE
Art. 1°. Os incisos VI e VIl do
art. 1° da Portaria n® 195, de
23 de agosto de 2017 que
"Dispbe sobre a nomeacdo
Comité Municipal de Vigildncia
a Morte Materna, Infantil e Fe-
tal - CMVMMI" ficam altera-
dos por meio desta Portaria e
passam a vigorar com a seguin-

te redacao:

VI - Representantes do Con-
selho Tutelar

Titular: Jaqueline Teles
Moreira

Suplente: Marisa Vaz dos
Santos

VIl - Representantes do Con-
selho Municipal de Saude
Titular: Susilei Pizzo

Suplente: Paula Rodrigues de
Freitas

Art. 2°. Os demais artigos da
Portaria n°® 195, de 23 de agos-
to de 2017 permanecerao inal-
terados.

Art. 3°. Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publi-
cacado, revogadas disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERO, EM 3 DE
JANEIRO DE 2018.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria,
em 3 de janeiro de 2018.

JOYCE HELEN SIMAO
Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

ATENCAO

0 CADASTRAMENTO BIOMETRICO ESTA SENDO
REALIZADO EM TODO 0 ESTADO E, EM BREVE, SERA 0BRIGATORIO

NESTE MUNICIPIO

© EVITE FILAS, AGEN
WWW.TRE-SP.JL

DE JA
S.BR

OU NO CARTORIO ELEITORAL

g0 i

mJUStiga

Eleitoral

A justica da democracia.

AT —

e S

DOCUMENTOS:

- DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE OFICIAL COM FOTO

- TITULO ELEITORAL (SE TIVER)

- COMPROVANTE DE ENDERECO (EMITIDO NOS ULTIMOS 3 MESES)



4 - JORNAL DE IPERO - 09.01.2018

ORGAQ OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO

ILUMINACAO PUBLICA AGILIDADE

George Oetterer recebera
ntos

110 novos po

A PREFEITURA de Iperd
homologou, na ultima terca
(2), uma licitacdo de R$ 52,5
mil para a instalacdo de 55
novos pontos de iluminacdo na
regido de George Oetterer.
Esta é a primeira fase de um
total de 110 novos pontos que
serdo instalados em diversas
ruas.

De acordo com o secretario de
Transportes e Servicos Munici-
pais, a instalacao ocorrera de
forma gradativa e nesta primei-
ra fase sera feita em postes al-
ternados, para que todas as
ruas previstas sejam beneficia-
das. “Tudo sera feito de acor-
do com as autorizacoes emiti-
das pela CPFL, que é a empre-

| \\\

mcumse TEM CURA.

ISSO O TRATAMENTO
RECISA SERFEITO ATEOFIM.

Faml’lla amigos e profissionais de

aude, vamos vencer essa doen;a
por mais de trés semanas pode ser
llose. Procure uma Unidade de Saude.

susg shice  BRESN-
\—
—

sa concessionaria de energia
elétrica, priorizando as ruas
onde ndo houver a necessida-
de de obras de expansao, subs-
tituicbes de postes ou outros
servicos que sejam de respon-
sabilidade da concessionaria”,
explicou.

Serdo instalados novos pontos
de iluminacdo nas seguintes
ruas:

- No bairro Vileta: Projetada
h12, Sérgio Siqueira, Galileia,
Canada, Benedita Vicentina,
Luiz José da Silva, Canaa, Ama-
lia Maria Joana, Parana e Ca-
tarina Sonia Miller;

- No bairro Jardim Moncdes:
Fernao Dias Paes;

- No bairro Jardim Mariita: Ai-

dano Poli.

O prefeito explicou que os re-
cursos utilizados para essas
melhorias sdo oriundos das
devolugdes realizadas pela Ca-
mara Municipal.

“E uma demanda solicitada hé
bastante tempo pelos morado-
res e, seguindo o nosso plane-
jamento, a expectativa é que
ao longo de janeiro e fevereiro
seja concluida a primeira fase
com os primeiros 55 pontos. Ja
entre fevereiro e marco reali-
zaremos a segunda fase com
mais 55 pontos. Isso vai con-
tribuir inclusive para o aumen-
to da seguranca dos morado-
res que residem nessas ruas”,
ressaltou o prefeito.m

Alistamento militar
é feito online

A PARTIR deste ano o Exér-
cito Brasileiro disponibilizou o
alistamento militar na modali-
dade online, onde os jovens
terdo a comodidade de reali-
zar o procedimento de manei-
ra mais rapida, evitando a per-
manéncia em filas.

Para o alistamento online todos
os jovens que completam 18
anos em 2018 devem acessar
www.alistamento.eb.mil.br,
preencher o formulario de alis-
tamento militar e informar o
numero do CPF para a valida-
¢ao dos dados pessoais. O pra-
z0 segue até 30 de junho.
Compromisso obrigatério por

SEBWGH MILITAR

JARTE DA'DEFESA DO SEU PAIS.

lei, apds o alistamento online o
jovem receberd um numero de
registro no Certificado de Alis-
tamento Militar (CAM) e pode-
ra, por meio do site, consultar
o andamento do processo.

Aqueles que nasceram antes de
2000 e ainda nao se alistaram
devem procurar a Junta de Ser-
vico Militar (JSM) para regula-
rizar a situacdo. O alistamento
fora do prazo gera multa.

A JSM de Iperé fica na Casa do
Cidadao (Rua Costa e Silva, 195,
Vila Esmeralda). O atendimen-
to é de segunda a sexta, das 8h
as 11h e das 13h as 16h. Mais
informacbes: 3266-1615.m

Secretaria mudara

de endereco

NAS PROXIMAS quinta e
sexta (11e 12), a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento
(SADS) estara fechada para
atendimento ao publico, em
virtude dos procedimentos re-
ferentes a mudanca para um
novo endereco.

Os atendimentos retornam
normalmente ja na préxima
segunda (15). A SADS passara
a funcionar no prédio do Fun-
do Social de Solidariedade, si-
tuado na rua Costa e Silva, 175
(Vila Esmeralda). Mais informa-
coes: 3266-1198m
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