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ATOS OFICIAIS

EDITAL Nº 1/2018 –
SADS/ SERAT

“Mutirão Social do
Trabalhador”

(Lei Municipal 662/2008)

A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERÓ, por meio das Se-
cretarias de Assistência e De-
senvolvimento Social e Meio
Rural, Ambiente e Turismo, faz
saber que estão abertas as ins-
crições para o “Curso de Jar-
dinagem” do Programa Incen-
tivo ao Trabalho e Orientação
Social “Mutirão Social do Tra-
balhador” instituído pela Lei
Municipal nº 662 de 23/10/
2008 e regulamentado pelo
Decreto 896/2009 (alterado
pelos Decretos nº 1.290/2013,
1.392/2014 e 1.480/2015).

1. DO PROGRAMA
1.1. O programa tem por fina-
lidade oferecer cursos/palestras
profissionalizantes e de orien-
tação social básica com a con-
cessão de bolsa pela participa-
ção no programa de atividades
práticas, mediante a prestação
de serviços de interesse da co-
munidade local do município.

1.2. O “Curso de Jardina-
gem” cadastrará 50 (cinquen-
ta) interessados e atenderá, ini-
cialmente, até 30 (trinta) fa-
mílias distribuídas entre os
bairros da cidade e que este-
jam em condição de vulnera-
bilidade social em decorrência
do desemprego de seus mem-
bros e/ou de carência socioe-
conômica que deverão ser de-
vidamente comprovados.

1.3. Constatada a necessidade
da Administração poderão ain-
da ser convocados para parti-
cipar do programa os 20 (vin-
te) outros cadastrados, de for-
ma gradativa e, desde que,
observadas as condições do
item 1.2..

1.4. As atividades práticas te-
rão a duração de 04 (quatro)
horas diárias pelo período de
5 (cinco) dias por semana, sen-
do 4 (quatro) dias na execução
das tarefas e 01 (um) na reali-
zação de cursos/palestras pro-
fissionalizantes e de orientação
social básica.

1.5. A carga horária poderá
sofrer alteração conforme o

cronograma do curso, em es-
pecial, no que se refere aos
cursos/palestras profissionali-
zantes e de orientação social
básica.

1.6. As atividades serão orga-
nizadas e supervisionadas pela
Secretaria de Assistência e De-
senvolvimento Social em con-
junto com a Secretaria do Meio
Rural, Ambiente e Turismo.

2. DA BOLSA
2.1. O aluno do programa re-
ceberá uma bolsa auxilio diá-
ria no valor de R$ 20,00 (vin-
te reais), além de transporte
até o local das atividades prá-
ticas, quando necessário, bem
como alimentação, cesta bási-
ca e seguro de acidentes pes-
soais.

2.2.  Serão selecionados 4
(quatro) alunos bolsistas, rema-
nescentes do curso anterior,
escolhidos em decisão conjun-
ta da Secretaria de Assistência
e Desenvolvimento Social e da
Secretaria de Meio Rural, Am-
biente e Turismo, consideran-
do o critério de melhor apro-
veitamento a fim de que per-
maneçam no programa como
alunos monitores.

2.3. Os bolsistas selecionados
conforme item 2.2. exercerão
a função de alunos monitores
e receberão uma bolsa auxílio
diária no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) e ainda os
benefícios idênticos aos dos
demais bolsistas.

3. DO PAGAMENTO
3.1. O pagamento do valor da
bolsa auxílio será realizado pela
Secretaria de Assistência e De-
senvolvimento Social de forma
quinzenal, sempre, as sextas-
feiras.

3.2. Para fins de pagamento
serão considerados os dias em
que os bolsistas realmente par-
ticiparam das atividades.

3.3. A cesta básica de cada
bolsista será entregue mensal-
mente em data e local fixados
pelas Secretarias responsáveis
pelo programa.

3.4. Para ter direito ao benefí-
cio da cesta básica o aluno não
poderá apresentar mais de 3

(três) faltas injustificadas no
mês.

4. DA DURAÇÃO
DO CURSO

4.1. O curso terá início em 15/
01/2018, com duração de 6
(seis) meses, podendo ser pror-
rogado por mais 3 (três) me-
ses, a critério da Administra-
ção.

5. DOS REQUISITOS
PARA A INSCRIÇÃO

5.1. São requisitos básicos para
inscrição no Programa:

I - Estar ou ter em situação de
desemprego de membro da
família igual ou superior a um
ano, desde que não seja bene-
ficiário de seguro desemprego;

II - Residir há, pelo menos, um
ano no município;

III - Apresentar aptidão física
para exercer as atividades pre-
vistas no programa; e

IV - Não ter outro membro da
família participando do progra-
ma.

6. DAS INSCRIÇÕES
6.1. As inscrições poderão ser
efetivadas no período de 10 e
11 de janeiro de 2018, no
horário compreendido entre 8
às 12 horas, nos seguintes lo-
cais:

I - No Centro na Casa do Ci-
dadão/ PAT, localizada na rua
Costa e Silva, nº 195;

II - No bairro de George Oet-
terer na Subprefeitura localiza-
da na Rua José Rocha nº 20.

6.2. Após o período constante
do item 6.1. serão recebidas
inscrições para fins de cadas-
tro reserva, que deverá ser uti-
lizado nos casos de desistênci-
as ou exclusão do programa.

6.3. No ato da inscrição os can-
didatos deverão apresentar os
seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade/RG;

II - Cadastro de Pessoa Física/
CPF;

III - Comprovante de residên-
cia; e

IV - Comprovante da situação
sócio-familiar.

6.4. A situação sócio-familiar
será demonstrada através de:

I - Documentos de identidade
de todos os membros da famí-
lia;

II - Comprovantes de renda de
todos os membros da família,
tais como, Carteira de Traba-
lho de Previdência Social -
CTPS, declaração de emprega-
dor, autodeclaração, etc.

III - Comprovantes de despe-
sas do grupo familiar, como
por exemplo, recibos de alu-
guel ou prestação do imóvel,
recibos de consumo de água,
luz, telefone, farmácia, presta-
ções, financiamentos, dentre
outros.

7. DO PROCESSO
DE SELEÇÃO

7.1. O processo de seleção dos
inscritos será realizado em con-
junto pelos profissionais da
Secretaria de Assistência e De-
senvolvimento Social, por meio
de entrevistas e análise da do-
cumentação comprobatória da
situação socioeconômica de-
clarada, sendo que, eventual-
mente, os profissionais da Se-
cretaria de Assistência e Desen-
volvimento Social poderão re-
alizar visitas ao domicílio do
candidato inscrito, se assim jul-
garem necessário.

7.2. As informações prestadas
na entrevista serão assinadas
como verdadeiras, pelo candi-
dato, sob as penas da lei.

8. DAS VAGAS
8.1. No caso das inscrições su-
perarem o número de vagas
oferecidas, os inscritos serão
selecionados por meio dos se-
guintes critérios, nessa ordem:

I - Aqueles que têm maiores
encargos familiares (aluguel,
membros da família portado-
res de deficiência, idosos de-
pendentes e sem renda, doen-
tes crônicos);

II - Mulheres que são arrimos
de família;

III - Os que têm maior tempo
de desemprego;

IV - Pela idade (da maior para
a menor).

8.2. A divulgação dos nomes
dos candidatos selecionados,
bem como, dos demais docu-
mentos que deverão ser apre-
sentados, será feita pelos mei-
os de comunicação local ou nos
locais onde foram efetuadas as
inscrições.

9. DAS DISPOSIÇÕES
FINAIS

9.1. Os cadastrados seleciona-
dos e convocados, para efeito
de preenchimento das vagas
disponíveis ficam sujeitos à
apresentação de documentos
que comprovem a veracidade
de suas informações, devendo,
para tanto, firmar Termo de
Adesão ao Programa Mutirão
Social.

9.2. A adesão ao programa não
implica em hipótese alguma
vínculo empregatício com a
Prefeitura Municipal de Iperó.

9.3. Os casos omissos serão
resolvidos pela Secretaria de
Governo.

Iperó, 05 de janeiro de 2018.

Prefeitura Municipal
de Iperó

Secretaria de Assistência e
Desenvolvimento Social

Secretaria de Meio Rural
Ambiente e Turismo

DECRETO Nº 1.755, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2017.

“Altera o Regimento
Interno do Comitê

Municipal de Vigilância à
Morte Materna, Infantil e

Fetal - CMVMMI - de Iperó/
SP, na forma que

especifica, e dá outras
providências.”.

VANDERLEI POLIZELI, Prefeito
Municipal de Iperó, Estado de
São Paulo, no uso de suas
atribuições legais; e

CONSIDERANDO a necessidade
de adequação do Regimento
Interno do Comitê Municipal de
Vigilância à Morte Materna,
Infantil e Fetal - CMVMMI - de
Iperó/SP;

DECRETA
Art. 1º. Ficam alterados os
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PORTARIA Nº 26, DE 3 DE
JANEIRO DE 2018.

“Altera os incisos VI e VII
da Portaria nº 195, de 23
de agosto de 2017 e dá
outras providências.”.

VANDERLEI POLIZELI, Prefeito
do Município de Iperó, Estado
de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais;

RESOLVE
Art. 1°. Os incisos VI e VII do
art. 1º da Portaria nº 195, de
23 de agosto de 2017 que
“Dispõe sobre a nomeação
Comitê Municipal de Vigilância
à Morte Materna, Infantil e Fe-
tal - CMVMMI.” ficam altera-
dos por meio desta Portaria e
passam a vigorar com a seguin-

artigos 1º, 2º, 3º, 9º e 22 do
Regimento Interno do Comitê
Municipal de Vigilância à Mor-
te Materna, Infantil e Fetal -
CMVMMI - de Iperó/SP, con-
forme anexo integrante deste
Decreto.

Art. 2º. As despesas decorren-
tes da execução do presente
Decreto correrão por conta de
dotação orçamentária própria,
suplementada se necessário.

Art. 3º. Este Decreto entrará
em vigor na data de sua publi-
cação, revogando as disposi-
ções em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERÓ, EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2017.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal

Publicado nesta Secretaria,
em 28 de dezembro de 2017.

JOYCE HELEN SIMÃO
Secretária de Planejamento

e Desenvolvimento

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO
COMITÊ MUNICIPAL DE
VIGILÂNCIA À MORTE
MATERNA, INFANTIL E
FETAL - CMVMMI - DE

IPERÓ/SP

Capitulo I - Da
Caracterização e Das

Finalidades

Art. 1º. Fica alterado o Regi-
mento Interno do Comitê Mu-
nicipal de Vigilância à Morte
Materna, Infantil e Fetal -
CMVMMI - de Iperó/SP na for-
ma deste Regimento.

Parágrafo único. Nos termos
do Decreto Estadual nº 62.111,
de 15 de julho de 2016 que
“Reformula o Sistema Estadu-
al de Vigilância Epidemiológi-
ca do Óbito Materno, altera
sua denominação e dá provi-
dências correlatas.”, o Comitê
passa a ser denominado Comi-
tê Municipal de Vigilância à
Morte Materna, Infantil e Fetal
- CMVMMI.

Art. 2°. O CMVMMI é órgão
colegiado, de caráter consulti-
vo e interinstitucional, vincula-
do à Secretaria Municipal de
Saúde e que tem como finali-
dade avaliar as circunstâncias
em que ocorrem os óbitos
maternos, infantis e fetais ocor-
ridos no Município de Iperó e

propor medidas e ações para
redução e aprimoramento da
qualidade da assistência à saú-
de prestada à mulher e à cri-
ança.

Capitulo II - Das
Competências

Art. 3º. Compete ao CMVM-
MI:
(...)
VII - Elaborar e submeter ao
titular da Pasta da Saúde rela-
tório trimestral sobre a situa-
ção da mortalidade materna,
infantil e fetal no Município,
elencando as recomendações
efetuadas no período.
(...)

Capitulo V - Das
Atribuições

Art. 9°. São atribuições do
CMVMMI:
(...)
III - Suprimido
(...)

Capítulo VI - Das
Disposições Gerais

(...)
Art. 22. Todos os membros do
CMVMMI têm livre acesso à
documentação do Comitê para
fins de avaliação, mediante so-
licitação por escrito ao Presi-
dente, observado o sigilo legal
e vedada a reprodução de do-
cumentos por quaisquer mei-
os.
(...)

Iperó, 28 de dezembro de
2017.

Comitê Municipal de
Vigilância à Morte

Materna, Infantil e Fetal
CMVMMI de Iperó-SP

te redação:

VI - Representantes do Con-
selho Tutelar
Titular: Jaqueline Teles
Moreira
Suplente: Marisa Vaz dos
Santos

VII - Representantes do Con-
selho Municipal de Saúde
Titular: Susilei Pizzo

Suplente: Paula Rodrigues de
Freitas

Art. 2°. Os demais artigos da
Portaria nº 195, de 23 de agos-
to de 2017 permanecerão inal-
terados.

Art. 3º. Esta Portaria entrará
em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas disposições
em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPERÓ, EM 3 DE
JANEIRO DE 2018.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria,
em 3 de janeiro de 2018.

JOYCE HELEN SIMÃO
Secretária de Planejamento

e Desenvolvimento
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Alistamento militar
é feito online

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

George Oetterer receberá
110 novos pontos

A PREFEITURA de Iperó
homologou, na última terça
(2), uma licitação de R$ 52,5
mil para a instalação de 55
novos pontos de iluminação na
região de George Oetterer.
Esta é a primeira fase de um
total de 110 novos pontos que
serão instalados em diversas
ruas.
De acordo com o secretário de
Transportes e Serviços Munici-
pais, a instalação ocorrerá de
forma gradativa e nesta primei-
ra fase será feita em postes al-
ternados, para que todas as
ruas previstas sejam beneficia-
das. “Tudo será feito de acor-
do com as autorizações emiti-
das pela CPFL, que é a empre-

A PARTIR deste ano o Exér-
cito Brasileiro disponibilizou o
alistamento militar na modali-
dade online, onde os jovens
terão a comodidade de reali-
zar o procedimento de manei-
ra mais rápida, evitando a per-
manência em filas.
Para o alistamento online todos
os jovens que completam 18
anos em 2018 devem acessar
www.alistamento.eb.mil.br,
preencher o formulário de alis-
tamento militar e informar o
número do CPF para a valida-
ção dos dados pessoais. O pra-
zo segue até 30 de junho.
Compromisso obrigatório por

NAS PRÓXIMAS quinta e
sexta (11e 12), a Secretaria de
Assistência e Desenvolvimento
(SADS) estará fechada para
atendimento ao público, em
virtude dos procedimentos re-
ferentes à mudança para um
novo endereço.

sa concessionária de energia
elétrica, priorizando as ruas
onde não houver a necessida-
de de obras de expansão, subs-
tituições de postes ou outros
serviços que sejam de respon-
sabilidade da concessionária”,
explicou.
Serão instalados novos pontos
de iluminação nas seguintes
ruas:
- No bairro Vileta: Projetada
h12, Sérgio Siqueira, Galileia,
Canadá, Benedita Vicentina,
Luiz José da Silva, Canaã, Amá-
lia Maria Joana, Paraná e Ca-
tarina Sonia Miller;
- No bairro Jardim Monções:
Fernão Dias Paes;
- No bairro Jardim Mariita: Ai-

dano Poli.
O prefeito explicou que os re-
cursos utilizados para essas
melhorias são oriundos das
devoluções realizadas pela Câ-
mara Municipal.
“É uma demanda solicitada há
bastante tempo pelos morado-
res e, seguindo o nosso plane-
jamento, a expectativa é que
ao longo de janeiro e fevereiro
seja concluída a primeira fase
com os primeiros 55 pontos. Já
entre fevereiro e março reali-
zaremos a segunda fase com
mais 55 pontos. Isso vai con-
tribuir inclusive para o aumen-
to da segurança dos morado-
res que residem nessas ruas”,
ressaltou o prefeito.

lei, após o alistamento online o
jovem receberá um número de
registro no Certificado de Alis-
tamento Militar (CAM) e pode-
rá, por meio do site, consultar
o andamento do processo.
Aqueles que nasceram antes de
2000 e ainda não se alistaram
devem procurar a Junta de Ser-
viço Militar (JSM) para regula-
rizar a situação. O alistamento
fora do prazo gera multa.
A JSM de Iperó fica na Casa do
Cidadão (Rua Costa e Silva, 195,
Vila Esmeralda). O atendimen-
to é de segunda a sexta, das 8h
às 11h e das 13h às 16h. Mais
informações: 3266-1615.

SADS

Secretaria mudará
de endereço

Os atendimentos retornam
normalmente já na próxima
segunda (15). A SADS passará
a funcionar no prédio do Fun-
do Social de Solidariedade, si-
tuado na rua Costa e Silva, 175
(Vila Esmeralda). Mais informa-

ções: 3266-1198


