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ATOS OFICIAIS

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Ipero-SP,
por meio da Secretaria de Governo,
da Secretaria de Saude e da Comissao
Permanente Organizadora de Proces-
sos Seletivos e Concursos Publicos,
designada pela Portaria n® 173, de
9 de abril de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento
no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federal e na Lei Municipal n® 557/2.006
(alterada pela Lei n° 605/2.007) e no in-
ciso IV do art. 8° da Lei Complementar
n° 173/2.020, torna publico que estdo
abertas as inscricoes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas
a contratacdo temporaria de pessoal
a fim de atender as necessidades da
Secretaria de Satide no Pronto Atendi-
mento Municipal "Julia Graziele Vieira
de Souza”, no Pronto Atendimento
"Sdo Judas Tadeu” ou nas Unidades
de Saude. .

1. DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado
para contratacao de carater temporario
em razao de situacdo de excepcional
interesse publico consistira na analise
de titulos e sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comissdo
Permanente Organizadora de Proces-
sos Seletivos e Concursos Publicos,
designada pela Portaria n® 173/2021.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado
destina-se a selecdo de profissionais
constantes do Anexo | para contrata-
¢do temporaria pelo regime juridico
da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, pelo mesmo prazo na
forma da legislagdo em vigor.
1.3. Todos os atos e publicacdes per-
tinentes ao presente Processo Seletivo
serdao divulgados no Jornal Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura de
Iperd, sem prejuizo da utilizagdo de
outros meios de comunicacao para
garantir maior publicidade e transpa-
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réncia nos atos da gestdo, conforme atendam a necessidade dos servios inscricdes, ou em desacordo com o sdo de inteira responsabilidade do
cronograma constante do Anexo Il.  publicos conforme demanda. item 3.2 sera considerada intempestiva candidato. B

2. DAS VAGAS 2.7. Fica a critério da Prefeitura Mu- e ndo sera analisada, acarretando a 4. DA SELECAO
2.1. Serdo oferecidas as seguintes nicipal de Iperd, convocar ou ndo os desclassificagdo automatica do can- 4.1. A selecdo dos candidatos inscritos
vagas, respeitados os requisitos de candidatos aprovados neste Proces- didato. no Processo Seletivo dar-se-a por meio
comprovacao presentes no item 3so Seletivo Simplificado, mediante 3.3. S&o requisitos minimos e essen- da analise de titulos.
deste Edital e seus subitens: avaliagdo do impacto financeiro e ciais para contratagdo temporaria 4.2. Serdo considerados os seguintes
orcamentario em folha de pagamento, decorrente deste Processo Seletivo titulos para critério de classificacdo:

(argo Vigas Remuneragan | Jomada Requiitos L . . p
; _____| obedecendo aos limites impostos com Simplificado:
i wpimEE | gastos de pessoal através da legislacdo | - ser brasileiro nato ou naturalizado, E ™ Pt
e BED | R |wmeleageint | que suporta a matéria. nos termos do art. 12 da Constituicdo R | e
o mg | 2.8.0s candidatos classificados fora do Federal; ejcmsalap | siskafiirete
- [z | limite de vagas estabelecido neste Edi- Il - ter, na data da convocacdo, idade | ... | e | TS
s s WE ) ems | tal terdo sua classificacio mantida para igual ou superior a 18 (dezoito) anos; e
m— GF‘,@E;MHW eventual necessidade superveniente, Ill - estar quite com a Justica Eleitoral; e UM
. Agate | w5 | o | 0 que ndo obriga o Poder Publico a IV - estar devidamente regularizado ' -
_ | - | convocagao. . junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas; ke | frfprop b
Sy Rl I 3. DA INSCRICAO V - se do sexo masculino, comprovar o ey | ek s

Expariércis profsziorsl en widadz de
salie de prevengdoe enfrentamerdo 0
Coit9

1 (um] ponto 2 cada 6 (seis] meses

3.1. As inscrigdes serdo realizadas ex- estarem satisfeitas suas obrigagdes
2.1.1. Ainsalubridade sera concedida, clusivamente pelo site oficial da Prefei- com o Servico Militar;

Erizrmehy e tatalh imitado 3 3 (irée] porioz

1 (um) ponto & cada 10 (dez) horss.
quando couber, de acordo com a lo- tura de Iperd, no periodo de 20h00 do VI - estar em pleno gozo de seus di- S, | ok e
tacdo e atividades desenvolvidas pelo dia 16 de agosto até as 23h59m do dia reitos civis e politicos; RRETSL i
candidato classificado. 22 de agosto de 2021, sem a cobranca VII - possuir os documentos de iden- eimvivigaize | | TIPEOP e

emengineia compeovadl em CTPS ou por
mei de Desarsgin
Experiércis profszoral en widads de
salte deprevengao e anfreraments 20
Coid9

lndos 20 i) poros

2.1.2. O classificado que vier a ser de taxa de inscri¢do, na plataforma de tificacao pessoal e profissional;
contratado fard jus ao recebimento de inscri¢des constante no site www.ipero. VIl = possuir escolaridade indicada
vale-alimentacdo no valor de R$ 280,00 sp.gov.br. para a vaga pretendida.

(duzentos e oitenta reais), conforme Lei 3.1.1. A Prefeitura Municipal de Iperd e 3.4. No ato da inscri¢do o candidato
Municipal n° 982/2.020. a Comissao Permanente Organizadora devera informar dados pessoais e
2.2. As atribuicdes de cada cargo estdo de Processos Seletivos e Concursos fornecer os seguintes documentos,
descritas no Anexo | deste Edital, sem Publicos, ndo se responsabilizardo por conforme orientacdes no item 3.2:
prejuizo daquelas constantes da Leisolicitacdo de inscricdo via internet I -formulario de inscricdo devidamente
Complementar n® 147/2.017 e suasnao recebida por motivos de ordem preenchido, conforme modelo cons-
alteracoes. técnica dos computadores, falhas de tante do Anexo Ill deste Edital;

2.3. Os candidatos que ndo preenche- comunicagdo, congestionamentos de Il - curriculo, no qual constem os da-
rem os requisitos do item 3 deste Edital linha, ou outros fatores de ordem téc- dos pessoais (nome, endereco, e-mail
serdo automaticamente excluidos do nica que impossibilitem a transferéncia e telefone), escolaridade e experiéncia 4.2.2. Os cursos deverdo ter carga
processo de selecao. de dados. profissional do candidato; e minima de 10 (dez) horas.
2.4. A carga horéria de trabalho de to- 3.1.2. Uma vez efetuada a inscricdo, Il - titulos na forma do item 4.2 deste 4.2.3. O candidato que deixar de
dos os empregos publicos temporarios ndo serdo aceitos pedidos de altera- Edital. apresentar os titulos no momento da
constantes da tabela acima sera de 40 ¢Ges. 3.5. O candidato, por ocasido da con- inscri¢do ou que a fizer fora do prazo e
(quarenta) horas semanais. 3.1.3. Caso realizada mais de uma tratacao, devera comprovar todos os periodo de inscricdo tera a pontuacao
2.5. As vagas do Processo Seletivo se- inscri¢do sera considerada vélida a de requisitos acima elencados e, em ndo zerada e sera desclassificado.

rdo destinadas ao Pronto Atendimento data mais recente. o fazendo, sera considerado desclas- 4.2.4. DeclaragOes de estagio nao serdo
Municipal “Julia Graziele Vieira de Sou- 3.2. A documentagdo comprobatoria sificado. computadas para fins de experiéncia
za", no Pronto Atendimento “Sao Judas digitalizada devera ser inserida, exclu- 3.6. A inscricdo do candidato impli- profissional.

Tadeu” ou nas Unidades de Salde, sivamente, na plataforma de inscricdes card no reconhecimento e na tacita 4.2.5. Nao poderao participar do pre-
conforme conveniéncia e oportunidade constante no site www.ipero.sp.gov.br, aceitacdo das normas e condi¢es sente Processo Seletivo os servidores
da Administracdo Municipal. em arquivo no formato PDF. estabelecidas neste Edital e eventuais publicos ja ocupantes de cargos pu-
2.6. A lotacdo e a fixacdo do horario 3.2.1. E responsabilidade do candidato retificagdes, em relacdo as quais nao blicos da Prefeitura Municipal de Ipero.
de trabalho para o emprego publico o envio correto da documentagéo rela- podera alegar desconhecimento de 4.3. A classificacdo dos candidatos sera
temporario neste processo de selegdo tiva a inscricdo. qualquer natureza. feita em ordem decrescente de pontua-
serdo estabelecidas pela Prefeitura3.2.2. A documentacdo encaminhada 3.7. A veracidade e comprovacao das ¢ao, conforme avaliacdo procedida pela
Municipal de Iperd, em escalas que apds o encerramento do periodo de informacdes prestadas pelo candidato Comissdo Permanente Organizadora
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[ —
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de Processos Seletivos e Concursos
Publicos.
4.4. Na classificacdo dos candidatos

e no site da Prefeitura de Iperd, sendo de vedacdo constante da Lei Comple- Cédigo de Transito Brasileiro - CTB,
documento habil para comprovagéo da mentar n° 173/2.020. bem como as normas especificas para
aprovacao no Processo Seletivo. 8.6. Caso ndo seja formalizada a pror- transito de ambulancias, para adequa-

vicos de enfermagem e de suas ativida-
des técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos; c) plane-

com igual nimero de pontuagéo serdo 7.2. A Classificacdo Final no presente rogacao contratual dentro da vigéncia da utilizacdo do recurso e qualidade jamento, organizagdo, coordenagdo,

utilizados os fatores de desempate na
seguinte ordem:
I - maior tempo de experiéncia profis-
sional na area;
Il - maior idade. .
5. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
5.1. A Classificacao Preliminar dos
candidatos consistira no somatério de
pontos da contagem da titulacdo.
5.2. A Classificacao Preliminar sera pu-
blicada no Jornal Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Iperd, quando
concluida a conferéncia e avaliagdo
de toda a documentacao de inscricao,
apos a data limite do item 3.1.
5.3. Apds a publicacdo da Classificacdo
Preliminar, os candidatos terdo direito a
interposicdo de recurso sobre o resul-
tado final no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, nos termos do item 6 deste Edital.
6. DOS RECURSOS
6.1. Sera assegurado ao candidato o
direito a recurso quanto a Classificacdo
Preliminar do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado a Comissao
Permanente Organizadora de Proces-
sos Seletivos e Concursos Publicos, por
meio do endereco eletronico rh@ipero.
sp.gov.br, até dois dias apds a publi-
cacao do resultado no Jornal Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura
de Ipero.
6.1.1. A contagem do prazo do recurso
tera inicio no primeiro dia til subse-
quente a publicacdo da Classificagdo
Preliminar.
6.1.2. Sera indeferido o pedido de
recurso apresentado fora do prazo
estabelecido.
6.1.3. Ndo serdo considerados recursos
interpostos por qualquer outro meio
que ndo o previsto neste item.
6.2. Para ser aceito, o recurso devera
descrever com clareza o ponto de sua
irresignacao e assinado pelo candidato.
6.2.1. Nao seré aceito nenhum tipo de
documento que deveria ser entregue
no ato da inscricdo, no periodo de
recurso.
6.2.2. Serdo desconsiderados pela Co-
missdo Julgadora os questionamentos
ndo protocolados, protocolados fora
do prazo e aqueles que ndo estiverem
devidamente justificados e fundamen-
tados.
6.3. A Comissdo Permanente Orga-
nizadora de Processos Seletivos e
Concursos Publicos constitui a dltima
instancia recursal.
6.4. Uma vez julgados os recursos
apresentados, sera emitida a Classifica-
¢ao Final em face da qual ndo caberao
NOVOS recursos.
6.4.1. A Classificacdo Final seré publi-
cada no Jornal Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Iperd. _
7. DA HOMOLOGACAO
7.1. A homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado seréa formalizada
pelo Prefeito, mediante ato a ser pu-
blicado no Jornal Oficial do Municipio

Processo Seletivo Simplificado e suado contrato, este serd considerado nos atendimentos.
respectiva homologagao assegurarao rescindido de forma automatica, sem -Conhecer integralmente a funcio-
apenas a expectativa de direito a con- 6nus para as partes. nalidade e tipos de materiais que
tratacdo, ficando a concretizacdo da 8.7. O contrato firmado em decorréncia compdem as ambulancias basica e UTI.
mesma condicionada a observancia deste Processo Seletivo Simplificado -Atuar junto as equipes de salide nos
das disposicdes legais pertinentes e ndo gera vinculo de estabilidade entre gestos basicos de suporte a vida, nas
da exclusiva necessidade, interesse e o Contratado e a Prefejtura de Iperd. imobilizacGes e transporte de vitimas.
conveniéncia da Administragao. 9. DAS DISPOSICOES FINAIS  -Realizar transporte de pacientes em
8. DA CONTRATACAO 9.1. O presente Edital tera validade de 1 macas, pranchas e similares, segundo
8.1. Para fins de contratacao, o candi- (um) ano, a contar da homologacao do técnicas especificas, do local da ocor-
dato serd convocado para a compro- resultado, publicada no Jornal Oficial réncia para o interior dos veiculos de
vacado dos requisitos constantes dodo Municipio e no site da Prefeitura resgate e desses para os hospitais, para
item 3.3, obedecida a classificacdo, em de Ipero. auxiliar no salvamento do paciente.
ordem decrescente de pontuagao, con- 9.2. Nao sera fornecido ao candidato -Atuar na troca imediata das unidades
forme o nUmero de vagas existentes qualquer documento comprobatério méveis, caso venham a apresentar pane
8.1.1. A contratacdo obedecera rigoro- de classificagdo neste Processo Seleti- mecanica, elétrica ou demais formas de
samente a ordem de classificacdo dos vo, valendo para este fim a publicacdo inoperancia, auxiliando na montagem
candidatos e acontecera de acordoda lista dos candidatos classificados e na desmontagem dos veiculos de ur-
com a necessidade da Prefeitura de no Jornal Oficial do Municipio e no géncia e emergéncia, para a disponibi-
lpero. site da Prefeitura de Iper6 www.ipero. lizagdo rapida dos servicos ao publico.
8.2. A convocacao dos candidatos para sp.gov.br. -Realizar vistoria do veiculo sob sua
contratacdo sera realizada por meio de 9.3. Ao inscrever-se, o interessado responsabilidade, no inicio do plantéo,
publicacao no Jornal Oficial do Munici- afirma estar ciente de todo o contetdo identificando, por meio de check-list,
pio e no site da Prefeitura de Iperd, da deste Edital e de que todas as exigén- itens de manutencdo basica como
qual constara data, horario e local para cias nele contidas, que deverdo ser niveis de combustivel, 6leo, agua, flui-
comparecimento do candidato munido cumpridas, responsabilizando-se pela dos, calibragem e condicao de uso dos
de copia da seguinte documentacdo: veracidade. pneus, sistemas de ignicdo, sistemas
| - documento de identificacdo com 9.4. A ndo observancia dos prazos de transmissdo, luzes de sinalizacdo
foto (Carteira de Identidade; Carteirae a inexatiddo das informagdes ou a e sirenes e demais possiveis avarias
Profissional de Trabalho, Carteira Na- constatacdo, mesmo que posterior, de que comprometam a seguranga e o
cional de Habilitacdo ou Carteira doirregularidades nos documentos, elimi- adequado funcionamento, para uma
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio nara o candidato do Processo Seletivo, atuacdo preventiva e diminuicdo de
Profissional); inclusive, com a rescisdo contratual manutencdes corretivas.
Il - certiddo de nascimento, ou do-imediata (caso tenha sido contratado). -Registrar em livro toda e quaisquer in-
cumento de identidade, de filho(s)9.5. O processo de chamamento e tercorréncias que destoem da natureza
menor(es), quando houver; admissao dos candidatos aprovados regular do servico, do funcionamento
Il - comprovacao de conclusdo da es- neste Processo Seletivo serd realizado adequado da base de lotacdo e do
colaridade (habilitagdo minima exigida) em conformidade com as necessidades atendimento ao publico, para posterior
no ato da inscri¢ao; do servico publico. conhecimento e devidas providéncias.
IV - comprovacao do credenciamento 9.6. Os casos omissos deste Edital e as -Realizar a limpeza do veiculo de
ativo, junto ao conselho de classe decisdes que forem necessarias serdo urgéncia e auxiliar na limpeza dos
(quando for o caso); resolvidos pela Comissdo Permanente materiais e equipamentos, de acordo
V - certificado de alistamento militar, Organizadora de Processos Seletivos e com protocolos estabelecidos, na base
no caso de candidatos do sexo mas- Concursos Publicos. de origem, para assepsia dos materiais
culino. 9.7. Fica eleito o Foro da Comarca de e manutencao.
8.2.1. O ndo comparecimento do Boituva-SP para dirimir questdes oriun- -Zelar pela limpeza das viaturas, interna
candidato ou a ndo apresentacdo de das do presente Processo Seletivo. e externamente, considerando aspec-
qualquer documento exigido ensejara 9.8. Este Edital entra em vigor na data tos basicos de higiene e biosseguranca
a desclassificacdo imediata. de sua publicagéo. durante o plantao, deixando a viatura
8.3. O candidato que vier a ser con- pronta para atendimento.
tratado realizara exame admissional, -Utilizar com zelo e cuidado as acomo-
conforme encaminhamento entregue dacdes, veiculos, aparelhos e instru-
pela Divisdo de Recursos Humanos mentos colocados para o exercicio de
na data da entrega da documentagéo. sua profissdo, ajudando na preservacao
8.4. Os candidatos serdo contratados . . do patriménio publico e servindo como
em regime administrativo, ficando ANEXO |- SUMULA DE ATRIBUICOES exemplo aos demais funcionarios,
vinculado ao Regime Geral de Previ- . sendo responsavel pelo bom uso, para
déncia Social. CONDUTOR DE AMBULANCIA - As um melhor aproveitamento dos bens.
8.5. O contrato por prazo determinado atividades a serem desenvolvidas serdo:
decorrente deste Processo Seletivo ENFERMEIRO - As atividades a serem
Simplificado podera ser rescindido sem -Conduzir veiculos de Unidades de desempenhadas pelos enfermeiros sera
direito a indenizagdo nos seguintes Suporte Basico - USB e Unidades de conforme Decreto n° 94.406, de 8 de
casos: Suporte Avancado - USA, destinados junho de 1987
I - pelo término do prazo contratual; ao atendimento, remogao e transporte
Il - por iniciativa da administracao de pacientes, conforme designacao da Privativamente: a) direcdo do dérgao
publica; regulacdo médica, para prestacdo de de enfermagem integrante da estrutura
Il - por iniciativa do contratado, por socorro as vitimas de trauma e atendi- basica da instituicdo de salde, publica
escrito; mentos clinicos. ou privada, e chefia de servico e de uni-
IV - por convocacdo e assungdo do -Manter e dirigir as unidades moveis do dade de enfermagem; b) organizaco e
cargo por candidato aprovado em servicos com zelo, seguranca e dire¢ao diregdo dos servicos de enfermagem e
concurso publico, apds cessado o prazo defensiva, respeitando as normas do de suas atividades técnicas e auxiliares

Iperd, 16 de agosto de 2021.

Leonardo Roberto Folim
Prefeito de Iperd
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execucdo e avaliagao dos servicos da
assisténcia de enfermagem; d) consul-
toria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; e) con-
sulta de enfermagem; f) prescricdo da
assisténcia de enfermagem; g) cuida-
dos diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; h) cuidados
de enfermagem de maior complexida-
de técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas.

Como Integrante de Equipe de Sau-
de: a) participacdo no planejamento,
execucao e avaliacdo da programacao
de saude; b) participacdo na elabora-
¢do, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de salde; c) prescricao de
medicamentos previamente estabele-
cidos em programas de satde publica
e em rotina aprovada pela instituicdo
de saude; d) participacdo em projetos
de construcao ou reforma de unidades
de internacdo; e) prevencao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respec-
tivas comissdes; f) participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencao
e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;
g) participacao na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemio-
l6gica; h) prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; i) par-
ticipagdo nos programas e nas ativi-
dades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; j) acompanhamento
da evolucdo e do trabalho de parto; I)
execucao e assisténcia obstétrica em
situacao de emergéncia e execucdo do
parto sem distocia; m) participacao em
programas e atividades de educacdo
sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacao
em geral; n) participagdo nos progra-
mas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacgdo conti-
nuada; o) participacdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; p)
participacdo na elaboragdo e na opera-
cionalizacdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude

MEDICO PLANTONISTA (12H) - As
atividades a serem desenvolvidas serdo:

-Realizar atendimento dos pacientes de
demanda espontanea que buscarem
atendimento nas unidades de salde e
de urgéncia e emergéncia;

-Realizar exame fisico clinico dos pa-
cientes;
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-Elaborar diagnosticos pedidos de exames
complementares, aplicacdo de tratamento
e prescricdo de medicamento;

-Orientar pacientes e familiares;

Realizar procedimentos e pequenas cirur-
gias;

-Analisar resultados de exames laboratoriais
e anatomopatoldgicos;

-Desempenhar outras atividades que, por
suas caracteristicas se incluam na sua esfera
de competéncia.

SEGURANCA - As atividades a serem de-
senvolvidas serdo:

-Controle de acesso de forma humanizada
de fornecedores, pacientes, colaboradores,
visitantes e terceiros;

-Proteger colaboradores, pacientes, fami-
liares e demais pessoas que frequentam o
local; Proteger os bens da unidade de satide
de quem o frequenta;

-Promover uma sensacao de protecdo e
conforto aos funcionarios e terceiros; -Con-
tribuir para um ambiente seguro e saudavel;
-Controle de acesso de fornecedores, pa-
cientes, colaboradores, visitantes e terceiros;
-Controle de estacionamentos;

-Rondas internas e externas;

-Atuacdo no caso de qualquer conflito;
-Atuacdo no caso de acdes ilicitas;
-Atendimento e orientagdo ao publico.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Se chegou o periodo da sua 2° dose, procure a Unidade de Saude!
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A mascara salva vidas. E, para isso, precisa ser usada corretamente!

ANEXO IIl - FORMULARIO
DE INSCRICAO

Cargo Preendid;

Nome;
(PF: i
Data de Nastimenty:

Home do P

Name da i
Endreg: i ___Bim
(it IF:

(e

Teleone | | Emal:

Rssinaturado Candidao

A mascara deve
cobrir completamente
o narize a boca!

contra o Coronavirus.
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