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Rosa Més da prevencao
ao Cancer de Mama

Dias D nas Unidades Basicas de Saude
UBS JEAN CARLOS DOMINGUES DOS SANTOS (CENTRO):

26/10/2022 das13h as19h
Infos: (15) 3266-1325/ (15) 99612-3291 - WhatsApp.

UBS ORLANDO FERREIRA (3D VITORINO):

20/10/2022 das13h as19h
Infos: (15) 3266-1464 ou (15) 3266-1464 - WhatsApp.

UBS ELOIS ALVES CORREA (BACAETAVA):

22/10/2022 das 9h as 15h
FINADOS Infos: (15) 3266-6417 ou (15) 99638-4347 - WhatsApp.
. . UBS MARINHEIRO MARCILIO DIAS (GEORGE OETTERER):
Dewplc; ao feriado obras nos e ——
cemitéerios pod em ser feitas Infos: (15) 99644-1498 ou (15) 99645-9537 - WhatsApp.

a t é d i a 3 O UBS CACILDA FOCACA DE ALMEIDA (CAMPOS VILETA):

21110/2022 das 13h as 18h30
Infos: (15) 99661-3559 - WhatsApp.

Compareca e escolha a prevencao!
COLETA EXAME DE PAPANICOLAU, ad

EXAME CLINICO DAS MAMAS E Sgcreteri
VIl VNNV | SOLICITACAO DE MAMOGRAFIA, 3/ «saice [PERO
NA PAGINAT10O




JORNAL DE IPERO - 27.10.2022

#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

LEI N° 1.101, DE 18 DE endereco residencial com-  LEIN°® 1.103, DE 18  cdo Contra Violéncia Domés- Iper6/SP, comarca de Boitu- Artigo 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
OUTUBRO DE 2022. pleto e nimero de telefone DE OUTUBRO DE 2022. tica" ocorrerdo em lugares va/SP, no Bairro Bacaetava, em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

do identificado; proprios destinados a essas com area total de 1.705,42m* publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
“Institui a Carteira de 1l - fotografia no formato  “Institui e dispde sobre  atividades ou adequados ao (um mil, setecentos e cinco disposi¢des em contrario. .
Identificacdo da 3 (trés) centimetros (cm) x  a criagdo da "Semana  seu desenvolvimento, como metros quadrados e quaren- PREFEITURA DE IPERO,

Pessoa com Transtorno 4 (quatro) centimetros (cm) Municipal de Conscienti- por exemplo, reparti¢des tae dois decimetros quadra-

do Espectro Autista e assinatura ou impressdo zacdo Contra a Violéncia publicas, escolas, Camara Mu- dos), com frente para “Rua
(CIPTEA) no Municipio  digital do identificado; Domeéstica” e da outras nicipal, Prefeitura Municipal, 09", medindo a frente da dita
de Iperé e dd outras  Ill = nome completo, do- providéncias” Ginasios de Esportes, espacos area 30,64m (trinta metros
providéncias” cumento de identificacéo, no CRAS e outros onde seja e sessenta e quatro centi-
endereco residencial, telefone Autoria: Valéria Regina possivel o acolhimento e pos- metros), segue em curva na

Autoria: Luis Fernando e e-mail do responsavel legal Matheus de Souza sa dar visibilidade ao tema. extensdo de 17,87m (dezes-
Paula Leite ou do cuidador. Referéncia: Projeto de Lei Art. 4°. A programacdo da sete metros e oitenta e sete
Referéncia: Projeto de Lei Artigo 3°. Nos casos em do Legislativo n.° 020/22. semana serd coordenada e centimetros) em curvatura
do Legislativo n.° 019/22. que a pessoa com transtor- organizada por representan- de raio = 11,00m (onze

LEONARDO ROBERTO FO- no do espectro autista seja LEONARDO ROBERTO FO- tes do érgdo do Poder Legis- metros), confrontando com
LIM, Prefeito do Municipio imigrante detentor de visto LIM, Prefeito do Municipio lativo, Executivo, e/ou outros o lote n°® 23 da quadra “G”;
de Ipero, Estado de Sao temporario ou de autoriza- de Ipero, Estado de Sao 6rgdos publicos, cujo objeto deste segue em reta com
Paulo, no uso de suas atri- cdo de residéncia, residente Paulo, no uso de suas atri- de atuacao se relacione com 178,85m (cento e setenta e
buigbes legais, FAZ SABER fronteirico ou solicitante de buicdes legais, FAZ SABER o Combate a Violéncia Do- oito metros e oitenta e cinco
QUE A CAMARA MUNI- refdgio, devera ser apresenta- QUE A CAMARA MUNI- méstica. centimetros), confrontando
CIPAL APROVOU E ELE daa Cédula de Identidade de CIPAL APROVOU E ELE Art. 5° O Poder Executivo com os lotes n° 23 a 46 da
SANCIONA E PROMULGA Estrangeiro (CIE), a Carteira de SANCIONA E PROMULGA regulamentara a presente Lei quadra “G"; deflete a direita

A SEGUINTE LEI: Registro Nacional Migratério A SEGUINTE LEI: no que couber. na extensdo de 6,00m (seis OUTUBRO DE 2022.

Artigo 1°. Fica instituida (CRNM) ou o Documento Art. 1°. Fica instituida no Art. 6° Esta Lei entra em vigor metros) em curvatura de raio

no municipio de Ipero, a Provisério de Registro Nacio- Municipio de Iperd a “Se- na data de sua publicacdo. = 10,50m (dez metros e cin- “Dispde sobre a criagdo do

Carteira de ldentificagdo nal Migratdrio (DPRNM), com mana Municipal de Cons- ) quenta centimetros), deflete “Kit café da manha para

da Pessoa com Transtorno validade em todo o territdrio cientizacdo Contra a Vio- PREFEITURA DE IPERO, EM a esquerda na extensdo de os Pacientes residentes

do Espectro Autista (CIP- nacional. léncia Doméstica”. 18 DE OUTUBRO DE 2022. 21,74m (vinte e um metros em Iperd que fazem trata-

TEA), objetivando garantir Artigo 4°. A Carteira Munici- Paragrafo tinico. A “Sema- e setenta e quatro centi- mento de Hemodidlise em

atencdo integral, pronto pal de Identificagdo da Pessoa na Municipal de Conscien- ~ LEONARDO ROBERTO ~ metros) em curvatura de outras cidades”

atendimento e prioridade com Transtorno do Espectro tizacdo Contra a Violéncia FOLIM raio = 550m (cinco metros

no atendimento e no aces- Autista (CIPTEA) dispensara a Doméstica”, sera realizada Prefeito Municipal e cinquenta centimetros), Autoria: Sebastido Fran-

SO aos servicos publicos e necessidade de apresentagdo anualmente na semana do confrontando com os lotes cisco Correia

privados, em especial nas de laudos. dia 8 de marco, conhecido Publicado nesta Secretaria n° 46 ao 48 da quadra "G" Referéncia: Projeto de Lei

areas de saude, educacdo Artigo 5°. A CIPTEA tera como “Dia Internacional da em 18 de outubro de 2022. faixa ndo edificante e lotes do Legislativo n.° 018/22.

e assisténcia social. validade de 5 (cinco) anos, Mulher”. n° 1 ao 4 da quadra “F"; LEONARDO ROBERTO FO-

Paragrafo tnico. A Car- devendo ser mantidos atua- Art. 2°. A "Semana de LUCIO GONCALVES DA  deflete a direita na exten- LIM, Prefeito do Municipio

teira de Identificacdo da lizados os dados cadastrais Conscientizacdo Contra SILVA FILHO sdo de 2,5Tm (dois metros de Ipero, Estado de Sdo .
Pessoa com Transtorno do do identificado, e devera ser Violéncia Doméstica”, tem  Secretério de Governo e cinquenta e um centi- Paulo, no uso de suas atri- N 3%
Espectro Autista (CIPTEA) revalidada com o mesmo como objetivo principal a metros) em curvatura de buigdes legais, FAZ SABER w z2
ndo pode ser usada para nimero, de modo a permitir promocao de atividades, raio = 10,50m (dez metros QUE A CAMARA MUNI- o wl
protelar, omitir ou negar a contagem das pessoas com onde serdo debatidos di-  LEIN°1.102, DE 18 DE e cinquenta centimetros), CIPAL APROVOU E ELE < BIE
qualquer direito a pessoa transtorno do espectro autista versos temas relacionados OUTUBRO DE 2022. segue em reta na extensdo SANCIONA E PROMULGA o <3
portadora, bem como ndo em todo o territorio nacional. ao combate a violéncia de 185,42m (cento e oitenta A SEGUINTE LEI: 5 s
pode ser usada como vei- Artigo 6°. O Executivo Mu- doméstica, com intuito "Denominacgdo de e cinco metros e quarenta e Art. 1°. Fica autorizado o »—m of
culo para preconceitos e nicipal regulamentara esta de coibir e conscientizar a Logradouro Publico”  dois centimetros), confron- Poder Executivo a fornecer = :@'
demais formas de depre- Lei no prazo de 180 (cento sociedade para este tema tando com os lotes n° 5 a 28 o Kit café da manha para i

ciacdo, sob as penas da lei. e oitenta) dias, contados da tao relevante. Autoria: Luis Rodrigues Mo- da quadra “F"; deflete a di- os Pacientes residentes w
Artigo 2° - A (CIPTEA) sera data de sua publicacdo. Art. 3°. O Poder Publico, reira reita na extensao de 17,28m em Iperd que fazem tra- 4 Q
expedida pelos érgéos res- Artigo 7°. Esta Lei entrard bem como as entidades Referéncia: Projeto de Lei do (dezessete metros e vinte e tamento de Hemodialise N
ponsaveis pela execucdo do em vigor na data de sua privadas, poderdo na Se- Legislativo n.° 021/22. oito centimetros) em curva- em outras cidades

Poder Executivo Municipal, publicagdo. mana de Conscientizacdo LEONARDO ROBERTO FOLIM, tura de raio = 11,00m (onze Art. 2°. Cabe ao Poder Pu-

acompanhado de relatorio ) Contra Violéncia Domés- Prefeito do Municipio de metros) confrontando com blico Municipal organizar

médico, com indicagdo do PREFEITURA DE IPERO, EM tica, promover Féruns, Se- Ipero, Estado de Sao Paulo, no o lote n° 28 da quadra “F". o kit café da manha para

codigo da Classificacdo 18 DE OUTUBRO DE 2022. minarios, Palestras, Cursos, uso de suas atribui¢bes legais, Artigo 2° - O Poder Publico os Pacientes residentes

Estatistica Internacional e outros debates, cujo ob- FAZ SABER QUE A CAMARA fara a divulgacdo desta Lei as de Iperd de acordo com

de Doengas e Problemas  LEONARDO ROBERTO  jetivo é difundir as acdes MUNICIPAL APROVOU E ELE concessionarias de servicos o cronograma diario de

Relacionados a Satde (CID), FOLIM para atender as mulheres SANCIONA E PROMULGA A publicos, empresas publicas viagens agendado para as

e devera conter, no minimo, Prefeito Municipal vitimas de violéncia, con- SEGUINTE LEI: e privadas, além de outros cidades.

as seguintes informacdes: forme Lei 11.340/2006 (Lei Art. 1° Fica Denominada érgéo e entidades da Admi- Art. 3°. As despesas com
I-nome completo, filiagdo, Publicado nesta Secretaria Maria da Penha), além da Rua Leonice Silva, situada no nistracdo direta e indireta. a execucdo da presente
local e data de nascimen- em 18 de outubro de 2022. conscientizacdo a socieda- Bairro Jardim Nova Bacaetava, Artigo 3° - As despesas Lei, ocorrerd por conta

to, nimero da carteira de de sobre a problemética. conforme descricdo abaixo: decorrentes desta Lei serdo da verba orcamentaria
identidade civil, numero  LUCIO GONCALVES DA Paragrafo unico. As ativi- Rua, do Loteamento deno- atendidas pelo Orcamento propria, suplementadas se
de inscricdo no Cadastro SILVA FILHO dades realizadas durante a minado “Jardim Nova Bacae- Vigente, suplementado se necessaria.

de Pessoas Fisicas (CPF),  Secretario de Governo ~ “Semana de Conscientiza- tava”, situado na cidade de necessario. Art. 4°, Esta Lei entrard
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PREFEITURA DE IPERO,  EM 18 DE OUTUBRO DE

EM 18 DE OUTUBRO DE 2022.
2022.
LEONARDO ROBERTO
LEONARDO ROBERTO FOLIM
FOLIM Prefeito Municipal

Prefeito Municipal
Publicado nesta

Publicado nesta Secretaria em 18 de
Secretaria em 18 de outubro de 2022.
outubro de 2022.
LUCIO GONCALVES DA
LUCIO GONCALVES DA SILVA FILHO
SILVA FILHO Secretario de Governo

Secretario de Governo

LEI N° 1.104, DE 18 DE
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

DECRETO N° 2.328, DE EDITAL 01/2022
27 DE OUTUBRO DE CADASTRAMENTO DE
2.022. FISCAIS PARA A ELEICAO
SUPLEMENTAR DO CONSE-
LHO TUTELAR

“Fixa o valor do Pré-Labore,
e da outras providéncias”. .
A COMISSAO ELEITORAL ESPE-
LEONARDO ROBERTO FO- CIAL informa aos candidatos
LIM, Prefeito do Municipio habilitados para o processo de
de Ipero, Estado de S&o Eleicdo Suplementar do Con-
Paulo, no uso de suas atri- selho Tutelar que esta aberto o
buicbes legais, prazo para cadastramento de
Considerando a Lei Mu- Fiscais para atuacdo na eleicdo
nicipal n°® 1065, de 10 de e apuragdo de votos a ser
Fevereiro de 2.022 que realizada no dia 06/11/2022.
"Autoriza o Poder Executi- Os candidatos poderéo indicar
vo a conceder Pré-Labore até 01 (um) fiscal por local de
aos policiais militares que votacéo até o dia 03/11/2022,
realizarem os servicos de as 17:00h, com envio ao e-mail
policiamento, fiscalizacao viviane.zanatta@ipero.sp.gov.
e disciplina das atividades br.
previstas no Codigo de Ndo serdo aceitos credencia-
Transito Brasileiro, e da mentos apds a data e horarios
outras providéncias”; fixados, sendo vedada a pre-
DECRETA senca de fiscais ndo cadastra-
Art. 1°. O Pro-Labore, cria- dos nos recintos de votacao.
do pela Lei Municipal n°
1065, de 10 de Fevereiro Ipero, 27 de Outubro
de 2022, fica fixado em 12 de 2022.
(doze) UFESP'S — Unidade
Fiscal do Estado de Sdo Comisséo Eleitoral
Paulo. Especial
Art. 2°. As despesas decor-
rentes da execucdo deste  Viviane Pires de Barros
decreto correrdo por conta Zanatta
de dotacdo orcamentaria Presidente do
propria, suplementadas se ~ CMDCA — em exercicio
necessario.
Art. 3°. Este decreto entra-
ra em vigor na data de sua
publicagdo.

MUNICIPIO DE IPERO, E
27 DE OUTUBRO DE 2022.

LEONARDO ROBERTO
FOLIM
Prefeito de Iperd

Publicado nesta
Secretaria, em 27 de
Outubro de 2.022.

LUCIO GONCALVES
SILVA FILHO
Secretario de Governo

OMAIOR FOCO DO AEDES AEGYPTI
ESTA EM SEU QUINTAL.

XODENGUE

Elimine criadouros. Xé dgua parada!

PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N 004/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de

Saide, CONVOCA os i abaixo relacionados para compareci as reparticdes
is para fins de provi de cargo em cariter efetivo.

A convocagao seguira a ordem de classificacao dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DATA: 08.11.2022

HORARIO: 09h00min - Classificados de n® 01 ao 04°.
HORARIO: 09h30min - Classificados de n2 052 .

Orientagdes:

1- Os candidatos deverao apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicdo, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico;

2- A escolha por procuragao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
d com firma r p de copias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os did h dos e que, event: , ultrapassarem o numero de vagas
somente fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que
constarem com melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de Outubro de 2022.
Secretaria de Satde.

Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cdpias do CPF;

Uma c6pia do cartio PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagdo eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartao de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cdpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagdo);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certiddo Negativa de d Criminais, dida pelo érgao da regido de seu
domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagdo),
acompanhado do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certiddo de distribui¢do de acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certidGes positivas, obrigatério apresentagdo da Certidao de Objeto e Pé;

Certidio de distribuigio de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;

Documentagao/Declaragdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragao negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria der- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se possuir);

Declaracao negativa de acmulo de cargo ou emprego piblico; prova de exoneragao ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emitida
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséria compatibilidade
de hordrios publicos exercida anteriormente.

Declaragdo que ndo recebe proventos em virtude de ia/pensdo (pr hida no

local).

@ iupnfii OD e
EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagio, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em cardter
efetivo.

dos candidatos, nos termos do Edital de

A convocagio seguird a ordem de classific

Concurso Publico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: AGENTE ESCOLAR
DATA: 07.11.2022
HORARIO: 13h30min - Classificados do n® 01 ao 042.
HORARIO: 14h00min- Lista Especial- Pessoa com Deficiéncia- Classificado de n® 012,
HORARIO: 14h00min - Classificados do n® 05¢ ao 072.
HORARIO: 14h30min - Classificados do n® 082 ao 11°.
HORARIO: 15h00min - Classificados de n® 129 e 132,
Orientagdes:

1- Os did deverdo apresentar copia ac dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuigio, a ndo apresentagao dos
documentos exigidos tornarad sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuragio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados e que, eventualmente, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardio jus & escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperd.

Iperd, 27 de Outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saide.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

& IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitagdo eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma ia da cert de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartao de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagéo);

At de Satide expedido pelo Org; cipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;
Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),

do original;
Certiddo de distribuiio de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certidoes positivas, obrigatorio apr 40 da Certiddo de Objeto e Pé;
Certiddo de distribuigio de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentagdo/Declaraces que comprovem nio ter sido demitido ou exonerado do servico
pliblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragiio negativa com firma ida em cartério;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartio ou extrato bancério (se possuir);

Declaragio negativa de actimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vinculado, do a necessAria ibilidad
de hora publicos exercida anteriormente.

Decl que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022,

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperd.
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO
DEPARTAMENTO DE FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SETOR CONTABIL Exercicio: 2022 y SETOR CONTABIL ) Exercicio: 2022
4R Tecnologia APLICAGAO COM RECURSO0S DO FUNDEB - PERIODO 30 TRIMESTRE Pigina:  1/2 4R Tecnologia LRETeicACIGOHRECHR 0+ [DOTRUNDRE s RIODON TR HE TR Pigina: _ 2/2
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB IPERO, 30 de Setembro de 2022,
Previsdo Atualizada  Arrecadagéo até o Prev. Atualizada Retido
Periodo Para o Exercicio Até o Periodo LEONARDO ROBERTO FOLIM BRUNA LETICIA OLIVEIRA CURVELO
Receitas de Transferéncias 32.600.000,00 26.689.069,93 11.017.000,00 9.620.485,48 PREFEITO MUNICIPAL SEC. ADM. E FINANGAS
Receitas de Aplic. Financeiras 80.000,00 241341,52 403.191.868-22 415.814.178-88
Total da Receita 32.680.000,00 26.930.411,45 APURAGAO DOVRESUL'I:ADO DO FUNDEB MARIA APARECIDA ROSA
ATE 0 PERIODO CONTADORA
APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS 8 i B CRC 1SP130647
Total 32.680.000,00 26.930.411,45 26.689.069,93 9.620.485,48
Profissionais da Educaggo (70%) 22.876.000,00 18.851.288,02 Diferenga (Recebido - Retido): 17.068.584,45
(GANHO)
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
Dotagéo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 32.660.000,00 99,94 25.971.868,42 96,45 24.293.738,22 90,21 23.870.278,91 88,64
Profissionais da Educacéo 26.608.300,00 81,42 21.513.428,19 79,89 21.513.428,19 79,89 21.091.518,88 7832
Outras 6.051.700,00 18,52 4.458.440,23 16,56 2780.310,03 10,32 2.778.760,03 1032
DEDUCOES
Profissionais da Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Aposent. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Aposent. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.¢/Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 25.971.868,42 96,45 24.293.738,22 90,21 23.870.278,91 88,64
Profissionais da Educacéo 21.513.428,19 79,89 21.513.428,19 79,89 21.091.518,88 7832
Outras 4.458.440,23 16,56 2.780.310,03 10,32 2.778.760,03 1032
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL Exercicio: 2022 SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
4R Tecnologia APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO - PERIODO 30 TRIMESTRE Pégina:  1/2 4R Tecnologia APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO - PERIODO 30 TRIMESTRE Pégina:  2/2
RECEITA DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL IPERO, 30 de Setembro de 2022.
Previsdo Atualizada  Arrecadagéo até o Para o Exercicio Até o Periodo ;
Periodo (Prev. i (Arrecadagio) LEONARDO ROBERTO FOLIM BRUNA LETICIA OLIVEIRA CURVELO
Proprios 23.143.000,00 19.434.343,34 TOTAL (25%) 20.232.000,00 17.367.729,77 PRiI;E}I';g IM;S%I_?ZPAL SECI‘% IASDgIME 1?2‘-"8%05
Transferéncias da Unido 35.340.000,00 31.408.264,55 o o
Transferéncias do Estado 22.445.000,00 18.628.311,18 MARIA APARECIDA ROSA
Total 80.928.000,00 69.470.919,07 CONTADORA
Retengfes ao FUNDEB 11.017.000,00 9.620.485,48 CRC 1SP130647
Receitas Liquidas 69.911.000,00 59.850.433,59
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO
Dotagéo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 22.946.800,00 28,36 19.453.783,96 28,01 16.016.283,33 23,05 15.849.024,15 2282
Ensino Fundamental 7.717.050,00 9,54 7.101.900,33 1022 4.253.234,00 6,12 4.115.672,03 592
Educagdo Infantil 4.212.750,00 521 741.312,05 1,07 729.736,05 1,05 713.757,79 1,03
Educagdo Infantil - Creche 0,00 0,00 1.525.033,89 2,20 1.124.728,78 1,62 1.115.985,82 161
Educagéo Infanti - Pré-Escola 0,00 0,00 465.052,21 0,67 288.099,02 041 283.123,03 041
Retengfes ao FUNDEB 11.017.000,00 1361 9.620.485,48 1385 9.620.485,48 13,85 9.620.485,48 1385
DEDUGOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil - Pré-Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 19,453.783,96 28,01 16.016.283,33 23,05 15.849,024,15 22,82
Ensino Fundamental 7.101.900,33 10,22 4.253.234,00 6,12 4.115.672,03 592
Educagdo Infantil 741.312,05 1,07 729.736,05 1,05 713.757,79 1,03
Educagdo Infantil - Creche 1.525.033,89 2,20 1.124.728,78 1,62 1.115.985,82 161
Educagéo Infanti - Pré-Escola 465.052,21 0,67 288.099,02 041 283.123,03 041

Retengdes ao FUNDEB 9.620.485,48 1385 9.620.485,48 1385 9.620.485,48 1385
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

PREFEITURA DE2

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as repartigoes icipais para fins de provi de cargo em cariter
efetivo.

A convocagao seguira a ordem de classificagao dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 10h00min - Classificados de n® 01° a0 04°.
HORARIO: 10h30min - Classificados de n® 052 ao 08°.
HORARIO: 11h00min - Classificados de n® 092 e 10°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagao no momento da atribuigao, a ndo apresentagao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso piblico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
d: com firma re de copias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados e que, eventualmente, ultrapassarem o niimero de vagas somente
farao jus a escolha no caso de nao comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagao.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperé, 27 de outubro de 2022.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/SP - T: - www.i br

PREFEITURA DEs

PERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Carteira de Trabalho Original;
Uma cdpia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cdpias do CPF;

Uma cdpia do cartao PIS/PASEP;

Uma cdpia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagéo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cdpia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cdpia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cdpia do cartdo de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se 0s possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagio);

Atestado de Satide expedido pelo Orgdo Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regido de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;
Certidao de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatorio apresentagao da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuigao de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatrio apresentagao da Certidao de Objeto e Pé;
Documentagao/Declaragdes que comprovem nio ter sido demitido ou exonerado do servigo
piiblico (federal, estadual ou municipal) em ¢ ] ia de processo inistrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancéria Banco do Brasil- Copia do cartao ou extrato bancério (se possuir);

Declaragdo negativa de aciimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de aciimulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de hordrios piiblicos exercida anteriormente.
Declaragio que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes.

__al

EFEITURA DEZ

IPERO

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes.

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cépias do CPF;

Uma c6pia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, do de certiddo de quitagdo eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagio);

Atestado de Satude expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu
domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

Certiddo de distribuicdo de a¢des criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacao da Certidao de Objeto e Pé;

Certiddo de distribuicio de acées civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certidao de Objeto e P¢;
Documentagao/Declaracoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o
piblico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego publico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Banco do Brasil- Cépia do cartdo ou extrato bancério (se possuir);

Declaragao negativa de actimulo de cargo ou emprego piblico; prova de exoneragao ou da
rescisao de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragdo emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vil i anecessaria ibili
de horérios piiblicos exercida anteriormente.
Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

EFEITURA DEL

RO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N¢ 02/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Obras, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento &s reparticdes

municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo,
A convocagio seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 002/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: ENGENHEIRO
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 15h00min - Classificado de n® 01°.

Orientagdes:

1- Os did: deverdo ap copia dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuigdo, a nao apresentagao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- 0s candidatos chamados e que, o ntimero de vagas somente
fardo jus 4 escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Obras

Prefeitura de Ipero

PREFEITURA DEs

RO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N¢ 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em carater
efetivo.

A convocagio seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n® 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 09h00min - Classificados de n2 392 ao 42,
HORARIO: 09h30min - Classificados de n® 43° ao 46°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuigdo, a ndo apresentagdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de copias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s did: 1 dos e que, eve ultrapassarem o niimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagao.

Mais informagoes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperé, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperd/sp -

iuzfzwum oz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de i -RG;

Duas cpias do CPF;

Uma cépia do cartao PIS/PASEP;

Uma copia do titulo de eleitor, de certidao de quitagio eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma copia da Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH (acompanhada da original);

Uma cépia da certidao de nasci (se solteiro), ou de (se casado);

Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cdpia do cartdo de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagao);

Atestado de Satde expedido pelo Orgdo Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo rgao competente da regido de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

Uma cpia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe;

Certidao de distribuicao de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentagdo da Certiddo de Objeto e Pé;

Certiddo de distribuicio de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certidao de Objeto e Pé;

D a Ges que comp néo ter sido demitido ou exonerado do servigo

ql
pliblico (federal, estadual ou municipal) em ia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de no ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartorio;
Conta bancaria Santander- Copia do cartio ou extrato bancario (se possuir);
Declaragio negativa de actimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragio ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragdo emitida
pelo érgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséria compatibili
de horarios publicos exercida anteriormente.
Declaragdo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

PREFEITURA DEZ

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisiao de Recursos Humanos e da Secretaria de
Governo, CONVOCA os candid abaixo rel dos para compar As reparticdes
is para fins de provil de cargo em cariter efetivo.

A convocagao seguira a ordem de classificagao dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: ESCRITURARIO
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 08h00min - Classificados de n® 012 ao 042,
HORARIO: 08h30min - Classificados de n? 052 a0 072.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagao no momento da atribuigdo, a ndo apresentago dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de c6pias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candid: ct dos e que, ultrapassarem o niimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sp-T: . p.gov.br

PREFEITURA DE

RO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cdpias da Carteira de Identidade - RG;

Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartao PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certiddo de quitagao eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

Uma cépia do cartio de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de loca
‘Atestado de Satide expedido pelo Orgio Municipal de Satide (a ser posteriormente);

Certiddo Negativa de A d Criminais, expedida pelo 6rgao da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagio),
do do original;

Certidao de distribuigdo de a¢des criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;
igdo de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentagdo/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigco
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;

Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragao ou da
rescisao de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragao emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de hordrios publicos exercida anteriormente.

Declaragao que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

PREFEITURA D

IPERO

ANEXO I - RELACA0 DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cdpias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;
Uma cpia do cartao PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, de certiddo de quitagao eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma copia do carto de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se 0s possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

ossuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagao);
Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regiao de seu
domicilio;
Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),

do original;

Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuigao de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério ap 40 da Certidio de Objeto e Pé;
Certidao de distribuigao de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certiddo de Objeto e Pé;
Dy 40/De Ges que compl ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo admi ivo (justa
causa ou a bem do servigo piblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancéria Santander- Cépia do cartio ou extrato bancério (se possuir);
Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneragao ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida
pelo drgao em que o servidor encontra-se vinculado, do a necessaria ibili
de horarios piblicos exercida i
Declaragio que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensdo (preenchida no
local).

Iper6, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saude.

Prefeitura de Ipero

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisido de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sP-T: - p.gov.br

PREFEITURA DEg

IPERO

EDITAL DE CONVOCAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2020

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento As repartigdes
municipais para fins de provimento de cargo em caréter efetivo.

A convocagio seguird a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 002/2020.
LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
DATA: 08.11.2022
HORARIO: 09h30min- Classificado de n® 012,
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicdo, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso puiblico;

2- A escolha por procuragio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de copias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0sc i e que, p em 0 nlimero de vagas somente
fardo jus A escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satide.

Prefeitura de Iperd

PREFEITURA DEs

& IPERO

EDITAL DE CONVOCAGAQ

CONCURSO PUBLICO N2 02/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento s repartigdes

municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo,

A convocagdo seguira a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper¢- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper¢-SP.
CARGO: FARMACEUTICO
DATA: 08.11.2022
HORARIO: 09h30min- Classificado de n2 012,
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuigéo, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso piblico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de copias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- Os candidatos chamados e que, eventualmente, ultrapassarem o niimero de vagas somente
fardo jus & escolha no caso de nao comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagio.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saiide.

Prefeitura de Iperé

PREFCITURA oz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cpias do CPF;

Uma cépia do cartio PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagao eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma copia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do carto de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagéo);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagdo),

a do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuigao de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério ap 40 da Certiddo de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicao de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do T|SP); Em caso de
certides positivas, obrigatério apresentagdo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentagdo/Declaragdes que comprovem nio ter sido demitido ou exonerado do servigo
ptiblico (federal, estadual ou municipal) em ¢ éncia de processo i ivo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancaria Santander- Copia do cartdo ou extrato bancério (se possuir);

Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneragao ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actmulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, do a necessaria ibili

de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saide.

Prefeitura de Iperé
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

PREFFITURA n;:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N2 02/2022
A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de

Saiide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as repartigdes
municipais para fins de provi de cargo em carater efetivo.

A convocagio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL- CG1
DATA: 08.11.2022
HORARIO: 10h00min- Classificados do n® 01° a0 04°.
HORARIO: 10h30min- Classificados do n® 052 a0 07°
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo | desta convocagdo no momento da atribuigdo, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso ptiblico;

2- A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o nimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o niimero de vagas somente fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé

PREFEITURA DEs

RO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pdgina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cépias do CPF;

Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH (acompanhada da original);

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacio eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma copia da certidao de nascimento (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma cdpia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do cartio de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cdpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagdo);

Atestado de Satide expedido pelo Orgdo Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgao competente da regido de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagio),
acompanhado do original;
Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicao de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apr 40 da Certidio de Objeto e Pé;

Certido de distribuigao de agoes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP). Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apr 40 da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagao/Declaragdes que comprovem no ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou icipal) em ia de processo inistrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancéria Santander- Cépia do cartio ou extrato bancario (se possuir);

Declarago negativa de acimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragao ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acamulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséria compatibilidade
de hordrios puiblicos exercida anteriormente.

Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iper6, 27 de Outubro de 2022.

Prefeitura de Iperé.
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sP - T: - i b

PREFEITURA n;:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma cdpia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cdpia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagdo eleitoral;
Uma cdpia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cdpia da certido de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma copia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se 0s
possuir);

Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagdo);

Atestado de Satide expedido pelo Orgio Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regiao de seu
domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagdo),
ac do do original;

Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certiddo de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certiddo de Objeto e Pé;

Certiddo de distribuicdo de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatorio apresentagio da Certidio de Objeto e Pé;
Documentagio,/Declaragbes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragéo negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancéria Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se possuir);
Declaragdo negativa de actimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragdo ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, cionz a necessaria

de horirios piiblicos exercida anteriormente.

Declaragdo que ndo recebe pi em virtude de ia/pensdo (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé

PREFEITURA DEL

RO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N¢ 03/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Governo, CONVOCA os candidatos abaixo relaci para i as reparticoes

municipais para fins de provimento de cargo em carter efetivo,

A convocago seguird a ordem de dlassificagao dos candidatos, nos termos do Edital de

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 15h00min - Classificado de n® 01°.

Orientagdes:

1- Os did: deverdo ap copia dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacao no momento da atribuigao, a nao apresentagao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- 0s candidatos chamados e que, 0 niimero de vaga

somente

fardo jus & escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Ipero

PREFEITURA DEs

RO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N¢ 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Transportes e Servigos Municipais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocagio seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: MOTORISTA
DATA: 08.11.2022

HORARIO: 08h00min - Classificados de n2 082 ao 112

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cpia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo | desta convocagdo no momento da atribui¢do, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso piblico;

2- A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o niimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o niimero de vagas somente fario jus a escolha no caso de ndo comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificagao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iper6, 27 de Outubro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Transportes e

Servigos Municipais.

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperd/sp - T: -wwwi br

iuzfzwum oz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de i -RG;

Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartao PIS/PASEP;

Uma copia do titulo de eleitor, de certiddo de quitagio eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma copia da Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH (acompanhada da original);

Uma cépia da certidao de nasci (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cdpia do cartdo de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagao);
Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo rgao competente da regido de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

Certidao de distribuicao de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positi i I i é

Certidao de distribuigdo de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagao/Declaragdes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo istrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,
declaragio negativa com firma re ida em cartdrio;

Conta bancaria Banco Santander- Cépia do cartio ou extrato bancario (se possuir);
Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragio ou da
rescisao de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de aciimulo legal, declaragao emitida
pelo 6rgéo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséria compatibilidade
de hordrios piblicos exercida anteriormente.

Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
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PREFEITURA DEs

IPERO

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2019

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 1. TURMA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, Estado de S&o Paulo, com
acompanhamento e coordenagdo pela Comissdo Permanente Organizadora de Processos
Seletivos e Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n® 173, de 9 de abril de 2021, torna

publico para i dos i , 0 imi por ordem de

classificagdo, do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, do CONCURSO
PUBLICO N° 002/2019, realizado no periodo de 25 de abrila24 de outubro de 2022.

Segue abaixo, Relagdo de Candidatos Classificados no Curso de Formagao de
Guarda Civil Municipal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ALUNO - FEMININO |

[[CLASS. RG. | | NOTAFINAL | NASC. |
[ 1° 1125894014 | ADRIANA DE SOUZA PINTO [ 911 To1/06/1980 |
EM CONCLUSAO:

RG. MOTIVO
423794218 | Afastamento INSS - Acidente de Trabalho

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ALUNO - MASCULINO |

CLASS. RG. NOTA FINAL NASC.
1° 60090054 | WAGNER ALVES DA ROCHA 94,1 13/02/1986
2° | 421335804 |JEAN ALEXANDRE DA SILVA 94,1 06/09/1988

DIOGENES QUEIROZ ALCANTARA 93,8 21/03/1998
3° | 399024190 CAVALCANTE
4.° | 428945983 | TIAGO DE ALMEIDA NEVES 93,7 28/03/1987
5.° | 449323377 |ELIEZER NOGUEIRA OLIVEIRA 93,6 03/07/1989
6.° | 496706810 | CARLOS ALEXANDRE RAMOS 934 16/11/1992
7.° | 306476782 |MARCIO HIPOLITO DOS SANTOS 91,0 13/04/1979
8.° | 469650989 |JHONATAN PINHEIRO PACHECO 89,1 08/02/1997

Prefeitura de Iperd
Av.Santa Cruz 355 - CEP18560-000 - Ipero/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.spgov.br

ol

PREFEITURA D

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pdgina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cdpias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;
Uma cpia do cartao PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, de certiddo de quitagao eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma copia do carto de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se 0s possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s
possuir);
Duas cpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagao);
Atestado de Satide expedido pelo Orgdo Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regiao de seu
domicilio;
Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),

do original;
Certidao de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certidio de Objeto e Pé;
Certidao de distribuico de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
D 30/D des que comp. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piblico (federal, estadual ou al) em éncia de processo admi ivo (justa
causa oua bem do servico piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancaria Banco do Brasil- Copia do cartdo ou extrato bancério (se possuir

Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragio ou da

resciso de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragdo emitida
pelo drgao em que o servidor encontra-se vinculado, do a necessaria ibilidad
de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaragio que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensdo (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperd
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BRUNO GUSTAVO ANDRADE DE 87.7 | 12/09/1990
9 | 472822171 | P o
10° | 41747376 |EDSON ARAUJO ALVES 86,4 31/08/1982
11° | 424001718 |LEANDRO CANDIDO DC 86,2 | 07/12/1982
12° | 415358218 | RAIRAN CAIQUE MACHADO 850 | 26/04/1994

DESCLASSIFICADO:

[ RG. | MOTIVO |
474208394 | Exonerou-se do cargo durante o curso |

CRITERIOS DE DESEMPATE:

No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL, obtida no Curso de Formagao da
Guarda Civil Municipal, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

1. Com maior idade, sendo esta inferior a 40 anos considerando-se dia, més e ano
de nascimento.

2. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal;

3. Vencedor de sorteio, caso persista 0 empate apds os critérios anteriores.

4. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados,
de acordo com o seu nimero de inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

4.1. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

4.2. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

Iperd, 27 deoutubro de 2022.

LEONARDO ROBERTO FOLIM

Prefeito Municipal

Prefeitura de Iperd
Av.Santa Cruz. 355 - CEP18560-000 - Ipero/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.spgov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Governo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparticdes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocagio seguira a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: SERVICOS GERAIS
DATA: 09.11.2022

HORARIO: 08h30min - Classificados de n° 01° ao 04°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagido no momento da atribuigio, a ndo apresentagao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- 0s candi e que, ultrapassarem o niimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: -
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EDITAL DE CONVOCAGAQ

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento s reparti¢des municipais para fins de provimento de cargo em cardter
efetivo.

A convocagao seguird a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Pl n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
DATA: 07.11.2022

HORARIO: 11h00min - Classificados do n? 012 ao 03¢,

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuigdo, a ndo apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cdpias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- 0s candidatos chamados e que, eventualmente, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus 4 escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com

melhor classificagio.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
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ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cdpia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cdpias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma cépia do cartao PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitagao eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo

ino e menor de 45 anos);
Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartao de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se s possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagao);
Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;
Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;
Certiddo de distribuigao de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;
Certidao de distribuigao de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagio da Certidio de Objeto e Pé;
Documentagéo/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo inistrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de no ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragao negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancaria Santander- Copia do cartao ou extrato bancério (se possuir);
Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragdo emitida
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de hordrios puiblicos exercida anteriormente.
Declaragio que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iperd, 27 de outubro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: -
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4 INFORME ;
EDITAL N° 01/2022
CONVOCAGAO DE MESARIOS E DESIGNAGAO DE LOCAL DA VOTAGAO I RA N s P o R I E s

A Presidente da Comissdo Especial de Escolha do Conselho Municipal dos Direitos da >
Crianga e do Adolescente de Iperd, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigées legais,

torna publico pelo presente que estdo convocados os eleitores abaixo relacionados para SA U D E
prestagdo de servicos como mesario na mesa receptora de votos na eleigdo suplementar
para o conselho tutelar, designada para o dia 06/11/2022, das 07:00h as 18:00h, para

recepgdo de votos e apuragdo final, a serem realizadas nas escolas EM Prof® Ziima Thibes
Mello, localizada & Av. Cecy, 41 — George Oetterer, nesta cidade e EM Prof? Henory de

Campos Goes, localizada a Rua Luiz Rossi, 51, Jardim Irene, nesta cidade, a saber: por COF’Ita dO d |a dO SQI’V]dOI‘ pu bl |CO desta Se}(ta-fel ra (28/‘-' O] : O

MESA RECEPTORA DE VOTOS Departamento de Transportes informa que, os agendamentos dos
Presidente: Mayara Marques de Freft 3 i =
ROt | o ey transportes da saude para os dias 28, 29, 30 e 31 de outubro deverao
(Heno) | 20 mesrio: Samara Aparecida Gongalves ser feitos até as 11h do dia 27/10. A confirmacé&o do horario de saida do
Presidente: Ricardo Campilongo g = - 5 -
URNAGZ | teeserio: Niguel Echemberg Alves Siva transporte desses dias em questao, deverdo ser feitos, também, no
(Zilma) 2°Mesario: Maria Goretti Gomes dia 27/""0 entre as 14h e 16h

MESA DE CONTAGEM DE VOTOS . . -
Para mais informacoes, entre emn contato com o
Presidente: Eduardo Sanches Albanez -

10 mesério: Laercon Sartorel Filho Departamento de Transportes: (15) 3266-4407
2° mesério: Waldir Batista Barra Junior ou {'I 5) 99 809_301 6 {WhotsApp)‘

Iperd, 20 de Outubro de 2022.

Comissdo Especial Eleitoral
PREFEITURA DEs

Rua Costa e Silva, n° 175 - piso superior, Centro - Iperd/SP lpERo

e .
VACINOMETRO EM IPERO

1° dose: 31.074 | 2° dose: 28.155 | Dose adicional: 27.512
Atualizacdo semanal, 22/10/2022.
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EDUCACAO

Escola Henory realiza Feira de

Ciéncias com o tema biotecnologia

A Escola Municipal Pro- pactos da poluicéo, vulcdes,
fessora Henory de Campos sistema solar, clima, evolucao
Goes realizou, ontem (20), da fotografia, corpo humano
uma feira de ciéncias. Afeira e mais tematicas relacionadas
fol aberta para pais e mes- com a biotecnologia aplicada.
trescontemplarem ostraba-

lhos realizados pelosalunos. E o que é a biotecnologia?
Com o foco centralizado

no tema biotecnologia Abiotecnologia é um procedi-
“Solucao ou Preocupa- mento que envolve a manipu-
cao? A imortalidade nas lacaode organismos vivos para
maos humanas”, os alu- fabricarou modificar produtos.
nos desenvolveram diver- Um exemplo simples é a utili-
sos trabalhos diferentes e zacao de microrganismaos vivos
0S apresentaram aos Vi- naproducao de determinados
sitantes e demais alunos. alimentos, como o iogurte.
Foram produzidos maque- A prefeitura de Iperd parabe-
tes com temas sobre ali- niza a todos os professores e
mentos transgénicos, luz alunos pelos excelentes tra-
solar, energia edlica, im- balhos.

Wiy,

,,

& é_ A imelalidade nay mass humanas o :\" "_-"' g
I &> | :

DOCES OU TRAVESSURAS?

Prepare a sua fantasia!
Vem ai 2° Halloween Esportivo

do Complexo Elisa

A Prefeitura de Iperd, por ram um sucesso na 17 edi-
meio da Divisao Municipal cdo de 2021, estdo apresen-
Esportiva e do Departa- tacao de danca, apresenta-
mento de Cultura, realiza ¢ao esportiva, concurso de
no dia 1 de novembro o 2° fantasias, brinquedos, algo-
Halloween Esportivo de dao doce e entrega de doces.
lperd. O evento acontecera Capriche na sua fantasia, ela
das 18h30 as 23h no Com- pode ser a vencedora do con-
plexo Elisa, localizado na cursona2®edicaodoHalloween
Avenida Emilio Guazzelli,s/n. Esportivo. Anote na agenda e
Entre as atracdes que fo- vem pro Complexo Elisa!

/ 01 DE NOVEMBRO DE 2022
©DAS 18H30 AS 23H

9 COMPLEXO ELISA

APRESENTAGAO DE DANGA
APRESENTAGAO ESPORTIVA
CONCURSO DE FANTASIA
BRINQUEDOS
ALGODAO DOCE
ENTREGA DE DOCES

scurura JPERO
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FINADOS

Devido ao feriado obras nos

cemitérios podem ser feitas
até dia 30

A Prefeitura de Iperd co- As orientacdes referentes aos
Mmunica que sera permiti- vasos de plantas e recipientes
do construir ou reformar que possam acumular agua
tumulos nos cemitérios do permanecem: deverao ser re-
municipio até o proximo dia tirados em até trés dias apods
30,emvirtude do feriadode o Finados, para evitar a pro-
Finados, nodia2de novem- liferacao do mosquito Aedes
bro. Entre os dias 31de outu- Aegypti.

broa2de novembroficardo Confira os horarios de visitagao
suspensas as construcdes e dos cemitérios de Ipero:
reformas, que poderao ser Sexta (28/10): das 7h as 16h;
retomadas normalmente Sabado e domingo (29 e 30/10):
a partir do dia 3. A limpeza das 7h as17h;

das sepulturas serd permiti- Feriado de Finados (02/11): das
da até o dia 1de novembro. 6h as 18h.

LEMBRETE

Uso de mascara obrigatério!

E OBRICATORIO!

Use Mascara

SEGURANGCA PUBLICA

No ultimo dia 24, iniciou- no bairro de George Oetterer
-se a Ultima fase dos treina- até a ultima semana de no-
mentos dos novos Guardas vembro.

Civis Municipais, que desde “Prevemos a inauguracao da
marcovém sendotreinados base da Guarda Municipal,
para atender a populacao agora no més de novembro,
iperoense. Nessa Ultima o que é um investimento im-
etapa eles estarao realizan- portante para a seguranca da
do patrulhamento tanto nossa cidade. Quero agrade-
nas areas centrais, como cer ao comandante da Guar-
também nas areas rurais e da Civil Municipal e a todos
George Oetterer, os alunos pelo empenho em

Com a efetivacao dos oito manter a seguranca de nossa
novos guardas, ja é previsto cidade. Seguranca publica é
que seja inaugurada a base prioridade!” destaca o prefeito
da Guarda Civil Municipal municipal.
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