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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

i EF EEJ RA D z:
EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N2 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes ici para fins de p de cargo em cariter
efetivo,

A convocacao seguira a ordem de classificacao dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Publico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper-SP.
CARGO: AGENTE ESCOLAR
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 08h00min - Classificados do n® 14° ao 172,

HORARIO: 08h30min - Classificados do n® 18° a0 20°.
Orientacdes:
1- Os candidatos deverio apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuigéo, a ndo apresentacio dos

documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso piblico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaréo retidas;

3-0s i e que, o numero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de nao comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com

melhor classificagio.

Mais informagées podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Ipers
Av.Santa Cruz, 355 - CEP 185! - Iperd/SP - T: 345 ~wwwi br

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade — RG;

Duas cpias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;

Uma c6pia do titulo de eleitor, de certidio de quitacio eleitoral;

Uma cé6pia do Certificado de Reservista ou de quitacao com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma c6pia da certiddo de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma c6pia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do cartao de vacinacao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas c6pias do p! de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagio);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacdo),
acompanhado do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuigao de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;

Certiddo de distribui¢do de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagio/Declarages que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico publico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaraciio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Santander- C6pia do cartio ou extrato bancario (se possuir);

Declaragéo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragéo ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, an dria ibili

de horérios ptiblicos exercida anteriormente.
Declaragiio que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iperd, 8 de dezembro de 2022,

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iper6/SP - T: 345¢ - p.gov.br
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IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do cartéo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locacao);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),

acompanhado do original;

Certiddo de distribui¢ao de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, i apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidéo de distribuicao de acoes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apr a0 da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentacdo/Declaracdes que comprovem nio ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,

40 negativa com firma r ida em cartori

Conta bancéria Banco do Brasil- Copia do cartio ou extrato bancario (se possuir);

Declaracao negativa de actiimulo de cargo ou emprego ptblico; prova de exoneracio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vi i a necessdria ibil
de horérios publicos exercida anteriormente.

Declaragdo que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

i“'gsfi Alnoz
EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educagiio, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em carater
efetivo.

A convocagdo seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 09h00min - Classificados den® 11° a0 14°.
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuigéo, a nao apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso piblico;

2- A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de copias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s i e que, ult o numero de vagas somente
fardo jus & escolha no caso de nao comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacdo.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - wwiw.ipero.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N© 04/2022

A Prefeitura de Iper, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para

comparecimento as reparticoes icipais para fins de provi de cargo em carater
efetivo.
A convocacio seguird a ordem de i 40 dos nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Ipero-SP.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DATA: 15.12.2022
HORARIO: 15h00min- Classificado de n® 01°.
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convoca¢io no momento da atribuicéo, a nio apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢io no concurso piiblico;

2- A escolha por procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de c6pias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o nimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o nimero de vagas somente fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificacfio.

Mais informag6es podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura de Iperé.
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185! Iperd/sp - T: - wwwi br
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IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma copia do cartio PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacdo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma copia de certiddo de nasci de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de inacdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagio);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao icipal de Satde (a ser posteriormente);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiio de seu
domicilio;

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),

ac do original;

Certidao de distribuicao de acdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatrio ap so da Certidiio de Objeto e Pé;

Certidéio de distribuigio de acoes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certiddes positivas, obrigatorio apr o da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentagio/Declaraces que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou icipal) em ia de processo ini ivo (justa
causa ou a bem do servigo publico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego publico,
declaracfio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartido ou extrato bancario (se possuir);

Declaracao negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséaria compatibilidade
de horarios pblicos exercida i

Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Iperé, 8 de dezembro de 2022,

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Ipero/SP - T: 345 - b
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N2 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes icipais para fins de provi de cargo em cariter
efetivo.

A convocacao seguira a ordem de classificacao dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper$-SP.
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 09h30min - Classificados de n® 47° a0 51°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacdo no momento da atribuicdo, a nao apresentacao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuracdo ser feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cdpias reprogréficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaréo retidas;

3- Os candid hamados e que, em o nimero de vagas somente
farao jus a escolha no caso de nao comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacéo.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Ipers
Av. Santa Cruz, 355 - CEP Iperd/sp - T: - i br

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma c6pia do cartéio PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certiddo de quitacdo eleitoral;

Uma c6pia do Certificado de Reservista ou de quitacao com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cpia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma c6pia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

Uma c6pia do cartio de vacinacao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas c6pias do p de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagio);

Atestado de Satde expedido pelo Orgio Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
acompanhado do original;

Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicéo de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apr fio da Certidio de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicao de acdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certidao de Objeto e P¢;
Documentagio/Declaracdes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
puiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico piblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragiio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Santander- Cépia do cartio ou extrato bancario (se possuir);

Declaragio negativa de actimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracdo emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, an dria ibili

de horérios publicos exercida anteriormente.

Declaragdo que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iper6/SP - T: 345¢ - p.gov.br
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PREFEITURA DE

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAOQ

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartio PIS/PASEP;

Uma copia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma copia da certidao de (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartéo de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se 0s
possuir);

Duas c6pias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagio);

Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Satde (a ser posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagio),
acompanhado do original;

Certiddo de distribuicio de agoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e P¢;

Certiddo de distribuicdo de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apr 70 da Certidio de Objeto e Pé;

Documentacio/Declaragdes que comprovem niio ter sido demitido ou exonerado do servico
ptiblico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo ini; ivo (justa
causa ou a bem do servigo ptiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego priblico,
decl. a0 negativa com firma r ida em cartério;

Conta bancaria Banco do Brasil- Cpia do cartio ou extrato bancario (se possuir);

Declaragio negativa de actiimulo de cargo ou emprego piblico; prova de exoneragio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaracéo emitida
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vinculado, i a i ibili
de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaraco que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Ipers
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/sp-T: - i br

PREFEITURA DEs
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Governo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparticoes

municipais para fins de provimento de cargo em carter efetivo.
A convocagiio seguird a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: ESCRITURARIO
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 10h00min - Classificados de n® 08° ao 11°.
HORARIO: 10h30min - Classificados den® 12° ao 15°.

Orientacoes:

1- Os candidatos deverio apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicéo, a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficario retidas;

3-0s did h dos e que, o numero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - wwiw.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N© 03/2022

A Prefeitura de Iper, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para

comparecimento as reparticoes icipais para fins de provi de cargo em carater
efetivo.
A convocacio seguird a ordem de i 40 dos nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 003/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: EDUCADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
DATA: 15.12.2022
HORARIO: 14h30min- Classificados de n® 01° e 02°.
HORARIO: 15h00min- Classificados de n° 03° e 04°.
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar c6pia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocac¢do no momento da atribuicéo, a nao apresentacao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuragao serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogrificas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o nimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o numero de vagas somente fardo jus a escolha no caso de nao comparecimento

oude éncia dos que com melhor

Mais informaces podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura de Iperé.
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - WwW.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;
Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;
Uma copia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de i (se solteiro), ou de (se casado);
Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma c6pia do cartao de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se 0s possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagao);
Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagéo),

do original;
Certidao de distribuiciio de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicéo de acoes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidoes positivas, obrigatorio apre 40 da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagao/Declara¢des que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico publico), nos casos de néo ter ocupado cargo ou emprego ptblico,
decl. 0 negativa com firma r ida em cartério;
Declaracao negativa de acimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneracéo ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vi a iria compatibilidade
de horirios piblicos exercida anteriormente.

Declaragio que nao recebe p em virtude de ia/pensio (p idano
local).

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sp - T:

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO



JORNAL DE IPERO - 08.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

i Er EE D) z:
EDITAL DE CONVOCACAQ
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de

Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento s reparti¢des
para fins de pr de cargo em cariter efetivo.

A convocacéo seguira a ordem de i o dos i nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: FARMACEUTICO
DATA: 15.12.2022
HORARIO: 15h00min- Classificado de n° 02°.
Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuigéio, a néio apresentagio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso ptiblico;

2- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s did: h dos e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Iperd/SP - T: 345¢ - i br

vlnzrznum nz:

ANEXO I - RELACA0 DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do cartéo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locacao);

Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagao),

acompanhado do original;

Uma copia i do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);

Certiddo de distribuicao de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apresentacéo da Certidéo de Objeto e Pé;

Certidédo de distribuicdo de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certiddes positivas, obrigatério apr da Certidao de Objeto e P¢;

Di s0/Declaracdes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico

piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servico piiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego publico,
a0 negativa com firma rec ida em cartério;

Conta bancaria Santander- Cépia do cartéo ou extrato bancério (se possuir);

Declaracao negativa de actimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneragio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vi i anecesséria ibili
de horirios piiblicos exercida anteriormente

Declaracéo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no

.l

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cpias do CPF;
Uma c6pia do cartéo PIS/PASEP;
Uma c6pia do titulo de eleitor, de certidio de quitacao eleitoral;
Uma cé6pia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma c6pia da certiddo de i (se solteiro), ou de (se casado);
Uma c6pia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma copia do cartao de vacinacao dos filhos menores de 06 anos (se s possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas c6pias do p! de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagio);

Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacdo),
acompanhado do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuigao de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certiddo de Objeto e P¢;

Certiddo de distribui¢do de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacéo da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagao/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico publico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaraciio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Santander- C6pia do cartdo ou extrato bancario (se possuir);

Declaragéo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, an dria ibili
de horérios ptiblicos exercida anteriormente.
Declaragiio que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iperd, 8 de dezembro de 2022,

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saude.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iper6/SP - T: 345¢ - p.gov.br
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local).

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

vlksssnuu ns:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisido de Recursos Humanos e da Secretaria de

Saide, CONVOCA os i abaixo relaci para i as reparticdes
municipais para fins de provimento de cargo em caréter efetivo.

A convocagdo seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL- CG1
DATA: 15.12.2022
HORARIO: 11h00min- Classificados de n® 08° e 09°.
Orientacées:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacio no momento da atribuicéo, a nio apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢io no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o numero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o nimero de vagas somente fardo jus 4 escolha no caso de ndo comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificacdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satude.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

___anl,

PREFEITURA DE

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N© 02/2020

A Prefeitura de Iper, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Saiide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento s repartigoes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocagiio seguird a ordem de classificacéio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso P on°®002/2020.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Ipero-SP.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
DATA: 15.12.2022
HORARIO: 11h30min- Classificado de n® 02°.
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocag¢io no momento da atribuicéo, a ndo apresentac¢io dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no concurso ptblico;

2- A escolha por procuracio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogrificas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s did ch dos e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saude.

Prefeitura de Iperé.
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA oE:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas c6pias do CPF;
Uma c6pia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);
Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma c6pia do cartdo de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagio);

Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
acompanhado do original;
Uma copia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);

idio de distribuigio de acdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatdrio apresentacdo da Certidao de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicao de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;
Documentagéo/Declaracoes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico piblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaracido negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancdria Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se possuir);
Declaragao negativa de acamulo de cargo ou emprego priblico; prova de exoneracao ou da
resciso de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracao emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, i a necessria c ibili
de horirios ptiblicos exercida iormente.
Declaracéo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no
local).

Iperé, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sp - T: - br

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N2 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Transportes e Servicos Municipais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes icipais para fins de provi de cargo em cariter
efetivo.

A convocacao seguira a ordem de classificacao dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper$-SP.
CARGO: MOTORISTA
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 11h30min - Classificados de n® 12° ao 14°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacdo no momento da atribuicdo, a nao apresentacao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de c6pias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaréo retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o nimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o numero de vagas somente fardo jus a escolha no caso de nao comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificacao.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperé, 8 de dezembro de 2022,

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Transportes e

Servigos Municipais.

Prefeitura de Ipers
Av. Santa Cruz, 355 - CEP Iperd/sp - T: - i br

PREFEITURA DE,

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (péagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cpias do CPF;

Uma c6pia do cartéo PIS/PASEP;

Uma c6pia do titulo de eleitor, de certidio de quitacio eleitoral;

Uma cé6pia do Certificado de Reservista ou de quitacao com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma c6pia da certiddo de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma c6pia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma copia do cartao de vacinacao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas c6pias do p! de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locagio);

Atestado de Saude expedido gelc Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regio de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacdo),
acompanhado do original;

Certidao de distribuicdo de ag6es criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certiddo de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicéo de a¢oes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacao da Certidao de Objeto e Pé;
Documentacio/Declaracées que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego publico,
declaracdo negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancdria Banco do Brasil- Cépia do cartio ou extrato banciério (se possuir);

Declaracao negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracéo ou da
rescisao de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragao emmda
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vinculado, i a

de horirios piblicos exercida anteriormente.

Declaracdo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no
local).

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iper6/SP - T: 345 - p.gov.br

PREFEITURA uz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAOQ

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartio PIS/PASEP;

Uma copia da Carteira Nacional de Habilitaco- CNH (acompanhada da original);

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacio eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacao com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartéo de vacinacéio dos filhos menores de 06 anos (se 0s possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locaca

Atestado de Satde expedido pelo Orgio Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
do original;

Uma copia do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigin);

Certidiio de distribuigao e acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TISP); Em caso
de certiddes positivas, obri o da Certidao de Objeto e Pé;

Certiddo de distribuicao de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP). Em caso de

certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certidao de Objeto e P¢;
Documentacéo/Declaracdes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servigo piblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaracéo negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Santander- Cépia do cartéo ou extrato bancério (se possuir);

Declaracéo negativa de actiimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emitida
pelo orgdo em que o servidor encontra-se vi a necessaria

de horérios publicos exercida anteriormente.

Declaracdo que nédo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no
local).

Iper6, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Transportes e

Servicos Municipais.

Prefeitura de Ipers
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/sp - T: - i br

PREFEITURA DEs

RO

EDITAL DE CONVOCACAQ

CONCURSO PUBLICO N2 004/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento s reparticdes

municipais para fins de provimento de cargo em carter efetivo.

A convocagio seguird a ordem de classificagio dos candidatos, nos termos do Edital de

¢ Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperd- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Ipero-SP.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 14h00min - Classificados do n® 06° ao 09°.
HORARIO: 14h30min - Classificados den® 10 e 11°,

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicéo, a néo apresentacéo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éo no concurso ptiblico;

2- A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficario retidas;

3- Os did h dos e que, event ult em o numero de vagas

somente fariio jus & escolha no caso de ndo compareci ou de desisténcia dos que
constarem com melhor classificacao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Iperd, 8 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - wwiw.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA DEZ

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticoes municipais para fins de provimento de cargo em carater
efetivo.

A convocacio seguird a ordem de i 30 dos nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
DATA: 15.12.2022

HORARIO: 11h00min - Classificado de n® 04° e 05°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacido no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢io no concurso piiblico;

2- A escolha por procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de copias reprogrificas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os candi I e que,
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacdo.

ultrapassarem o numero de vagas somente

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 8 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé.
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

PREFEITURA DEs

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma copia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;
Uma copia do cartio PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacdo eleitoral;
Uma LOle do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servico Militar (se for do sexo
e menor de 45 anos);
Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma copia de certiddo de i de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);
Uma c6pia do cartio de iio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagio);
[ Atestado de Satide expedido pelo Orgio Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente);
Certidiio Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regido de seu

Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),

do do original;
Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicéio de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatorio ap io da Certidiio de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicdo de a¢des civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certidao de Objeto e Pé;
Documentagiio/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,
declaragiio negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancaria Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se possuir);
Declaragiio negativa de acimulo de cargo ou emprego pblico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declarafio emitid:
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséaria compatibilidade
de hordrios pblicos exercida anteriormente.
Declaracao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Iper6, 8 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sp - T: - br
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PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

ulasrsnu“ os:

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022 Carteira de Trabalho Original;
Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

A Prefeitura de Ipers, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de Duas cdpias da Carteira de Identidade - RG;
Satde, CONVOCA os i abaixo relaci para comparecimento as reparticoes Duas copias do CPF;
municipais para fins de provimento de cargo em caréter efetivo. Uma cpia do cartdo PIS/PASEP; {
Uma cépia do titulo de eleitor, do de certiddo de quitacdo eleitoral; L |
A convocagio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo |
Concurso Piblico n® 004/2022. masculino e menor de 45 anos); §
Uma copia da certidao de (se solteiro), ou de (se casado);
Uma copia de certidio de nascimento de filhos (se os possuir);
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP. Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartéo de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
DATA: 15.12.2022 Duas cdpias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagio);
Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Saude (a ser posteriormente);
HORARIO: 08h30min - Classificado de n® 01°. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu
Orientacdes: Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagéo),
acompanhado do original;
1- Os candidatos deverdio apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos Certidéo de distribuicao de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apresentacéo da Certidéo de Objeto e Pé;
Certiddo de distribuicdo de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério aprese; da Certiddo de Objeto e Pé;

constantes no Anexo I desta convoca

40 no momento da atribuicio, a nio apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo

todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao no concurso publico; Documentagdo/Declara¢des que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo inistrativo (justa

2- A escolha por procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de causa ou a bem do servico piiblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,

mandato com firma r hecid do de copias reprograficas do d o0 de declaragdo negativa com firma r ida em cartorio;

identidade do procurador e do candidato que ficaro retidas; Dec].aruagéu negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exonera fm ou f]a
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracéo emitida

3- s candidatos chamados e que, ultrapassarem o ndmero de vagas somente pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vi i a necessaria ibili

de horrios piiblicos exercida anteriormente.

Declarag@o que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
melhor classificacdo. local).

faréio jus & escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Diviséio de Recursos Humanos
Iper, 8 de dezembro de 2022,

Ipero, 8 de dezembro de 2022.
Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satide

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saide

Prefeitura de Ipers
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/sp - T: - wwwi br
Prefeitura de Iperé T

Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Ipord/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

VACINOMETRO EM IPERO
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PREFEITURA DE#s

oses Aplicadas

1° dose: 31.364 | 2® dose: 28.316 | Dose adicional: 29.373

DEPARTAMENTO
DECULTURA

Atualizacao semanal, 03/12/2022.
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