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» PROGRAMACAO - SEXTA-FEIRA 16/12

21H | Centro - Praca Padre Calixto (Matriz)
-Presépio Vivo da Companhia Municipal De Teatro
-Plinio De Oliveira e o Show Da Paz

<  PROGRAMACAO-SABADOT712 &

20H30 | Centro - Praca Padre Calixto (Matriz)

-Concerto De Natal com a Orquestra Camerata Les Ensembles
-Apresentacées De Dancas “Academia Up, Forré Do Bdo
e Danca Cigana”

-})o PROGRAMAGAO - DOMINGO 18/12 oé-

20H | Centro - Praca Padre Calixto (Matriz)

-Desfile com Balonistas e Papai Noel
-Apresentacdo de Danca da APAE
-Banda Mareial Municipal de Iperd
-Apresentacdo Teatro Musical: “Magicamente - A Magia do Natal”
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E Lel!
E PROIBIDO A UTILIZAGCAO DE FOGOS
EXPLOSIVOS, VENDAS E SOLTURAS DE FOGOS

LEI MUNICIPAL N°1.035/2021 | LEI ESTADUAL 17.389/2021
DENUNCIE ATRAVES DO TELEFONE OU WHATSAPP: 3266-1617

v

PROTECAO AO BEM-ESTAR DA COMUNIDADE

GRAVIDAS, AUTISTAS, BEBES, ANIMAIS (DOMESTICOS
E SILVESTRES), ENFERMOS E MEIO AMBIENTE.
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ATOS OFICIAIS

IPERO, 08 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR
N° 196, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2022.

des segundo critérios de risco suplementadas se necessario.
a saude, priorizando solucdo Art. 6°. Esta Lei Complementar
dos problemas de salide mais entrara em vigor na data de sua
frequentes; publicacdo, revogadas as dispo- LEONARDO ROBERTO FOLIM

"Autoriza o Poder Executivo a IV - prética do cuidado familiar sicbes em contrario. Prefeito Municipal
efetuar o pagamento de gratifi- ampliado, efetivada por meio

metros e sessenta e quatro cen- Prefeito do Municipio de Iperd,
timetros) em curvatura de raio = Estado de Sao Paulo, no uso de
5,50m (cinco metros e cinquenta suas atribui¢es legais, FAZ SA-
centimetros) confrontando com BER QUE A CAMARA MUNICIPAL
"faixa ndo edificante” deflete a APROVOU E ELE SANCIONA E
direita na extensdo de 6,80m PROMULGA A SEGUINTE LEI:

cagéio de atuagdo aos servidores do conhecimento da estrutura  PREFEITURA MUNICIPAL DE Publicada nesta Secretaria,  (seis metros e oitenta centime- Artigo 1°. Fica o Executivo Mu-

efetivos ocupantes dos cargos de e da funcionalidade das familias  IPERO, 08 DE DEZEMBRO DE  em 08 de dezembro de 2022. tros) em curvatura de raio = nicipal autorizado a conceder
Enfermeiro, Auxiliar de Eanrma— que visa propor interveng¢des 2022. 10,50m (dez metros e cinquenta subvencao social ao Centro de
gem e Técnico de Enfermagem que influenciem os processos LUCIO GONCALVES centimetros), confrontando com Convivéncia da Terceira Idade

LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal

DA SILVA FILHO
Secretario de Governo

"faixa ndo edificante”; desde (CECONTI), no valor de até R$
segue em extensdao de 25,26m 50.000,00 (cinquenta mil reais)
(vinte e cinco metros e vinte e anuais, que sera dividido em até
seis centimetros), em curvatura 12 (doze) parcelas mensais.

designados para compor a Equi- de salde-doenca dos indivi-

pe de Satde da Familia - ESF e duos, das familias e da propria
dd outras providéncias." comunidade;

V - trabalho interdisciplinar e em

Publicada nesta Secretaria, em

LEONARDO ROBERTO FOLIM, equipe, integrando areas técni- 08 de dezembro de 2022. LEI N° 1.107, DEO8 DE  de raio = 190,00m (cento e §1° A subvencdo social pre-
Prefeito do Municipio de Iperd, cas e profissionais de diferentes DEZEMBRO DE 2022. noventa metros), confrontando vista no caput destina-se ao
Estado de Séo Paulo, no uso de formacdes; LUCIO GONCALVES com os lotes n°4 ao 7 da quadra pagamento de despesas de
suas atribuicbes legais, FAZ SA- VI - promocdo e desenvolvi- DA SILVA FILHO “Denominacgdo de "G" desde segue em reta com custeio da entidade, devendo

BER QUE A CAMARA MUNICIPAL mento de acdes intersetoriais, Secretario de Governo
APROVOU E ELE SANCIONA E buscando parcerias e integrando
PROMULGA A SEGUINTE LEI:  projetos sociais e setores afins,
Art. 1°. Fica o Poder Executivo voltados para a promogdo da

autorizado a efetuar o pagamen- salde, de acordo com priori-

Logradouro Publico” 112,88m (cento e doze metros e esta apresentar relatorio mensal
oitenta e oito centimetros) con- com comprovacao das despesas
Autoria: Luis Rodrigues Moreira frontando com os lotes n° 8 ao efetuadas.

Referéncia: Projeto de Lei do 21daquadra“G" deflete a direita §2° A concessdo da subvencdo
Legislativo n.° 24/22. na extensao de 10,91m (dez me- fica sujeita a apresentacdo de
to de gratificacdo de atuagdo dades e sob a coordenacédo da tros e noventa e um centimetros) plano de trabalho elaborado
correspondente a 35% (trinta e gestdo municipal; LEONARDO ROBERTO FOLIM, em curvatura de raio = 11,00m anualmente para cumprimento
cinco por cento) aos servidores VII - valorizacdo dos diversos “Dd nova redagéo ao artigo 107, Prefeito do Municipio de Iper6, (onze metros) confrontando com dos objetivos da entidade.
efetivos ocupantes dos cargos de saberes e praticas na perspectiva da Lei n° 50, de 29 de dezembro Estado de Sao Paulo, no uso de o lote n° 22 da quadra “G". Artigo 2°. A entidade benefi-
Enfermeiro, Auxiliar de Enferma- de uma abordagem integral e re- de 1994, que ‘Institui o Cddigo suas atribuicOes legais, FAZ SA- Art. 2°. O Poder Publico faré a ciada deverad atender, no que
gem e Técnico de Enfermagem solutiva, possibilitando a criacdo Tributdrio do Municipio de Ipero”™ BER QUE A CAMARA MUNICIPAL divulgacdo desta Lei as conces- couber, aos requisitos estabe-
designados para compor a Equi- de vinculos de confianga com APROVOU E ELE SANCIONA E sionarias de servicos publicos, lecidos pelo Egrégio Tribunal de
pe de Saude da Familia - ESF no ética, compromisso e respeito; LEONARDO ROBERTO FOLIM, PROMULGA A SEGUINTE LEl:  empresas publicas e privadas, Contas do Estado de Séo Paulo
Municipio de Iperd. VIII - promogéo e estimulo a Prefeito do Municipio de Iperd, Art. 1°. Fica Denominada Rua além de outros 6rgao e entida- e aos previstos na Lei Federal n°
Art. 2°. O recebimento da gra- participacdo da comunidade no Estado de Sdo Paulo, no uso de Benedita Politani Eid, situada no des da Administracdo direta e 13.019, de 31 de julho de 2014.
tificacdo de atuacdo prevista controle social, no planejamen- suas atribuicoes legais, FAZ SA- Bairro Jardim Nova Bacaetava, indireta. Artigo 3°. O Poder Executivo
no art. 1° sera condicionado ao to, na execucdo e na avaliagdo BER QUE A C MARA MUNICIPAL conforme descricdo abaixo:  Art. 3°. As despesas decorrentes regulamentara esta Lei no que
cumprimento de 10 (dez) horas das a¢bes; e APROVOU E ELE SANCIONA E Rua, do Loteamento denomi- desta Lei serdo atendidas pelo couber e for necessario a sua
adicionais a jornada regular do IX - acompanhamento e avalia- PROMULGA A SEGUINTE LEI:  nado “Jardim Nova Bacaetava“, Orcamento Vigente, suplemen- efetiva aplicacao.

servidor totalizando no minimo ¢éo sistematica das acdes im- Art. 1°. O artigo 101, da Lei situado na cidade de Iperd/ tado se necessario. Artigo 4°. As despesas decor-
40 (quarenta) horas semanais plementadas, visando a reade- Municipal n® 50, de 29 de de- SP, comarca de Boituva/SP, Art. 4°. Esta Lei entrard em vi- rentes da execucao desta Lei
conforme exigéncia do Ministé- quagdo do processo de trabalho. zembro de 1994 que “Institui o no Bairro Bacaetava, com area gor na data de sua publicacdo, correrdo por conta de dotagdes
rio da Sadde, ao cumprimento §2°. A regulamentacdo dos de- Cédigo Tributario do Municipio total de 1.482,32 m* (um mil, revogadas as disposicdes em orcamentarias proprias, suple-
das metas estabelecidas na mais procedimentos inerentes de Iperd”, passara a vigorar com quatrocentos e oitenta e dois contrario. mentadas se necessario.
Equipe Saude da Familia e a a avaliacdo de desempenho se a seguinte redacao: metros quadrados e trinta e dois Artigo 5°. Esta Lei entrard em
avaliacdo de desempenho a cada dara mediante Decreto. Art. 101. Para cdlculo do imposto decimetros quadrados), com vigor na data de sua publicacdo,
quadrimestre. §3°. Caso o servidor ndo seja serdo aplicadas as seguintes frente para “Av. Marginal - 01", revogando as disposicdes em
§1°. A avaliacdo de desempe- considerado apto para compor a aliquotas: medindo a frente da dita area contrario.

nho considerara a aptiddo do ESFa designacdo e a gratificacdo I - Nas transmisses compreen- 35,84m (trinta e cinco metros e LEONARDO ROBERTO FOLIM
servidor para compor a Equipe de atuagdo serdo revogados.  didas no Sistema Nacional de oitenta e quatro centimetros), Prefeito Municipal
Saude da Familia e as seguintes Art. 3°. A gratificacdo de atua- Habitacdo: segue em curva na extensdo

LEI COMPLEMENTAR
N° 197, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2022.

PREFEITURA DE IPERO, EM 08
DE DEZEMBRO DE 2022.

PREFEITURA DE IPERO, EM 08
DE DEZEMBRO DE 2022.

diretrizes: ¢do na ESF sera paga enquanto a) Sobre o valor efetivamente de 23,65m (vinte e trés metros Publicado nesta Secretaria em

I - manter atualizado o cadas- perdurar a designacdo para a financeiro: 0,5% (zero virgula e sessenta e cinco centimetros) 08 de dezembro de 2022. LEONARDO ROBERTO FOLIM
tramento das familias e dos composicdo da equipe e ndo cinco por cento); em curvatura de raio =11,00m Prefeito Municipal
individuos e utilizar, de forma sera incorporada aos vencimen- b) Sobre o valor restante: 2,5% (onze metros), confrontando LUCIO GONCALVES

sistematica, os dados para a tos do servidor. (dois e meio por cento). com o lote n° 17 da quadra "H"; DA SILVA FILHO Publicado nesta Secretaria em
analise da situacdo de saude Paragrafo Unico. No periodo de Il - Demais transmissdes: 2,5% deste segue em reta com 93,27m Secretario de Governo 08 de dezembro de 2022.
considerando as caracteristicas gozo de férias ou licenca prémio (dois e meio por cento). (noventa e trés metros e vinte e

sociais, econdmicas, culturais, 0 pagamento da gratitfi)cac;éo Art. 2°. Os demais artigos da Lei sete centimetros), confrontando LUCIO GONCALVES

LEI N° 1.109, DE 08
DE DEZEMBRO DE 2022.

DA SILVA FILHO
Secretario de Governo

demogréficas e epidemioldgicas serd mantido. Municipal n® 50, de 29 de de- com os lotes n° 17 a 29 da qua-
do territdrio; Art. 4°. A gratificacdo podera zembro de 1994 permanecerdo dra "H"; deflete a esquerda na
Il - definicdo precisa do territdrio ser cumulada com outros bene- inalterados. extensao de 50,13m (cinquenta
de atuacao, mapeamento e re- ficios, gratificacdes e vantagens Art. 3°. Esta Lei Complementar metros e treze centimetros) em
conhecimento da éarea adstrita, jé recebidos pelo servidor que entrara em vigor, produzindo curvatura de raio = 198,00m
que compreenda o segmento vier a ser designado. seus efeitos, 90 (noventa) dias (cento e noventa e oito metros),
populacional determinado, com Art. 5°. As despesas decorrentes apds sua publicacdo, revogando confrontandg com os lotes n°
atualizacdo continua; da execucdo desta Lei Comple- as disposi¢des em contrario. 29 ao 33 e Area Verde 01 da
lll - diagnostico, programagdo mentar serdo correrao por conta quadra "H" deflete a esquerda
e implementacdo das ativida- do orgamento vigente e serdo PREFEITURA MUNICIPALDE na extensdo de 20,64m (vinte LEONARDO ROBERTO FOLIM,

‘Autoriza o Poder Executivo
a conceder subvengdo social
ao Centro de Convivéncia da

Terceira Idade (CECONTI), e da
outras providéncias”

PREFEITURA DE2

@ ACOMPANHE-NOS
@prefeituradeipero

Jornal deyp

IPERO
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LEIN° 1.110, DEO8 DE  os conselhos da comunidade e por meio dos Conselhos da do Fundo Municipal, tais como terno. A Associacdo de Pais e Ami-
DEZEMBRO DE 2022. orgéos de prevencdo e combate Comunidade para atividades de Secretaria de Assisténcia e Desen- Art. 6°. Esta Lei entra em vigor gos dos Excepcionais (Apae)

a tortura. inspecdo prisional e fomento da volvimento Social; ou Secretaria na data de sua publicacdo, de Iperd, com sede em Iperd,

“Institui o Fundo Municipal de §1°. Os recursos vinculados aos garantia de direitos de pessoas de Educacdo, Cultura e Esportes; revogadas as disposicdes em estado de Sdo Paulo, na Rua
Politicas Penais e dd outras  programas referidos no inciso | privadas de liberdade, egressase Ill - 01 (um) representante da contrario. Antonio Medeiros n° 150 -
providéncias” se destinardo ao financiamento cumpridores de medidas alterna- Secretaria de Saude; Bairro Guarapiranga, através

da estruturacdo e manutencao tivas, assim como de orgaos de IV - 01 (um) representante da PREFEITURA DE IPERO, EM 08 de sua Diretoria Executiva, no

LEONARDO ROBERTO FOLIM, de servigos de acompanhamen- prevencdo e combate a tortura. Camara de Vereadores; DE DEZEMBRO DE 2022.  uso das atribuicdes que Ihe sdo
Prefeito do Municipio de Iperé, to de alternativas penais com §6°. Os recursos oriundos do V - 01 (um) representante da conferidas pelo artigo 53, X, do
Estado de Séo Paulo, no uso de enfoque restaurativo, a fim de FUNPEN serdo destinados exclu- Defensoria Publica; LEONARDO ROBERTO FOLIM seu Estatuto, neste ato represen-
suas atribuicOes legais, FAZ SA- constituir fluxos e metodologias sivamente ao financiamento de VI - 02 (dois) representantes de Prefeito Municipal tada por Presidente, Sr. Jaime
BER QUE A CAMARA MUNICIPAL para atendimento inicial junto a programas previstos nos incisos organizagdes da sociedade civil, Aparecido de Camargo, para
APROVOU E ELE SANCIONA E audiéncia de custddia, aplicacao |, II, Il e IV do caput, nos termos tais como entidades de pessoas Publicado nesta Secretaria em fins do artigo 38, |, CONVOCA
PROMULGA A SEGUINTE LEI: e execucdo das medidas, assim do art. 3°-A, §2°, da Lei Comple- egressas, familiares de pessoas 08 de dezembro de 2022.  todos os associados, através do
Art. 1°. Fica instituido o Fundo como de contribuir para sua efe- mentar n° 79/1994. presas e egressas, de promogao presente Edital, para ASSEM-
Municipal de Politicas Penais, tividade e possibilitar a inclusdo Art. 4°. Os recursos do Fundo daigualdade racial, defesa dos di- LUCIO GONCALVES BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
vinculado a Secretaria Municipal social dos cumpridores, a partir Municipal poderdo ser execu- reitos das mulheres, organizagdes DA SILVA FILHO que sera realizada no 18 de
de Governo, com o objetivo de das especificidades de cada tados diretamente pelo Muni- de direitos humanos, movimentos Secretério de Governo  janeiro de 2023 as 8h00min,
financiar politicas de alternativas caso, considerando o disposto cipio ou repassados mediante sociais, conselhos profissionais, em primeira convocacao, e as
penais, de reintegracdo social na Resolugdo CNJ n° 288/2019, convénio. entidades representativas de tra- 8h30minutos do mesmo dia, em
de pessoas presas, internadas em especial. §1°. As entidades que sejam des- balhadores, de estudantes, ou de DECRETO N° 2.347, DE 13 segunda convocagdo, (atencdo:
e egressas e de controle e par- §2°. Os recursos vinculados aos tinatarias dos recursos do Fundo empresarios e outras cujaatuacdo  DE DEZEMBRO DE 2022. a segunda convocacao deve ser
ticipacdo social no sistema de programas referidos no inciso Il Municipal deverdo prestar contas esteja relacionada a tematica; obrigatoriamente meia hora
justica criminal. se destinardo a agdes e projetos de sua utilizagdo, fornecendo VII - 01 (um) representante local  “Dispée sobre a atualizacdo depois conforme determina o

Art. 2°. Constituem recursos que fomentarem a integracdo subsidios que permitam ao do Conselho de Direitos Hu- do valor da Unidade Fiscal do artigo 37, §2°), ndo exigindo alei
do Fundo Municipal de Politicas social de pessoas presas, pro- Poder Executivo avaliar o anda- manos, Comité de Prevencdo Municipio de Iperé — UFM para quorum especial (art. 24, inciso
Penais: movendo a igualdade racial mento e conclusdo do programa e Combate a Tortura, ou outro o Exercicio de 2.023" 2° do Estatuto das Apaes) com
I - dotagdes orcamentarias ordi- e de género, contemplando ou projeto desenvolvido em con- Conselho de Direitos relacionado a seguinte ordem do dia:

narias do Municipio; formacéo laboral, cursos pro- formidade com o instrumento de a tematica; LEONARDO ROBERTO FOLIM, 1. Apresentacdo de Relatdrio
Il - repasses realizados pelo fissionalizantes e a educacgao pactuacao, nos termos da Lei n° VIII = 01 (um) representante de Prefeito do Municipio de Ipero, anual Contabeis e Financeiro do
Fundo Penitenciario Nacional formal, entre outros, sendo 13.019/2014. instituicOes de ensino e pesquisa, Estado de S&o Paulo, no uso de ano 2022,

— FUNPEN, nos termos do art. vedada a utilizacdo dos recur- §2°. A prestacdo de contas tera dentre professores e profissionais suas atribui¢des legais, 2. Relatorio de Atividades anuais
3°-A, §2°, da Lei Complementar sos para a construgdo, reforma, o objetivo de avaliar o cum- da érea de Saude, Ciéncias Sociais de 2022,

n° 79/1994; ampliagdo ou manutengdo de primento do objeto a partir de e Humanas, Gestdo de Politicas DECRETA: 3. Outros mais

Il - recursos resultantes de unidades prisionais, aquisicdo verificagdo do cumprimento das Publicas, Direito Penal, Crimino- Art. 1°. Fica atualizado o valor A Assembleia Geral sera cons-
convénios, acordos e instrumen- de instrumentos de uso da forca, metas pactuadas. logia e outras ciéncias correlatas da Unidade Fiscal do Muni- tituida pelo Presidente ou Vice
tos congéneres com entidades como armamento letal, menos §3°. O relatdrio de execucdo do ou especialista com notorio saber cipio — UFM, para o exerci- Presidente, Diretoria Executiva,
publicas federais, estaduais, letais e algemas, ou quaisquer objeto devera conter as descri- na tematica de politicas penais e cio de 2.023, aplicando-se o ou do Conselho de Administra-
municipais e estrangeiras; outros equipamentos e materiais ¢oes das atividades desenvolvi- direitos humanos; indice acumulado do IPCA/ ¢do, ou do Conselho Fiscal, ou
IV -recursos resultantes de doa- destinados aos érgaos previstos das na consecucdo do projeto, IX - 01 (um) representante do IBGE correspondente a 5,90%, do Conselho Consultivo da Apae
¢Oes, contribui¢des em dinheiro, no art. 9° da Lei n® 13.675/2018. com comparativos das metas Conselho da Comunidade. fixando-se em R$4,79 (quatro da que a ela comparecerem,
valores, bens méveis e iméveis, §3°. Os recursos vinculados aos propostas e dos resultados al- Paragrafo Gnico. O Conselho reais e setenta e nove cen- quites com suas contribuicdes
ou quaisquer outras transfe- programas referidos no inciso Ill cancados. Gestor, de carater deliberativo, é tavos), conforme os termos (art.36, c/c 82).

réncias que o Fundo Municipal se destinardo ao financiamento §4°. Quando a entidade destina- o 6rgéo responsavel pela gestdo previstos no artigo 1°, §1°, da No caso de procuracdo, esta
venha a receber de pessoas a implantagdo, manutencdo e taria dos recursos ndo comprovar do Fundo Municipal, cabendo-lhe, Lei Municipal n® 299, de 20 de devera ter firma reconhecida em
fisicas e juridicas de direito pu- qualificacdo de equipes mul- o alcance das metas ou quando dentre outras atribuicdes a serem fevereiro de 2001 (alterada pela cartorio, o outorgado devera ser
blico ou privado, nacionais ou tidisciplinares que atuem na houver evidéncia de existéncia previstas em regulamento: Lei Municipal n® 837, de 07 de membro da Diretoria Executiva,
estrangeiras; desinstitucionalizacdo de pes- de ato irregular, o Poder Execu- | - estabelecer linhas de politicas marco de 2014). ou do Conselho de Administra-
V - rendimentos de qualquer soas internadas, submetidas a tivo exigira a apresentacdo de prioritarias no Municipio, delibe- Art. 2°. Este Decreto entra- ¢do, ou do Conselho Fiscal, ou
natureza, que o Fundo Municipal medida de seguranca, visando o relatorio de execucdo financeira, rar sobre editais de chamamento ra em vigor na data de sua do Conselho Consultivo da Apae
venha a auferir como remunera- cuidado comunitario continuo e com as devidas descricdes das publico, critérios de analise de publicacao, revogando-se as outorgante, ndo podendo repre-
cao decorrente de aplicagdes do qualificado por meio de a¢des de despesas e receitas, envolvendo projetos e sistemas de controle, disposicdes em contrario. sentar qualquer outra entidade
seu patrimonio; atencdo, tratamento, reabilitacdo a comprovacdo das relagdes acompanhamento e avaliagdo das filiada, ainda que também figu-
VI - outras receitas, definidas e reinsercao social, vedada a uti- entre as movimentacdes dos aplicacdes efetuadas e da correta PREFEITURA MUNICIPAL DE rante dos seus quadros sociais.
na regulamentacdo do Fundo lizacdo dos recursos para a cons- recursos e 0s pagamentos das aplicacdo realizada a conta dos IPERO, EM 13 DE DEZEMBRO (art. 36, §1°).

Municipal. trucao, reforma, ampliacdo ou despesas realizadas, assim como recursos do Fundo Municipal de DE 2022. A Assembleia Geral instalar-se-4,
Art. 3°. Os recursos do Fundo manutencédo de hospitais de cus- a demonstracdo da coeréncia Politicas Penais; em primeira convocagao, com a
Municipal poderdo ser aplica- todia e tratamento psiquiatrico entre as receitas previstas e as Il - elaborar relatério anual de LEONARDO ROBERTO FOLIM presenca da maioria absoluta
dos em: (HCTP), hospitais psiquiatricos, despesas geradas. gestdo, incluindo, quando houver Prefeito Municipal dos Associados, aptos a votar,
I - politicas de alternativas penais; clinicas, centros de tratamento, §5°. Os recursos do Fundo Mu- estabelecimento prisional no mu- e, em segunda convocacao,
Il - politicas de reinser¢do social comunidades terapéuticas ou nicipal poderdo ser destinados a nicipio, dados sobre a quantidade Publicado nesta Secretaria em com qualquer nimero, meia
de pessoas presas; entidades correlatas. despesas tanto de investimento de presos, com classificacdo por 13 de dezembro de 2022.  hora depois, ndo exigindo a lei
Il - politicas de desinstitucio- §4°. Os recursos vinculados aos como de custeio. sexto, etnia, faixa etdria, escola- quoérum especial (art. 24, inciso
nalizagdo de pessoas internadas programas referidos no inciso Art.5°.0ConselhoGestordoFun- ridade, atividades de trabalho, LUCIO GONCALVES 2°, do Estatuto das Apaes)

em cumprimento de medida de IV se destinardo a fomentar a do Municipal serd composto por: regime e duragdo da prisao, entre DA SILVA FILHO

seguranca, visando sua reinser- implantacdo, manutencao e I - Prefeito, podendo indicar 01 outros que forem definidos em Secretario de Governo Iperd, 16 de dezembro
¢ao social; qualificagdo do Escritorio Social, (um) representante da Secretaria regulamentos federais e estaduais de 2022

v - poI|t|cas de atencdo as nos termos estabelecidos peIa de Governo ou de Planejamento vinculados a administracdo peni- .

pessoas egressas do sistema Resolucdo CNJ n° 307/2019. e Desenvolvimento; tenciaria, com a anonimizacao de EDITAL DE CONVOCACAO JAIME APARECIDO
prisional; §5°. Os recursos vinculados aos Il = 01 (um) representante de dados que venham aserde aces-  PARA REALIZACAO DE DE CAMARGO

V - politicas de controle e par- programas referidos no inciso gestdo de politicas municipais so pUblico, observada a legislacdo ASSEMBLEIA GERAL Presidente da APAE
ticipacdo social do sistema de V se destinardo a fomentar o relacionadas aos programas de protecdo de dados pessoais; EXTRAORDINARIA de Iperd

justica criminal, notadamente controle e a participacdo social desenvolvidos com recursos Il - aprovar seu regimento in- — APAE DE IPERO -
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PORTARIA DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Portaria N° 080/22 - Fica an-
tecipado para o dia 19/12/2022
0 pagamento, referente ao més
de dezembro de 2022, dos
funcionarios e vereadores deste
Poder Legislativo, em virtude
das festividades natalinas e do
encerramento do exercicio.
Portaria N° 081/22 - Conside-
rando o Recesso do Legislativo
compreendido entre os dias 16
de dezembro de 15 de janeiro
de cada ano. Considerando os
feriados previstos na Lei Organi-
ca Municipal em seu artigo 257;
Considerando as festividades
de Natal e Ano Novo; Consi-
derando, que os chamados
“feriados prolongados” que dao
ensejo a possiveis auséncias
de servidores; Considerando a
necessidade de resguardar o
interesse publico e assegurar
o regular funcionamento em
prol da populacdo e atender
os anseios dos servidores. Fica
decretada Suspensao de Expe-
diente na Camara Municipal de
Iperd entre os dias 21/12/2022
a 03/01/2023. As horas ndo tra-
balhadas nos dias especificados
no artigo anterior deverdo ser
compensadas, conforme conve-
niéncia da Administracdo.
Portarias n.°s 080 e 081/2022-
Publicadas e registradas nesta
secretaria em 14 de dezembro
de 2022.

ANGELO VALARIO SOBRINHO
Presidente

VHNLIND 0
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COMBATER O MOSQUITO DA DENGUE
TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.

NAO FACILITE!

* Perigo triplo: além da Dengue, o Aedes aegypti transmite as doencas Zika e Chikungunya.

o @ O

* Mantenha as calhas para * Elimine qualquer objeto
4gua da chuva desentupidas que possa acumular sgua
* Lave, com escova, os potes de
comida e de 4gua dos animais

* Mantenha a calxa d'agua com
tampa completamente vedada

N
* Evite usar pratos nos vasos "IT'a(E;? agua de piscinas com
de plantas. Se usar, coloque areia cloro e limpe-as uma vez
até a borda C r [ r / por semana

= * Coloque embalagens vazias em
* Matenha o lixo fechado sacos plasticos bem fechados

antes de descarta-los

#TodosContraADengue

@ Secretaria
pm.m.-s &/ 4 saude
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CONCURSO PUBLICO N.° 002/2019

EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2.2 TURMA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, Estado de So Paulo, com
acompanhamento e coordenagdo pela Comissdo Permanente Organizadora de Processos
Seletivos e Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n® 173, de 9 de abril de 2021, torna

publico para cor il dos S, O

Final, por ordem de
classificagdo, do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, do CONCURSO
PUBLICO N° 002/2019, realizado no periodo de 08 de junho & 07 de dezembro de 2022.
A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas”
da tabela constante do item 1.2 do edital Completo. A convocagdo para nomeagdo do
candidato aprovado sera feita na ordem de classificagédo e na medida das necessidades da
Prefeitura. A simples aprovagao no Concurso néo gera direito a nomeagao, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério julgar

necessario.

Segue abaixo, Relagdo de Candidatos Classificados no Curso de Formagéo de
Guarda Civil Municipal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ALUNO

CLASS. RG. CANDIDATO NOTA FINAL NASC.
1.° | 378323003 | ELIANA DA SILVA PISKE 94,90 21/03/1980
2.° | 456819794 | TAIS BERNARDO BRANCO 93,20 25/09/1996
3.° | 459340347 | ANA CAROLINE ANTUNES 92,40 08/01/1996
4.° | 346208087 |LUCIANO PEDRO DA SILVA 87,10 26/11/1985

EM CONCLUSAO:

[ RG. T MOTIVO |
[ 418773737 | Afastamento - Licenga Maternidade ]

DESCLASSIFICADO:
RG. T MOTIVO ]
538033058 | Desistiu do Curso de Formagao |

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - Www.ipero.sp.gov.br
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CRITERIOS DE DESEMPATE:

No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL, obtida no Curso de Formagéo da
Guarda Civil Municipal, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

1. Com maior idade, sendo esta inferior a 40 anos considerando-se dia, més e ano
de nascimento.

2. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal;

3. Vencedor de sorteio, caso persista o empate apds os critérios anteriores.

4. O sorteio sera realizado -se as il dos

de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

4.1. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

4.2. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

Iperd, 15 de dezembro de 2022.

LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal

Prefeitura de Iperd
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LEIN°1.108, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Iperé para o Exercicio de 2023 e da outras
providéncias”

LEONARDO ROBERTO FOLIM, Prefeito do
Municipio de Iper¢, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio financeiro de 2023,
compreendendo:
| - O orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos especiais, drgaos e entidades
da administragéo direta

-0 da i social, entidades e orgaos a ela vinculados, da
administragdo direta, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
Paragrafo Unico. As categorias 6mica e de a ao

nivel superior das classificagoes econdmica (Receitas e Despesas Correntes e de Capital) e
programatica (Programas).

CAPITULO Il
DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SEGAOI

Da Estimativa da Receita
Art. 2°. A receita orcamentaria € estimada na forma dos anexos que fazem parte integrante desta Lei
em R$ 160.437.000,00 (cento e sessenta milhGes, quatrocentos e trinta e sete mil reais) e se
desdobra em:
1 - R$ 138.381.705,00 (cento e trinta e oito milhdes, trezentos e oitenta e um mil e setecentos e cinco
reais) do orgamento fiscal; e
Il - R$ 22.055.295,00 (vinte e dois milhdes, cinquenta e cinco mil e duzentos e noventa e cinco reais)
do orgamento da seguridade social.

Prefeitura de Ipers
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Art. 3°. A receita serd arrecadada na forma da legislagdo em vigor, com estimativa constante no
seguinte desdobramento:

ECIFICAGAO L

160.437.000,00

29.929.300,00
1232.000,00
1677.500,00
1583.000,00
136.344.000,00
1.156.200,00
(14.454.000,00)
157.467.000,00

0,00
1.375.000,00
1.595.000,00
2.970.000,00
PIRETA 160.437.000,00

Prefeitura de Ipers
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SEGAOI

Da Fixagao da Despesa
Art. 4°. A despesa do Municipio € fixada na forma dos anexos que fazem parte integrante desta Lei, em
R$ 160.437.000,00 (cento e sessenta milhées, quatrocentos e trinta e sete mil reais) na seguinte
conformidade:
| - R$ 115.262.000,00 (cento e quinze milhdes, duzentos e sessenta e dois mil reais), do orgamento
fiscal;
Il - R$ 45.175.000,00 (quarenta e cinco milhdes, cento e setenta e cinco mil reais) do orgamento da
seguridade social.

Art. 5°. Adespesa fixada sera desdobrada por categoria economica, conforme segue:

IFICAGAO BOCIAL
99.937.000,00 43955.000,00|  143.892.000,00
14.225.000,00 1.220.000,00 15.445.000,00
1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
115.262.000,00 45.175.000,00  160.437.000,00
CAPITULO lll

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art. 6°. Fica o chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos
orgamentos contidos nesta Lei:
| - até o limite de 14% (quatorze por cento) da despesa total fixada no artigo 4°; e
Il - até o limite da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.
Paragrafo tnico. Nao sera considerada abertura de crédito adicional suplementar a simples
modificagdo das fontes de recursos e dos codigos de aplicagao das dotagdes, quando necessarias ao
ajuste da execugdo orgamentaria do exercicio de 2.023.

Prefeitura de Iper6
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LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

““Dispde sobre a alteragdo da Tabela | do Anexo Ill, da Lei n° 50, de 29 de dezembro de 1994,
que ‘Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Iperé’, e da outras providéncias.”

LEONARDO ROBERTO FOLIM, Prefeito do
Municipio de Iperd, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Tabela | do Anexo lll, da Lei Municipal n® 50, de 29 de dezembro de 1994, que “Institui o Cédigo
Tributério do Municipio de Iperd” passa a vigorar na forma constante da Tabela | do Anexo | desta Lei

Complementar.

Art. 2°. Os demais artigos da Lei Municipal n° 50, de 29 de d bro de 1994, aoi

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor, produzindo seus efeitos, 90 (noventa) dias apds sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERQ, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal

Publicado nesta Secretaria, em 16 de dezembro de 2022.

LUCIO GONGALVES DA SILVA FILHO
Secretério de Governo
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Art. 7°. No decurso da execugdo orgamentaria fica ainda o Chefe do Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, que ndo onerardo o limite fixado no inciso | do artigo 6° da presente Lei

=N arios a0 de vinculagd itucionais, legais e de €nios ou

até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos efou do seu excesso de arrecadagéo

em 2023, nos termos do artigo 43, §1°, incisos | e II, da Lei Federal n® 4.320/1964;

Il - Vinculados a operagdes de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que néo incluidos na

estimativa da receita constante desta Lei;

Il - Desti a cobrir iéncias nas dotagdes dos grupos de natureza de despesa

“Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e “Amortizagdo da Divida” até o limite da

soma dos valores atribuidos a esses grupos, ou de qualquer grupo de despesa quando para atender ao
de judiciais nas condigdes e formas determinadas pela Constituigéo, até o limite

da soma dos valores de todos os grupos de despesas;

IV - Caracterizem apenas remanejamento de valores entre agdes, grupos de natureza e elementos de

despesa de um mesmo programa;

Art. 8°. Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugdo orgamentaria, operagdes de
crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal e na
legislagao federal perti i na Lei C: n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9°. As metas fiscais de receita e de despesa e os resultados primario e nominal, apurados segundo
esta Lei, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2023.
Paragrafo tnico. As Leis do Plano Plurianual e das Diretrizes Orgamentarias consideram-se
modificadas por Leis posteriores, inclusive pelas que criem ou modifiquem, de qualquer modo,
programas, agdes e valores, ou que autorizem esses procedimentos;

Art. 10. As 8 da 30 Direta para a Indireta, incluidas as efetuadas
para a Camara Municipal, e vice-versa, obedecerdo ao que estiver estruturado pelos créditos
orgamentarios e adicionais.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2023.

PREFEITURA DE IPERO, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lein®1.108/2022 - Pag. 4 de 5

PREFEITURA ns:

ANEXO |

ANEXO lll

TABELA|

TAXA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E/OU FUNCIONAMENTO
ATIVIDADE LOCALIZAGAO ‘ FUNCIONAMENTO
UFM
1. Industria
1.1. - Até 500 m? por m? 250 500
1.2.-De 500,01 m?a 1.000 m? por m? 500 600
1.3. - De 1.000,01 m? a 2.500 m?, por m? 550 700
1.4. - De 2.500,01 m?a 4.500 m?, por m? 600 850
1.5.-De 4.500,01 m?a 7.000 m?, por m? 700 1.000
1.6. - De 7.000,01 m*a 10.000 m?, por m* 800 1.200
1.7.-De 10.000,01 m? a 20.000 m? por m? 900 1.300
1.8. - Acima de 20.000,01m? acrescer por m? 1.000 0,20 por m?
2. Comércio 50 3 por m?
3. Bancos - Estabelecimentos de financiamento de crédito 225 550
4. Hotéis, motéis, pensoes e similares
4.1. - Até 10 quartos 125 250
4.2.-De 11 a 20 quartos 150 300
4.3.—Mais de 20 quartos 200 400
4.4. - Por apartamento 50 100
5. Corretores, Despachantes e Prepostos em geral 60 120
6. Profissionais autonomos nao sujeitos & Licenga para 40 -
Funcionamento
7. Demais auténomos localizados 25 50
8. Casas de Loterias 10 150
9. Oficinas de concertos em geral:
9.1.-Ate 75 m? 25 50
9.2.-De76a 150 m* 30 60
9.3. - De 151 m?* em diante 35 70
10. Postos de servigos para veiculos 150 300
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Publicado nesta Secretaria em 08 de dezembro de 2022.

LUCIO GONGALVES DA SILVA FILHO

Secretério de Governo
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11. Depoésitos 40 80
12. Depositos de inflamaveis, explosivos e similares 150 300
13. Tinturarias e Lavanderias 40 80
14. Estabelecimentos de banhos, duchas, massagens, 60 120
ginasticas, saunas, efc.

15. Barbearias e saldes de beleza 25 pl cadeira 50 p/ cadeira
16. Ensino de qualquer grau ou natureza 30 60
17. Estabelecimentos Hospitalares:

17.1. - Com até 25 leitos 60 120
17.2. - Com mais de 25 leitos 90 180
18. Laboratorios de anlise clinica 75 150
19. Diversdes Publicas:

19.1. - Cinemas e teatros com até 150 lugares 50 100
19.2. - Cinemas e teatros com mais de 150 lugares 100 200
19.3. - Clubes dangantes, boates, etc. 100 200
19.4. - Bilhares e outros jogos de mesa:

19.4.1. - Com até 3 mesas 20 40
19.4.2. - Com mais de 3 mesas 30 60
19.5. - Boliches, bochas, etc. 20 p/ pista 40 pl pista
19.6. - Circos e parques de diversdes 50 -
19.7. - Espetaculos, diversdes ou éreas de lazer ndo 100 200
incluidos nos itens anteriores

20. Empreiteiras e Incorporadoras 75 150
21. Atividades de Agropecuérias e Haras 500 1.000
22. Marcenarias 100 200
23. Transportadoras 150 300
24. Demais atividades ndo nos itens 50 100
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LEI COMPLEMENTAR N° 195, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a Ga inistrativa do Poder E: tivo e da outras p

LEONARDO ROBERTO FOLIM, Prefeito do
Municipio de Iperd, Estado de Séo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA  MUNICIPAL  APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Quadro dos Servidores da Prefeitura Municipal de Iperd fica reestruturado na forma prevista
nos anexos que integram esta Lei Complementar, restando extintos os cargos que estes néo integrem.

Art. 2°. O Poder Executivo devera manter o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do total

de cargos comissionados previstos para que sejam providos por servidores efetivos.

Art. 3. Ficam criados os cargos efetivos de CONDUTOR DE TRANSPORTE DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, TECNICO
AGRICOLA e TECNICO EM EDIFICAGOES.

Art. 4°. Ficam criados os cargos comissionados de ASSESSOR DA SECRETARIA DE MEIO RURAL,
AMBIENTE E TURISMO; de ASSESSOR DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO; de ASSESSOR DE IMAGEM INSTITUCIONAL; e de COORDENADOR-GERAL
DE EDUCAGAO ESPECIAL.

Art. 5°. Fica desmembrada a SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIGOS MUNICIPAIS em duas
outras, quais sejam:

|- SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES; e

Il - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBICOS

Paragrafo (nico. Fica criado o cargo de SECRETARIO para as secretarias previstas nos incisos | e Il
deste artigo.
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- Desenvolver agdes de educagao e vigilancia & satde com énfase na promogdo de saude e na

prevengéo de doengas;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

- Atualizar o cadastro de imoveis, por i édio do

e o cadastro de pontos
estratégicos;
- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para de indices e i de focos, bem

como, ihas e em pontos conforme ofi técnica;

- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- Orientar e aveis para 30 efou protecdo de possiveis criadouros;

- Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico com a aplicacéo de larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica;

- Trabalhar em atividades especificas utilizando-se de bomba costal e atomizadores para aplicagdo de
inseticidas (veneno) para o controle do mosquito da dengue e de outros vetores em todas as fases;

- Trabalhar com orientagdes visando todos os tipos de vetores transmissores de doenga;

- Registrar nos formulrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes sobre as
atividades executadas;

- Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelos Agentes Comunitérios de Saude (ACS)
que necessitem do uso de larvicida, bem como, vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo
ACS;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue e outras doengas & unidade de Atengéo Primaria em
Saude (APS), de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas, seus sintomas e riscos,

0s agentes e medidas de p 630;

- Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengao e
controle da dengue e de outros vetores, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua érea;
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Art. 6°. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos efetivos de AGENTE ESCOLAR; DENTISTA [
MEDICO CLINICO GERAL - PED1; MEDICO CLINICO GERAL - PED2; MEDICO CLINICO GERAL -
GO1; MEDICO CLINICO GERAL - GO2, conforme segue:

DENOMINAGAO ATUAL REFERENCIA NOVA DENOMINAGAO
Agente Escolar EDO3 Agente de Limpeza Escolar
Dentista | SA07 Dentista
Meédico Clinico Geral - PED1 PED1 Médico Pediatra |
Médico Clinico Geral - PED2 PED2 Médico Pediatra Il
Médico Clinico Geral - GO1 GO1 Médico Gineco/Obstetra |
Médico Clinico Geral - GO2 GO2 Médico Gineco/Obstetra Il

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de verbas

proprias ou se

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrério, em especial, a Lei Complementar n° 147, de 06 de dezembro 2017 e suas alteragdes
posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria, em 08 de dezembro de 2022.

LUCIO GONGALVES DA SILVA FILHO
Secretario de Governo
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- Reunir-se sistematicamente com a equipe de atencéo priméaria em satde, para trocar informagdes

sobre febris suspeitos de dengue e de outros vetores, a evolugéo dos indices de infestagao por vetores
na éarea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser
adotadas para melhorar a situagao;

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

- Registrar, si { as agoes nos formularios apropriados, com o objetivo de

alimentar o sistema de informagdes vetoriais;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

- Realizar a limpeza, higienizagao, conservagao e zelar pela manutengdo do prédio escolar e de suas
instalagdes equipamentos e materiais;

- Auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos nos horarios de entrada, intervalo e saida;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AGENTE DE SEGURANGA ESCOLAR

- Proteger bens, servigos e il 0! icipais da ia Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes;
- Zelar pelo b tar e i i da escolar através da presenca ostensiva, preventiva

e uniformizada em todas as unidades escolares do Municipio e/ou eventos relacionados a Educagao
Municipal;

- Executar atividades de orientagéo, fiscalizagao e controle de trafego e operagao de transito na porta
das unidades escolares;

- Conduzir veiculos e viaturas oficiais;

- Operar de eletrdnica e nas escolas;

- Colaborar com os 6rgéos publicos da Administragdo Pablica Municipal nas atividades pertinentes a

seguranca escolar ou em agdes que promovam essas atividades;
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ANEXO| i
DAS ATRIBUICOES - CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO
- Representar o municipio judicial e extrajudicialmente;
- Ajuizar agdes de qualquer espécie;

- Contestar agdes e responder de bem como p a defesa do Municipio
em qualquer feito em que haja interesse deste;

- Contestar agGes e responder de bem como, p! a defesa do Municipio

em qualquer feito em que haja interesse deste;
- Requisitar aos 6rgéos e entidades da administragéo, certiddes, informagdes ou copias e originais de

bem como i arios a instruir a defesa dos interesses da
Municipalidade;
- Conduzir os inquéritos administrativos;
- Representar o municipio na proposigao e defesa de inquéritos administrativos;

- Opinar em pi ou

- Elaborar minutas de contratos, énios, peticdes, oes, réplicas, iais e demais
documentos de natureza juridica;
- Orientar a administragdo municipal acerca da redagéo dos atos normativos;

tvidad;

- D outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento na sua érea de atuagéo;

- Realizar o cadastro das familias e manté-lo atualizado permanentemente;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Realizar acompanhamentos mensais de todas as familias sob sua responsabilidade por meio de visita
domiciliar;

- Informar aos demais membros da equipe sobre a situagéo das familias acompanhadas;
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- Participar dos eventos civicos, sempre que escalados;
- Cumprir as ordens em vigor e atender a todas as convocagdes legais;
- Zelar pela guarda, conservagao e utilizagao de todos os bens municipais sob sua responsabilidade;

- D as demais atribuigdes p: a sua fungao que vierem a ser definidas por

portarias, circulares, ordens internas e de servigo;

- Reportar-se, nas questdes operacionais, a0 Comando da Guarda Civil Municipal;

- Cumprir a escala de servigo, em regime que atenda a Administragao Municipal, com a carga horaria
determinada por esta Lei;

- Submeter-se ao regulamento disciplinar interno do setor de seguranga escolar municipal;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AGENTE DE TRANSITO

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

- Executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdo
de circulagao, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, o nivel de
emiss@o de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores e outras definidas no Codigo de
Transito Brasileiro, resolugGes e por meio de convénios;

- Operar e monitorar o transito por meio de gestos e apito, bem como a utilizagéo de equipamentos de
uso temporario (cones, cavaletes, etc.) zelando pela fluidez e seguranga viaria;

- Promover a coleta de dados para uso estatistico;

- Participar de projetos e programas de educagao de transito;

- Interagir em situagdes emergenciais relacionadas ao transito;

- Conduzir veiculos de fiscalizagao e operagdo de transito em conformidade com sua habilitagéo;

- Sugerir medidas para melhoria de transito;

- Prestar apoio operacional a outros drgaos pUblicos referentes ao transito;

- Promover agGes operacionais de bloqueio e escolta;

- Prestar informagdes sobre o transito aos usuarios das vias publicas;

- Avaliar as condigdes das sinalizagdes de obras;

- Executar outras tarefas relacionadas ao transito e a seguranga vidria;
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- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ALMOXARIFE

- Auxiliar no planejamento, coordenagdo e execugdo do controle das atividades relativas ao
recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de material de consumo, equipamentos e material
permanente de uso da Prefeitura;

- Realizar o controle de estoque de materiais de consumo, equij e material de uso

(entrada e saida);
- Identificar e controlar as necessidades de reposicao do estoque;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ASSESSOR DE IMPRENSA
- Assessorar a Prefeitura de Iper6 junto aos diversos érgaos de comunicagdo e nos contatos e
entrevistas com a imprensa;

- Auxiliar no ji i 30 e gestdo do i ) da pagina oficial, das redes

sociais e do correio eletrdnico institucional;

- Acompanhar, promover e divulgar fatos, eventos, atividades e atuagoes em casos concretos, de
relevo para a instituigéo, bem como participagdes e intervengdes da Prefeitura;

- Executar a divulgagao dos servigos prestados pela Prefeitura;

- Executar a produgéo e veiculago de noticias por meio da internet, intranet, radio e televisao;

- Assessorar no planejamento e execugdo de campanhas institucionais ou de interesse publico no
ambito da Administragéo Municipal;

- Auxiliar na 30 de minuta de p i oficiais;

- Coletar, redigir e transmitir aos meios de cc icagao social, infe relativas aos i da

administragao publica;

- Assessorar os demais drgaos da Administracdo, por ocasigo de atos e solenidades publicas;
- Auxiliar no registro fotografico de acontecimentos e eventos municipais;

- Auxiliar no atendimento ao publico;
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- Acompanhar, monitorar e programar as férias, licengas prémios, afastamentos, estagio probatérios,

processos disciplinares e afins que tenham relagdo com os servidores;
- Auxiliar no fechamento da folha de pagamento;

- Prestar i aos e davidas;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Realizar ativi que i paraod

e i das criangas
de zero a trés anos;

- Participar do planejamento do curriculo da unidade escolar;

- Planejar, executar e avaliar atividades baseadas na linha pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagéo;

- Observar, acompanhar e registrar dados sobre o desenvolvimento das criangas pelas quais for
responsavel;

- Registrar as atividades realizadas com o grupo de criangas pelo qual for responsavel;

- Trocar i oes sobre 0 das criangas e das atividades realizadas, com os
demais profissionais e gestor da unidade escolar;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisigéo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

- Higienizar bri materiais e i utilizados para o i das
- Conservar a limpeza da sala, sanitarios e objetos;
- Participar de reunides da equipe escolar e de pais;

- Participar de reunides de supervisdes e

- Trocar informagdes sobre a vida da crianga e seu desenvolvimento coma familia;

- Informar a direg&o ou coordenagéo da unidade escolar quando perceber sinais de violéncia contra a
crianga ou agressdes verbais e fisicas;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSESSOR DE LICITAGAO

- Auxiliar no desenvolvimento dos processos de licitagdo que estiverem em andamento, em fase de
solicitagdo e em fase de execugéo;

- Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdes em todas as necessidades que surgirem no
desenvolvimento dos processos de licitagao;

- as éncias, prazos e solicitagdes junto aos

- Contribuir na coleta e izagdo de relativos aos de licitagéo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar estudos sociais e emitir os respectivos relatérios;

- Orientar indivi e grupos de diferents sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso destes no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Propor, elaborar e participar, de projetos que atendam a necessidade do individuo que procura os
servigos prestados pela instituigao;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
subsidiar agdes profissionais em consonancia com os objetivos da instituigao;

- E providéncias e prestar social a individuos, grupos e a
a fungao social da instituigao;

- Auxiliar os érgdos do Ministério Plblico em fungdes sociais, na supervisdo das entidades no
atendimento;

- Realizar visitas iciliares, istas, isas para a 30 de icios sociais e da

Administragéo Publica;

- Organizar ativi de pi Géo social e particij emp para a pi Gao da saude,

entre outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, além de efetuar seus pareceres;
- Supervisionar, treinar e avaliar estagiarios do curso de servigo social;
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas do paciente;

- Executar agdes de tratamento simples;

- Prestar cuidados higiénicos e de conforto ao paciente, coleta de materiais para exames de pré e pés
consulta;

- Participar dos programas de satde;

- Realizar visitas domiciliares;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Organiza e executar atividades de higiene bucal com o paciente;

- Auxiliar ¢ instrumentar os odontologistas nas intervengdes clinicas;
- Manipular materiais de uso odontoldgico sempre que necessario;

- Registrar dados do paciente e ocorréncias no atendimento;

- Executar limpeza, desi 30 e il dos aparelhos Ogi do i e do

ambiente de trabalho apds a consulta;

- Auxiliar no i de agoes e i ap cdo da salde bucal,

orientag&o, higienizagao (escovagao) e cuidados com a lingua e gengivas em criangas e gestantes;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia

AUXILIAR TECNICO EM NUTRIGAO

- Acompanhar o cardapio da merenda escolar;

- Orientar programas de controle nutricional na satde publica;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

BOMBEIRO MUNICIPAL

- Proteger a vida, meio ambiente, i € servigos municipais;
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- D outras des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar atividades gerais na area inistrativa como redigir e conferir documentos, organizar,

reorganizar e atualizar arquivos;

- Exercer o controle dos atos da atividade administrativa;
- Proceder a autuag@o dos p inistrativos e controle de

- Organizar, conservar e manter em ordem todos os documentos, livros e demais documentos;
- Efetuar calculos simples;

- Auxiliar no atendimento ao pliblico e telefone em geral;

- Confeccionar planilhas;

- Dispor de conhecimentos necessarios para utilizagéo de fax e internet;

- D outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR

- Realizar o atendimento aos alunos, nos horarios de entrada e saida, recreio e em outros periodos em
que ndo houver assisténcia do professor;

- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades e/ou acidentes ocorridos com os alunos, bem
como, outras ocorréncias graves;

- Executar atividades correlatas, apos discusséo e aprovagéo pelo Conselho de Escola e definidas no
Plano Escolar;

A

- D outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AUXILAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
- Executar rotinas de nomeagéo e exoneragéo de servidores;
- Conferir calculos trabalhistas;
- Organizar e controlar os arquivos funcionais;
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- Executar atividades de prevengéo e combate a incéndios;

- Realizar buscas e salvamentos;

- Executar o atendimento pré-hospitalar;

- Prestar socorro nos casos de sinistros, inundagd a i publica e

em outras situagdes em que seja necessaria a preservagdo da incolumidade das pessoas e do
patriménio;

- Auxiliar na protegéo ao meio ambiente;

- Auxiliar nas agGes desenvolvidas pela defesa civil e demais segmentos da administragdo municipal e
nos trabalhos de natureza preventiva, educativa e de orientagdo em atividades relacionadas as suas
atribuigdes;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

COMPRADOR

- Acompanhar os processos de compras e licitagdes;

- Executar ao de compras e licitagdes, tais como,

cadastro e ori 30 de 3 i de

cotagdes, controle de prazos e

pregos, prazos de e demais

- Efetivar a comprar de materiais de consumo, p i materiais de e

Servigos;
- Controlar, acompanhar e monitorar as notas fiscais, pedidos e entrega de materiais e servigos;

- Realizar o i de f

es e partic de licitagdes;

- Auxiliar e dar apoio técnico & Comisséo de Licitagdes;

- Contribuir na elaboragéo de documentos de compras e licitagdes, empenhos e demais pertinentes a
sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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CONDUTOR DE TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA
- Conduzir veiculos terrestres de urgéncia e ia destinados ao di de de

pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo;

- Estabelecer contato radiofénico ou telefonico para orientagédo médica e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema local;

- Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida e auxiliar a equipe nas imobilizagoes
e transporte das vitimas;

- Identificar todos os tipos de materiais existente nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de satde.

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

CONTADOR

- Promover a execugao orgamentéria e os registros contabeis e de despesas da Prefeitura;

- Estruturar, analisar e interpretar pegas contabeis;

- Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura;
- Participar da 40 das prop! ari

- Processar e classificar as pegas orgamentarias;

- Efetuar e assinar balangos e balancetes;

- Registrar os bens e valores existentes no 6rgao publico;

- Controlar os servigos orgamentarios;

- Executar a escrituraggo contabil;

- Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis;

- Conferir boletins de caixa;

- Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;
- Inventariar anuaimente, o material € os bens méveis permanentes da Prefeitura;

- Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis da Prefeitura;
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EDUCADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
- Realizar os cuidados basicos com alimentacéo, higiene e proteg&o dos acolhidos;

- Organizar o ambiente (espao fisico e ativi ao grau de i de cada
acolhido);

- Auxiliar as criangas e os adolescentes para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade;

- Organizar e registros individuais sobre o i de acolhido, de modo a

preservar sua historia de vida;

- Acompanhar os acolhidos nos servigos de salde, escola e outros servigos relativos ao cotidiano com
auxilio de outros profissionais, quando for o caso;

- Apoiar a preparagéo dos acolhidos para o desli com ori 30 e supervisdo de
de habilitado;

- Comunicar aos superiores quaisquer fatos ou acontecimentos relacionados aos acolhidos;

- Participar dos cursos e formagdes destinados & melhoria do desenvolvimento das atribuicdes e
fungdes relativas ao cargo;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

- Executar servigos de instalagdes e circuitos elétricos nos proprios publicos, tais como, montar, colocar
e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para
lampadas e outros;

- Instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica nos prédios, vias e demais logradouros pablicos,
efetuando periodicamente os testes necessarios;

- Auxiliar efou supervisionar os servigos de 0 da iluminagdo publica, com reparagéo ou

substituigdo das unidades danificadas;
- Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos;
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- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.
COORDENADOR PEDAGOGICO
-D a 30 égica nas escolas da rede municipal de ensino;

- Desenvolver em conjunto com o corpo docente atividades pedagdgicas;

- Orientar e participar, com os docentes, das agoes de planejamento, execugdo, avaliagdo e
reformulagéo, se necessario, da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

- Coordenar a elaboragao, i a0 e i 30 dos planos de trabalho dos professores e

demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagégico e as
diretrizes curriculares;

- Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a incluséo dos
educandos;

- Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem e contribuir na
implementagéo de agoes voltadas a sua superagao;

- Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de

e i €, por isso, item de i os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperago continua;
- Planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo do trabalho coletivo,

doai 30 dos profi is que compdem a unidade escolar;

- Participar da i ei a0 de agdes, i aunidade &

e aos equipamentos locais de apoio social;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA

- Realizar des e des supervisi em escolas de forma trimestral com flior e

palestras e orientagdes;
- Realizar trabalho semanal em creches para orientar, prevenir e sobre tratamento;
-D p dep cao e diagnostico precoce de cancer bucal;
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- Instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,

chaves térmicas, éticas e aticas; executar peq servigos elétricos;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

- Controlar admissdes e demissdes;

- Conferir calculos trabalhistas;

- Controlar a programagao de férias;

- Recolhimentos de impostos;

- Relatérios comparativos da folha de pagamento;

- Analisar convénios e contratos;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ENCARREGADO DE MANUTENGAO

- Executar pintura em geral, carpir e cavar;

- Fazer limpezas em pragas e corregos;

- Cuidar de plantas e jardins nos espagos pblicos;

- Carregar e descarregar suprimentos;

- Cuidar da manutengéo de todos os prédios publicos;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ENGENHEIRO

- Elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos de engenharia que envolvem prédios publicos, pontes e
outros espagos de responsabilidade do Municipio;

- Analisar e emitir pareceres sobre projetos relativos a construgao de obras publicas e particulares;
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- Orientar os pais quanto aos recém-nascidos e bebés;
- Desenvolver agdes e programas destinados a prevengdo da salde bucal, orientagéo, higienizagao
(escovagao) e cuidados com a lingua e gengivas em criangas e gestantes;

- Realizar curativos iais e de demanda a para caries, ias,

restauragdes, raspagem de tartaro e profilaxia;

- D outras  ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
DIRETOR DE ESCOLA

- Responsabilizar-se pela diregédo da unidade escolar zelando pelo bom funcionamento da unidade e
adotando agdes administrativas de forma adequada e voltada para o atendimento das necessidades da

40 escolar, em ancia com as diretrizes pela secretaria de educagéo;

- Solicitar e controlar o uso dos materiais de consumo, materiais permanentes e equipamentos da
unidade escolar;

- Comunicar & secretaria de educagéo sobre as necessidades e ocorréncias na unidade escolar;

- Assinar a documentagdo relativa a unidade escolar sob sua diregéo;

- Coordenar a utilizagao do espago fisico da unidade educacional;

- Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas
folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagéo;

- Buscar as icd arias para o di aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do i e altas habili 630;

- Buscar alternativas para a solugdo dos dgicos e inistrativos da unidade
educacional;

- Buscar agdes que possam promover a integragéo da unidade educacional com a comunidade, bem

como pi i que cam essa

- Coordenar e as relativas aos alunos, tais como, matriculas,

transferéncias, frequéncia, etc;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos de construgdes, obras e demais atividades e servigos

técnicos relativos a sua érea de atuagao profissional;

- Realizar os célculos dos projetos elaborados;

- Execugdo, diregdo e acompanhamento de construgdo de edificios e obras complementares, assim
como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagao profissional;

- Realizagao de projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica;

- D outras  ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ENFERMEIRO

- Executar as ativid: inerentes a prestagéo de servigos de assisténcia de enfe

- Auxiliar na ini ji e izag&o das unidades de salide;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem, consulta de

e outras

- Realizar a icéo da assi ia de
- Realizar cuidados de ji idos em de satde publica e

em rotinas aprovadas pela instituigao;

- Realizar agdes para a prevengdo e controle de infeccdo hospitalar e doengas transmissiveis,
assisténcia de enfermagem as gestantes e puérperas;

- Contribuir na realizagéo de agdes de educagdo & salde da populagdo e coleta de materiais para
exames;

- Realizagéo de consultoria Interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre matéria

de enfermagem;
- Planejar e de ativi i de assi ia a indivi ou familias e outros
grupos da i a fim de realizar p i da éncia do iro;

- Realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando
amelhoria de saude da populagéo;

especiais e conforme as coes técnicas para cada

- Realizar curativos,
caso;
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- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

ESCRITURARIO

- Organizar arquivos;

- Realizar atendimento ao pblico e atendimento telefonico;

- Digitar documentos e elaborar planilhas eletrdnicas e relatorios;
- Prestar suporte administrativo aos seus superiores;

- Auxiliar no de dos internos e externos;

- Solicitar e controlar materiais do dep em que suas

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

FARMACEUTICO

- Participar do processo de selegéo e aquisicao de medi ) icidas e 3

- Cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento e controle de estoque;
- Formalizar os pedidos de compras, prazo de validade e distribuigéo de medicamentos nas unidades
de salde;

na forma da legislagdo vigente;

- Realizar a di 40 de

- Cumprir as agGes relativas aos programas de saude, tais como, Dose Certa, Diabetes, Satide Mental
e outros correlatos;

- Elaborar e atualizar a lista de medicamentos padronizados;

- Intervir junto ao corpo clinico no que se refere ao uso de medicamentos;

- Orientar os usuarios sobre o uso de medicamentos;

- Controlar a distribuigao e estoque de e de materiais de enfermagem;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Executar tarefas relacionadas a area de tributagao do municipio;
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- Desenvolver de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da

qualidade dos servigos fisioterapicos; participagdo em sociais e itérios de satide;

- Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de satde;
- Preencher prontudrios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito;

-Req is e materiais quando necessario;

- Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagao profissional do fisioterapeuta;

- Colaborar em assuntos fisioterapéuticos ligados a outras ciéncias;

- Elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do fisioterapeuta;

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos

¢ atestados do ambito das atribuigd fi is do fisi
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FONOAUDIOLOGO

- Executar as atividades inerentes & prestagéo de servicos da area de atuagéo profissional de
fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area da comunicagéo escrita, oral e audigéo;
- Participar de equipes de diagnéstico, no intuito de realizar a avaliagio da comunicagao oral, escrita e

audigdo;
- Realizar terapia de jia dos p de 30 oral, escrita e audigao;
- Realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeit dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Emitir p: iologico, na area da icagao oral, escrita e audicao;

- Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagéo profissional do fonoaudiélogo;

- Elaborar laudos técnicos e realizar de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fonoaudiologo;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 22 de 131

PAGINA 9 -

__ak,

PREFEITURA DEs

IPERO

- Fiscalizar as obras no perimetro do municipio;

- Notificar, embargar e autuar obras;

- Fazer valer asleis do municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Piblica, o Plano Diretor
Municipal e outras correlatas as suas atribuigdes);

- Executar tarefas para registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario;

- Verificar o dimensionamento de imoveis para efeito de registro cadastral;

- Verificar a atualizagao da planta de valores imobilirios do municipio;

- Verificar o langamento de multas pelos agentes municipais;

- Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS
- Conhecer o Cédigo Tributario de Iperd;
- Realizar a fiscalizagdo externa e administrativa;

- Notificar iais, industrias, p! de servigo e outros quanto & abertura;

- Atender ao contribuinte para calculo do Imposto Sobre Servigos (ISS), solucionar questdes inerentes

a0 tributo, emitir e seu

- Atender ao contribuinte na liberagao de documentos fiscais;

- Efetuar diligéncias de fiscalizagao das declaragoes anuais referentes ao Imposto Sobre a Circulagéo
de Mercadorias e Servigos (ICMS) (DIPAM) das empresas;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS |
- Conhecer o Cédigo Tributario de Iperd;
- Realizar diligéncias e fiscalizagao externa;

- Notificar iais, industrias, pi de servigo e outros quanto a abertura;

- Atender ao contribuinte, solucionar questdes inerentes as atividades desempenhadas, emitir

e seu

- Atender o contribuinte na liberagdo de documentos dos fiscais;
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- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos
e atestados do dmbito das atribui p ionais do f i6
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

FUNILEIRO
- Executar servigos de pintura e funilaria em proprios municipais;
- Manusear instrumentos manuais e elétricos;

- Zelar pela a0 e guarda das i magquinas e equi utilizados;

- Zelar pela guarda, conservagdo da higiene e economia dos materiais;
- Primar pela qualidade dos servigos;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL ALUNO

- Assistir as aulas, inclusive as ci i especiais, indrias ou de reforco da grade

curricular, para garantir seu inteiro aproveitamento;

- Para aprovagdo na Escola de Formag&o da Guarda Civil Municipal, 0 GCM Aluno deveré participar
das atividades a serem desenvolvidas durante o curso comparecendo, no minimo, a 75% (setenta e
cinco por cento) nas aulas de cada disciplina ministrada e atingir, no minimo, a nota 07 (sete) nas
disciplinas ministradas;

-D demais atribuigd i as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,
ordens intemas e de servigos ou inago: d do Cc

elou Subcomandante Operacional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (1%, 2 e 3? Classe)

- Promover a vigilancia de logradouros publicos, realizando rondas diurnas e noturnas, coibindo os
excessos que atentarem contra a ordem publica;

- Prover a seguranca dos bens méveis e imoveis municipais e de outros bens de dominio pblico;
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- D outras ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Participar de campanhas preventivas de salde publica;

- Participar de campanhas de vacinagdo humana e em animais;
- Fiscalizar e apreender mercadorias;

- Controlar os vetores e ilhas em pontos

- Acompanhar e vacinagao de animais;

- Controlar e requisitar medicamentos;

- Realizar visitas domiciliares e orientagdes de limpeza de terrenos, disposicao de lixo e esgotos;

- Orientar sobre manipulagdo de alimentos junto aos comércios;

- Fiscalizar o comércio com vistas a concesséo de licenca de funcionamento e sua respectiva
renovagao;

- Atender as dentincias que oferegam riscos & populagéo;

- Coletar e acompanhar a analise de agua para consumo humano;

- Aplicar penalidades fixadas pela legislagao vigente, quando necessarias;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

FISIOTERAPEUTA

- Executar as atividades inerentes & prestagdo de servicos da érea de atuagéo profissional de
fisioterapia;

- Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a

area de fisioterapia;
- Realizar diagndsticos, estudos, isas e que fornegam subsidios & formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a il a 30 e de p

4 érea da fisi ia em i a politicas publicas municipais especificas;
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- Manter a vigilancia nos parques, jardins e pragas, fiscalizando para que haja o uso adequado dos

quip locados a disposigao da populagéo, evitando a depredaga

- Manter a vigilancia nas éreas de preservagéo ambiental do municipio, protegdo dos mananciais e
defesa da fauna e flora;

- Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagéo relativa ao exercicio do poder
da policia administrativa do municipio;

- Coordenar suas atividades com as agoes do estado no sentido de oferecer o obter colaboragao;

- Colaborar com a Defesa Civil no caso de calamidade publica;

- Atuar na fiscalizagdo do transito no interior do municipio de Ipero, auxiliar no controle de pedagios,
inclusive promovendo as atuagdes necessarias;

- Prestar assisténcias de emergéncia ao publico, quando esgotadas as agdes dos orgaos responsaveis;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA
- Exercer a supervisao do plantao ou equipe sob sua responsabilidade;

- Inteil das normas e i ao de suas fungdes;

- Executar as ordens legais vindas de seus superiores;
- Supervisionar a manutencao e a limpeza dos equipamentos, do posto de servigo e viaturas;

- D demais

as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,

ordens intemas e de servicos ou i do C

elou Subcomandante Operacional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL

- Executar os servigos de encarregado do plantédo ou equipe sob sua responsabilidade;
- Executar as ordens legais vindas de seus superiores;

- Zelar pela disciplina dos subordinados que estiverem sob sua supervisao;

- Fiscalizar a manuteng@o e a limpeza dos equipamentos, do posto de servigo e viaturas;

- Relatar as i i através de ) a0 seu Superior Hierarquico;
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as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,

- D demais

ordens intemas e de servigos ou inagd d do C

elou Subcomandante Operacional.

INSPETOR CHEFE DE DIVISAO (GCM)

-F 0 em seus i

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da sua area de atuagao;

- Auxiliar o (0] ional na do das escalas de servigo;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

- Coordenar as escalas de servigos e apresenta-las ao Subcomandante;

- Exercer o controle de assiduidade da GCM e elaborar os relatérios mensais de informagdes para
segdo de Pessoal;

- Elaborar boletim interno diario da Guarda Civil Municipal e apresenta-lo;

- Propor ao Sut Operaci a izagao do emprego de pessoal e de viaturas nos

eventos realizados no Municipio;

- Apresentar relatérios com as ocorréncias havidas durante os turnos de trabalho;

- Fiscalizar a entrega e a devolugéo de armamentos, muniges, coletes balisticos e demais materiais;

- Manter o Comandante Operacional e/ou o Subcomandante Operacional informados a respeito do

dos servigos, i nas ocorréncias de maior gravidade;

- Ap! ao 0 i a respeito da melhoria na qualidade dos

servigos prestados;
- Executar outras atividades correlatas, inerente ao exercicio da sua fungdo ou a critério do
Comandante da Guarda Civil Municipal;
- Participar como Secretério na Comisséo de Promogdes;
-D demais atribuigd as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,

ordens intemas e de servicos ou di i do Ci e

do Subcomandante Operacional.
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, aplicagao de ep icdo de

- Elaborar diagnéstico, pedidos de exames
medicamentos;

- Orientar pacientes e familiares;

- Realizar visitas e tratamentos domiciliares;
- Participar de equipe técnica para elaboragao de projetos em satide publica;
- Expedir atestados e pericias médicas;

- Realizar procedimentos e pequenas cirurgias;

- Analisar de de exames iais e

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia e que estiverem em idade com sua érea de especialidade (se for o caso).

MEDICO VETERINARIO

- Coordenar e gerir atividades do centro de zoonoses;

- Conhecer principais doengas transmitidas de animais para seres humanos e vice-versa;
- Realizar campanhas educativas e preventivas;

- Fiscalizar possiveis maus tratos aos animais;

- Controlar e certificar as atividades que envolvam animais;

- Destinar animais apreendidos em conformidade com a lei municipal;

- Realizar em conjunto com outros ) p ivas e delimitagdo de foco de
doenga;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MEIO OFICIAL DE OBRAS

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para refirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

- Preparar o material de pintura, mi tintas, Oleos e ancias diluentes e secantes em

proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
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INSPETOR DE DIVISAO (GCM)

- Realizar a distribuicdo de tarefas, ordens de servicos aos subordinados e fiscalizar o seu fiel
cumprimento;

- Fiscalizar o servigo e o cuidado com o0 armamento por parte dos seus subordinados;

- Executar as rondas nos postos de sua atuagéo;

- Informar ao superior hierarquico correta e objetivamente os fatos que porventura ocorrerem em sua
area de atuagao;

- Responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob sua responsabilidade;

- Solucionar duvidas, conflitos e

junto a seus
- Incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos servigos e assumir tarefas
no auxilio de seus subordinados, sempre que necessario;

- Resp pelo i das icagdes escritas das iscipli com

responsabilidade pela demora ou omissdo ao superior hierarquico, para a aplicagdo das penalidades
cabiveis;

- Zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;

- Assumir a chefia dos g ionais e postos de

- Representar a Guarda Civil Municipal em eventos, solenidades e reunies, quando necessério, e na

auséncia do Ce [ e Op

- Desempenhar demais atribuigdes pertinentes as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,

ordens intemas e de servigos ou inagd do C
e/ou Subcomandante Operacional

MECANICO
- Efetuar a0 geral em oveis, inhGes, tratores e maquinas;
- Desmontar, montar, limpar e regular motores, , orgaos de issdo e demais

componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condiges de
funcionamento;
- Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as

causas da i de funci e providenciar a sua a
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- Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras pblicas, cobrindo-as com uma ou

vérias camadas de tinta;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por esbogos ou croquis,
reformar ou reparar prédios e instalagdes;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MONITOR DE EVENTOS
- Executar trabalhos técnicos de coordenagéo e monitoramento nas areas de cultura e lazer;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

MOTORISTA
- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, niveis de 4gua, combustivel e dleo do
cartes e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as

ao avel pelo i da frota de veiculos;

- Identificar e seus superiores sobre a na execugio de reparos mecanicos

elétricos, bem como, sobre a necessidade de reposigéo de materiais e pegas;

- Manter o veiculo em perfeitas icoes de conservagéo e funci zelando pela

e conservagao dos veiculos;

- Examinar as ordens de servigos, para dar i apl
- Dirigir veiculos, caminhonetes, caminhdes, basculantes e dnibus do Municipio e, quando necessario,
observado a categoria do condutor e o tipo de veiculo;

- Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo controle por meio de ficha de controle,
contendo, horérios, quilometragem e percurso realizado, bem como, controlar o abastecimento e o
periodo para reviséo do veiculo;

- Registrar em planilha todas as ocorréncias envolvendo o veiculo;

- Responsabilizar-se pelo recolhimento dos veiculos ao término da jornada de trabalho;
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- Executar servigos de reparagdes, recondicionamento e reposicao de pegas;
- Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecénico e implementos agricolas;
- Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisao de motores e pegas diversas, para

ferir-Ihes as condigdes de

- Realizar reparos simples ou de maior { no sistema anico no de veiculos e de
maquinas pesadas;
- Executar a manutencéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgo civil,

de terraplenagem e de uso agricola, desm , total ou parci , para conservar ou
substituir pegas defeituosas; testar veiculos, motores e pegas diversas, bem como, verificar o resultado

do trabatho para aferir-lhes as gdes de funci e certificar-se de que seu

funcionamento encontra-se nas condigdes exigidas;
- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigéo, alimentagao de

e outras, utilizando ferramentas e instrumentos

diregao,

parare icionar o equi e assegurar seu funci regular;

- Especificar as pegas para fins de compras, procedendo & conferéncia quando da entrega do material
solicitado; executar tarefas de inspegéo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos
em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de

), ial e outras que requeiram exame;
- Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessério, de substituigao de pegas dos sistemas

de freio e , ignigdo, ali a0 de bustivel, issdo, direcao hidraulica e
mecanica, 30 e outras, para i 0 i e assegurar seu funcionamento
regular;

- Efetuar lubrificagéo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias;

- D outras  ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MEDICO (CLINICO GERAL E ESPECIALIDADES)

- Realizar exame fisico clinico aos pacientes;
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- Observar as normas do Cadigo Nacional de Transito quando em atividade, inclusive, no que se refere

as infragdes de transito sujeitas a penalidades de multa e pontuagéo;
- Desempenhar outras atividades que. por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

NUTRICIONISTA
- Executar as atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional de nutrigio;

- Prestar assisténcia educagao nutrici a vi ou indivi , sadios ou enfermos;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de prescrever, planejar,
analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos;

- Orientar e supervisionar os funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para
assegurar a elaboragéo de alimentag&o sadia;

- Supervisionar, elaborar cardapio e respectivos custos da merenda escolar;

- Elaborar mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagbes médicas e
programas de nutrigéo;

- Preparar de nutriggo e ali 30 da ivi com o objetivo de criar, readaptar ou

alterar habitos alimentares;

- Desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na érea de alimentos;

- Controlar os géneros alimenticios;

- Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagéo profissional do nutricionista;

- Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-leg: i com as atividades da area
profissional do nutricionista;
- Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos

e atestados do ambito das atribuicd is do

- Dar suporte ao programa do Médico da Familia;

- Di outras  ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.
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OFICIAL DE ADMINISTRAGAO DE TRIBUTOS

- Realizar procedimentos fiscais administrativos;

- Verificar e controlar bel industrias,

abertura;

_ad
IPER

de servicos quanto &
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(o]

- Atender ao contribuinte para calculo do Imposto Sobre Servigos e solucionar questdes inerentes ao

tributo;
- Emitir notificagdes e seu

- Atender ao contribuinte na liberagao de documentos dos fiscais;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

OFICIAL DE MANUTENGAO

- Executar manutencdo dos proprios icipais para os conserto:

adequagdes necessarias;

reparos e

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar méaquina motoniveladora e retroescavadeira, em servigos de terraplenagem e movimentagéo

de materiais através de seus comandos de tragéo e hidraulicos;
- Nivelamento de superficies;
- Executar tarefas de carga e descarga de material;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS |

- Operar maquina motoniveladora e retroescavadeira;

- Realizar manutengéo e conservagao de vias publicas;
- Identificar defeitos mecanico e pegas das maquinas;
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- Promover atividades e espagos de participagao da familia, junto a coordenagéo pedagégica;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR TITULAR

- Desenvolver atividades de docéncia e a ela relativas nas unidades de ensino, participando, da

elaboragdo, implementagao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

- Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

- Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais

compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendi i na unidade
- Identificar, em conjunto com o C P ico, alunos que de
i ferenciad do-se com as ativid de 4o continua e paralela;

- Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao

atendimento dos alunos com ié globais do

habilidades/superdotagéo;

e altas

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO

- Executar atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagéo profissional de psicologia;

- Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos para

determinagdo de caracteristicas afetivas, i i iais ou motoras,

selecao e treil no campo p! ional e 0 clinico;

assim, a

- Proceder a formulagdo de hipotese e sua comprovagéo experimental, visando obter elementos

relevantes aos estudos dos

outros aspectos do comportamento humano;

de | di personalidade e

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o

individuo para orientar-se no diagndstico de certos distirbios emocionais da personalidade;

- Participar na elaborag&o de anélise ocupacional, a fim de observar as condigbes de trabalho e as

fungdes tipicas de cada ocupagao para identificar aptidoes, i e tragos de p
com as exigéncias da a
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- Auxiliar nas tarefas de operagao de caminhdes nas vias publicas e coleta de lixo, quando necessario;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

PEDREIRO

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

- Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente,
para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- Construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fomecer a base de
paredes, muros, pontes e construgdes similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientagéo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- Concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como, aplicar o concreto nas cintas de amarragéo sobre as
alvenarias;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e instrugoes recebidas,

para possibilitar a instalagao de maquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e 40 de prédios, i calcadas e
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- Montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

PROFESSOR ADJUNTO
- Substituir o professor titular, em suas auséncias e afastamentos, no desenvolvimento das atividades
de docéncia e a ela relativas nas unidades escolares municipais;
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- Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se

executem atividades da 4rea de atuagao profissional do psicélogo;
- Elaborar e realizar vistorias, de laudos técnicos e realizago de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do psicélogo;

-D trabalhos de p 30 e projetos sua area de atuagao;

- Participar de equipes de diagnostico, no intuito de realizar a avaliagdo de individuos ou grupos;
- Colaborar em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;

- D outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

PSICOPEDAGOGO EM EDUCAGAO ESPECIAL

- Orientar os alunos, a fim de facilitar a aprendi eo i da

- Identificar os problemas educacionais;

- Realizar trabalhos de ori ap quanto & dos (dos e 40 de

projetos de participagao das familias na vida escolar;
- Identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos para tais casos;
- Participar de reunies juntamente com a equipe de coordenagéo da escola;

- Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas que

as dif de aprendi. de cada aluno;
- Identificar, em conjunto com as unidades escolares e gestores, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

RECEPCIONISTA

- Prestar i ao publico e o publico em geral nos diversos orgaos da Prefeitura

Municipal;
- Identificar, averiguar suas pretensdes para, entdo, prestar informagdes;
- Realizar 0 encaminhamento das pessoas aos locais solicitados;
- Agendar entrevistas, encontros ou reunioes;
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- Desempenhar as mesmas atribuigdes do professor titular;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e

consi ) as i i dos alunos publico-alvo da educagéo especial,
no &mbito das Unidades Escolares;

- Elaborar e executar o plano de i i iali avaliando a funcionali e

a aplicabilidade dos recursos pedagagicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, no
&mbito das Unidades Escolares, conforme diretrizes vigentes e orientages da Coordenagéo de
Educagéo Especial;

- Realizar avaliagdo inicial e processual dos alunos publico alvo de educagéo especial, elaborando o

e as ativi de discente conforme as especificidades de

cada um.
- a funcionali e a aplicabili dos recursos ogicos e de na

sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as éreas i fais na 40 de jas e na

de recursos de acessibilidade;
- Orientar professores e familias, em conjunto com a coordenagéo pedagdgica, sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar os recursos de Assistiva disponiveis, tais como ias da 40 e
e iva, a i ica acessivel, 0 soroban, 0s recursos

Gpticos e ndo Opticos, os softwares i os codigos e li as ativi de ori 30 €

mobilidade etc., de forma a ampliar ili ionais dos alunos, p!

atividade e participagéo;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, bem como das estratégias que promovem a
participagao dos alunos nas atividades escolares;
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- Receber e registrar recados e/ou comunicados;

- Registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem
como, dados pessoais ou comerciais;

- Zelar pelo controle dos registros e anotagdes;

- Receber e transmitir recados e documentos;

- Atender ligagdes telefonicas e dar os encaminhamentos necessarios;

- Confeccionar e atualizar a relagao de nimeros telefonicos de utilidade da populagao;

- Protocolizar documentos e remeté-los aos departamentos a que forem destinados;

- Controlar arquivos e elaborar planilhas;

- Realizar o arquivo de documentos;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Programar, com seus auxiliares, as atividades de secretaria da unidade escolar, responsabilizando-se
pela sua execugao;

- Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria;

- Computar e classificar os dados referentes a organizagao da escola;

- Apontar a frequéncia dos funcionarios, dando-lhes ciéncia da mesma;

- Atender ao publico, na area de sua competéncia;

- Comunicar a equipe da unidade escolar os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida
escolar, no que se refere a falta de documentagéo, lacuna curricular, necessidade de adaptagéo e
outros aspectos pertinentes observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

- Manter atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos e responder pelos
documentos elaborados na escola;

- Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagéo;

- Di outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.
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SERVIGOS GERAIS
- Executar servigos de

higi limpeza e 80 Nos proprios municipais para o

bom funcionamento e apresentagao dos prédios publicos;

- Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver
lotado;

- Atuar, quando solicitado, na execugdo dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias piblicas;

- Auxiliar na execugdo de servigos referentes a pinturas em geral, encanamento, calgamento,

de veiculos, reparo e reforma de ruas,
pragas e jardins;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho;

- Solicitar materiais de consumo para o desenvolvimento das atividades e realizar o controle e
necessidade de reposicéo;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

SUBINSPETOR DE DIVISAO (GCM)
- Dar conhecimento das ordens internas administrativas e de servigos aos Guardas Civis Municipais e
fiscalizar seu fiel cumprimento;

- Fiscalizar, orientar e apoiar seus i nas situagoes dos servigos;
- Realizar a inspegdo dos Guardas Civis Municipais quanto & apresentagdo pessoal e aos seus
uniformes;

-Tr as discipli de seu conhi ), COM respC il pela demora

ou omissdo, ao superior hierarquico, para a devida apuragao e aplicagao das penalidades cabiveis,
quando for o caso;

- Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecida aos Guardas Civis
Municipais, dentro do local de servigo e nos servigos externos;

-Re 0s nos seus

- Exercer a fungéo de supervisor da sua Divisao, plantdo ou equipe;
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- Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, 4gua, solo, bem como, da poluigao sonora e visual;

- Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;
- Participar do ji i 30, gestdo e a0 de sistemas de gestao ambiental;

- Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de projetos de licenciamento ambiental, estudo de impacto
ambiental e demais estudos para emissao de documentos necessarios;

- Atuar em satide coletiva, vigilancia ambiental, epidemioldgica e centros de controle de zoonoses;

- Participar da elaboragao e gestéo de agoes voltadas a defesa animal e da flora;

- Atuar e elaborar projetos voltados a Educagéo Ambiental e Sanitéria;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar cuidados assistenciais ao paciente e a seus familiares;

- Participar da implantag@o e execugéo dos programas de satide;

- Prestar cuidados higiénicos, curativos, administragéo de medi troca de sondas e cateteres,

coleta de material para exames, pré e pos consulta;

- Participar da equipe de saude;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA
- Augiliar na eem reparos de

-Re il pelai e ) de redes;

- Elaborar, digitar e digitalizar documentos;

- Identificar possiveis defeitos nos e relatar as i para envio a assisténcia

técnica;

- Solicitar o estoque de materiais arios ao i das
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as fungdes a serem definidas em Portarias, Circulares,

-Di demais

ordens intemas e de servigos ou inagd d do C

elou Subcomandante Operacional.

TECNICO AGRICOLA

ia técnica e ori as

- Controlar trabalhos agricolas, pre a0, prestando
tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais e combate as

pragas;

- Orientar trabalhos com fratores e i agricolas, segundo
técnicas;

- Acompanhar o armazenamento de produtos, verificando graus de umidade necessérios e outras
condigdes apropriadas;

- Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para

a icAo da mesma e ionar o fertil mais

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando testes,
andlises de laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas;

- Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da produgéo;

- Registrar e outras &nci relatorios, para submeter a exame e decisao

superior;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM EDIFICAGOES

- Efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observagdes relativas a recrutamento
de mao-de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes;

- Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto, em calculos, no preparo
de detalhes e elaboragéo de orgamento de materiais e méo de obra;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 38 de 131

"

PREFEITURA DEs

IPERO

- Manter planilha com dados dos equipamentos, locais de uso, departamentos, dentre outros;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

TECNICO EM TURISMO
- Conceber, planejar, organizar e viabilizar ativi voltadas ao i turistico da cidade;

- Organizar eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articulando os
meios para sua realizagao;

- Desenvalver politicas publicas para atragdo de turistas, captagdo de recursos e adequagdo da
infraestrutura e de servigos voltados ao desenvolvimento turistico sustentéavel;

- Executar tarefas de acolhimento e acompanhamento de turistas em visitas a locais de interesse

turistico;
- Conhecer, e planejar que di i o turismo rural;
- Conhecer, di Iver e planejar ativi no de i como iva de

viabilizagdo da conservagdo e preservagdo do meio ambiente como forma de geragdo de
desenvolvimento socioecondmico;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

TECNICO EM RAIO-X

- Realizar o exame radiolégico com o uso de protegdo, aventais e protetor de tireoide, e
posicionamento adequado, no tempo exato de exposicéo;

- Responsabilizar-se pelo controle de exames realizados mensalmente;

- Realizar a colocagdo das folhas de filmes virgem nos chassis e enviar os chassis com as peliculas
para salas de exposicao;

- Receber os chassis com os filmes expostos;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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- Executar servigos de operagao, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisdo de materiais,

orientando o pessoal na utilizagédo de maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fungdes
de: recebimento de materiais, conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento
dos trabalhos, analisando seu custo real;

- Efetuar estudos com o objetivo de adquirir conhecimentos tecnolégicos e técnicos no sentido de
identificar, equacionar e resolver problemas de sua area de atuagéo;

- Auxiliar na elaboragéo de propostas de execugo de obras;

- Orientar e elaborar demonstrativos graficos, tabelas, ificagdes e outros i de

execugao e controle;
- Preparar relatérios e informagdes sobre andamento de obras;

o iro em servios atop

- Acomp
- Mapear areas de alcance da topografia;

- Executar demarcagdes e discriminages;

- Executar a locagéo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras pblicas em geral;

- Executar levantamentos topograficos por coordenadas polares e retangulares, irradiagao, triangulagéo
e intersecgao;

- Executar calculos e desenhos afins, vi de precis@o e

- Executar servigos de conservagéo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

- Desenhar originais para reprodugéo de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas e
controles;

- Participar de cursos de formagdo i palestras i pelos o6rgaos

competentes, mantendo-se atualizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no das atribuigdes, medidas desti a
simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagdes;

- D outras  ativi que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

- Aplicar ias para minimizagéo de impactos ientais e a0 de areas

por agdes humanos ou naturais;
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Participar de equipes interdisciplinares dentro de projetos que promovam a salde mental,
atendimento em grupo ou individual;

- Participar da elaborago e execugao de politicas de satde que exijam sua participagdo (avaliagdes,
atendimentos clinicos, preenchimento de protocolos e elaboragéo de relatorios);

- Prestar assisténcia direta a pacientes em domicilio, quando necessario;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL

- Planejar e d o i e reabilitagdo individual e em grupos de criangas e
com os diferentes tipos de iél globais do i e altas

habilidades/superdotagao;

- Realizar atendimento a familia;

- i o trabalho ivo de pi e demais profissionais da unidade escolar,

buscando contribuir para a maior eficiéncia e coeréncia;

- Participar das definigoes de projetos pedagdgicos e da andlise de discusséo de situagdes de casos
especiais a fim de contribuir na recuperagao e integragao social;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TESOUREIRO

- Langar receitas proprias e de convénios;

- Emitir empenhos, ordem de pagamento, emitir cheques, pagar fornecedores;
- Realizar as conciliagdes bancarias mensais;

- Controlar as contas bancérias;

- Providenciar a baixa de

- Agendar pagamentos futuros;

- Emitir de boletim de caixa didrio;

- Controlar dos depositos da Educagéo;
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- Responsabilizar-se pelo arquivo e guarda da 30 do para fins de fi a
dos érgdos competentes;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VIGIA DE PATRIMONIO

- Cuidar dos prédios publicos seguindo as orientagdes de seus superiores;
- Zelar pela manuteng@o e conservagao dos bens publicos;
- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia
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- Comparecer, perante a Camara Municipal, ou qualquer de suas comissbes para prestar

lareci quando regi 3

- Elaborar e submeter & aprovagéo da autoridade superior planos de agéo e programas de trabalho na
gestao de seguranca publica e patrimonio, inclusive, nas agdes e recursos relativos a Guarda Civil
Municipal, conforme as diretrizes da Administragéo Municipal;

- Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela municipalidade;

- Acompanhar e analisar os indi de de publica em conjunto com os

demais segmentos e setores envolvidos para promover a melhoria continua dos servigos ofertados a
populagéo;

- Manter o Prefeito, Vice-Prefeito e Chefe de Gabinete informados sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-0 nos assuntos de sua competéncia;

- Promover a elaboragao e apresentagao de relatorios de ativi de estudos e na

forma e prazos definidos pela Administragao;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados & sua apreciagao;

- Manter o ambiente de trabalho propicio & ivi i da equipe,

iniciativa, i A0 e participagdo em eventos de

- Zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores, a fim de melhor atender aos

cidadaos;
- Divulgar entre os servidores da pasta as i ¢des, publicagdes e expedi
- Receber os ici rvidores rep! de associagoes de de conselhos e de

entidades da sociedade civil;
- Auxiliar na gestéo das politicas publicas voltadas a seguranga publica e patrimonial e na gestéo das
ages e programas da Guarda Civil Municipal;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSESSOR DE TECNICA LEGISLATIVA E GABINETE

- Auxiliar, coordenar e supervisionar, no ambito i 0 i ao0s p e

consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e Secretarios;
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES - COMISSIONADOS
GABINETE

CHEFE DE GABINETE

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal;

- Representar o Prefeito Municipal, sempre que necessario;

- Realizar o atendimento de municipes, empresas e entidades representativas da sociedade;

- Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e adotar as providéncias necessarias a sua fiel
execugdo;

- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos do Gabinete do Prefeito;

- Recepcionar autoridades e o pblico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com relagao as
suas pretensdes;

- Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIO

- Promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugdo das atribuigdes da
pasta;

- Comparecer, perante a Camara Municipal, ou qualquer de suas comissGes para prestar

quando regi 0;

- Elaborar e submeter & aprovagéo da autoridade superior planos de agdo e programas de trabalho da
Secretaria, conforme as diretrizes da Administragao Municipal;

- Estabelecer, observar e orientar o i de metas e priori em i com as
diretrizes estabelecidas pela municipalidade;

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da Secretaria, definindo planos, em conjunto
com os demais segmentos e setores envolvidos para promover a melhoria continua dos servigos
publicos ofertados & populagao;

- Manter o Prefeito, Vice-Prefeito e Chefe de Gabinete informados sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;
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- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar na emissao de pareceres e interpretagdes de textos

legais;

- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar na confecgao e revisao de minutas;

- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar o Gabinete para a manutengao da legislagao local
atualizada;

- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar o Gabinete na observancia das normas federais e

estaduais promulgadas que possam ter implicagdes na legislagéo local e propor as 0es que se
demonstrarem necessarias;

- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar o Gabinete na elaboragéo e revisao de projetos de leis,
decretos e demais atos normativos da Administragéo Municipal;

- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar o Gabinete nas pendéncias, prazos e solicitagdes

legislativas e propor resolugdes para cada caso;

- Dirigir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe s@o i 3 i pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

-A e controlar o i de prazos e a itacdo dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados a sua apreciagéo;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSESSOR DE IMAGEM INSTITUCIONAL
- Coordenar, orientar e supervisionar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura e das redes sociais;

- D pautas que adi 0 das ativi de gestdo da inistragao Municipal

9ag:

e dos 6rgdos que a compdem;
- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de cerimoniais e eventos oficiais da Administragao
Municipal;
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de estudos e | na

- Promover a elaboragéo e apresentagéo de relatérios de

forma e prazos definidos pela Administragao;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Aprovar, em sua area de atuagdo, os projetos basicos e termos de referéncia que orientem as

aquisigdes e os processos licitatorios;

- Manter o ambiente de trabalho propicio & da equipe,

iniciativa, i 40 e participagao em eventos de

- Zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores, a fim de melhor atender aos

cidadaos;

- Mant em relagdo a legi normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagdes para
melhoria do desempenho de suas fungdes;
- Orientar os servidores da pasta para a qualidade do atendimento ao publico interno e externo;

- Divulgar entre os servidores da pasta as i e i 3

- Supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, plantdes, compensagdes e demais

atribuigdes dos servidores da pasta, a fim de promover 0 bom dos trabalhos da iae

evitar prejuizos ao atendimento da populagéo;

- Controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as unidades vinculadas, e providenciar,
tempestivamente, as renovagdes e aditivos;

- Zelar e orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagdes, informando ao
setor competente sobre qualquer alteragdo na situagéo e estado de conservagao dos bens sob sua
guarda;

- Receber os ici rvidor p de des de de ede
entidades da sociedade civil;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR DE SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIO
- Promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios & execugdo das atribuicoes
voltadas & seguranga publica e do patrimonio municipal, inclusive, nas agdes e recursos relativos a

Guarda Civil Municipal;
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- as noticias i a Prefeitura, vei nos diversos meios de comunicagéo,

indicando & Administragdo eventuais medidas que se fagam necessarias, inclusive no que se refere a
manifestagao formal da instituigao;
- Pronunciar-se sobre assuntos encaminhados & sua apreciagao;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

- Coordenar, planejar, executar e orientar as agoes de Defesa Civil e manter atualizadas e disponiveis
as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

- Coordenar, planejar e desenvolver planos, programas e projetos de Defesa Civil;

- Planejar politicas para desenvolvimento e execugéo do Plano de Agéo Anual visando o atendimento
das agbes em tempo de normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a indicacdo dos
TECUrsoS Necessarios;

- Propor a i a de Situagdo de Emergéncia ou de Estado de

Calamidade Publica;

- Coordenar e orientar na distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de
desastres;

- Planejar e coordenar a implantagéo do banco de dados e elaboragdo dos mapas tematicos sobre
ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

- Planejar e coordenar a realizagéo de has publicas e educativas para estimular o envolvimento
da zl i agoes i com a defesa civil, através da midia local;

- Planejar e coordenar ai a0 de prog de trei para

- Planejar e d a il e a do cadastro de recursos humanos,

materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

- Planejar, coordenar e orientar sobre a execugdo de agdes de prevencdo, mitigagdo, preparagao,
resposta e recuperagéo voltadas a protegéo da sociedade;

- Planejar e coordenar a integragdo entre todos os entes publicos, privados, organizagdes ndo

€ SoCi civis i para redugdo de desastres e apoio as comunidades

atingidas;
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- Dirigir e os trabalhos dos servidores que lhe sdo i 3 il pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregao;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a itacao dos i e do
departamento;

- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagéo;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ASSESSOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a0 Secretario e representé-lo, sempre que
necessario;

- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugéo aos setores competentes para a sua
fiel execugao;

- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a interlocugéo e o auxilio necessarios aos departamentos e parceiros que integram a

secretaria;
-D projetos e de il areceita municipal;
- Realizar ativi de ia na rotina da de i ¢&o e Finangas;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;
- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessério
as demais Secretarias e ao Gabinete;

. har as o o

prazos e junto aos departamentos da secretaria de

administrago e finangas;
- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agao, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario e supervisionar sua execugao;
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- Elaborar planos e previsdes na sua area de atuagao para a proposta orgamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos ep da

unidade;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSOR DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a0 Secretario e representa-lo, sempre que
necessario;

- Contribuir no acompanhamento, avaliagéo, controle, execugao, gestéo, e planejamento das atividades

e idos na 1
- Participar da implementagéo das politicas e dos de assisténcia e d Vil social;
- Auxiliar o io na c 40 e i 40 dos i de i ia e

desenvolvimento social e de suas respectivas agoes;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;

- Acompanhar, coordenar, planejar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte
necessario as demais Secretarias e ao Gabinete;

- A as ias, prazos e solicitagdes junto aos da

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agdo, programas de trabalho;
- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretério e supervisionar sua execugao;
- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

parao i de assuntos administrativos;
i ° ério no j € o de diretrizes para a administragdo da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e as ativi Inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
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- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

para o i de assuntos administrativos;

- 0 ario no j e el o de diretrizes para a administragao da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e as ativi i ivas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de ag&o gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragao Municipal;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO, CONTABILIDADE E
FINANGAS

- Coordenar a execugdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias, dos orgamentos anuais ¢
dos planos e programas setoriais;

- Supervisionar a elaboragéo de projetos, estudos e i ias a0 i das
politicas estabelecidas pela Administragao Municipal;
- Assessorar os servidores do setor contabil e de ia na execugdo aria e de

movimentag&o financeira;

- Coordenar os servigos da area tributaria, orientando a equipe executora, sempre que necessario;

- Coordenar e prestar assisténcia nos assuntos inerentes a arrecadagao do municipio;

- Promover medidas que aumentem a eficacia da arrecadagéo municipal;

- Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo ou
apreciagao;

- Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

- Exercer a coordenagao e superviséo dos servidores que integram o departamento;

- Coordenar os trabalhos dos servidores que |he s&o subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades da unidade;
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- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com

as diversas éreas da Administragdo Municipal;

- Garantir a i e o auxilio arios aos € parceiros que integram a

Secretaria;
- Contribuir no monitoramento e avaliagdo da agdo de entidades e organizagdes sociais;
- Auxiliar no fortalecimento de agdes voltadas ao estabelecimento de redes sociais, promovendo a

30 de Conselhos i icipais, entidades emp is e sociais;

- Fomentar a melhoria continua dos servigos da rede social do Municipio;

- Propor diretrizes na formulag@o do Plano de Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com a
Politica Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

- Estimular e incentivar a participago da idad izagoes do terceiro setor e municipios nos

programas desenvolvidos;

- Acompanhar a celebragdo a execugdo de convénios junto aos municipios e as entidades ou
organizagdes sociais;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DOS SERVIGOS SOCIAIS
- Realizar estudos, pesquisas e projetos para o j das ativi agdes e p do

governo municipal no dmbito da assisténcia e desenvolvimento social;
- Coordenar, integrar, orientar e supervisionar as agdes dos equipamentos de assisténcia e

desenvolvimento social;

- Auxiliar e contribuir na interlocugéo e auxilios arios aos diversos equij tais como,
CREAS, CRAS, Centro de Integracdo Social (CIS) e projetos e programas de geragéo de renda e
inclusao social;

- Participar da implementag&o das politicas e dos de assi e i social;

- Propor, em conjunto com os técnicos da area, o aprimoramento e a criagdo de diretrizes na
formulagdo do Plano de Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com a Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social;

- Acompanhar as atividades de registro de entidades e organizagdes de assisténcia social;
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- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da

unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;
- Elaborar planos e previsGes na sua rea de atuago para a proposta orcamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a itacdo dos i e da

unidade;
- Desempenhar outras agGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

- Coordenar, gerir e planejar as atividades, agdes e rotinas desenvolvidas pelo departamento;

- Acompanhar e auxiliar, sempre que ario, no i dos ep

que tramitam pelo departamento;

- Contribuir na interlocugao com os demais departamentos da municipalidade e drgaos externos;

- Analisar os trabalhos desenvolvidos e tomar as decisdes necessarias;

- Controlar a rotina, frequéncia, afastamentos e demais questdes funcionais dos servidores integrantes
do departamento;

- Realizar a chefia e controle na guarda dos documentos acumulados e avaliados pela Administragédo
Municipal, de valor intermediério e permanente;

- Monitorar a organizagao da documentac&o, a descrigao do acervo, as consultas de 6rgéos de origem
e extemnos, a recuperagao e reforgo de ( e e 0s trabalhos de

eliminagéo de documentos;
- Coordenar e supervisionar a execugéo dos servigos de processamento de dados;

- Propor, promover e supervisionar as modificagdes is ou p aticas e arias ao bom
andamento do processamento eletronico de todas as informagdes recebidas;

- Coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe s&o subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficez dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades da unidade;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;
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- Formular, e executar p de itacdo de atores sociais;

- Promover a descentralizagdo da ag&o social por meio do fortalecimento da relagdo entre a
Administragao Municipal, as entidades sociais e outras esferas de governo;

- Contribuir no monitoramento e avaliagéo da agao de entidades e organizagdes sociais e na execugéo
de agdes de assisténcia e desenvolvimento social;

- Estimular e incentivar a participagéo da idad izagdes do terceiro setor e municipios nos

programas desenvolvidos;
- Auxiliar no fortalecimento de agdes voltadas ao estabelecimento de redes sociais, promovendo a

integragéo de Conselhos, i icipais, entidades empi iais e sociais;

- Fomentar a melhoria continua dos servigos da rede social do Municipio e a capacitagdo dos atores
sociais;

- Captar demandas sociais e politicas de ambito municipal;

- Realizar a interlocugdo com os demais departamentos no d de agbes e p!

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao plblico realizado pelos servidores e
equipamentos de assisténcia social;

- Zelar pela guarda e conservagdo do patrimdnio, materiais e equipamentos pertencentes ao
Departamento;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sao subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregdo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades da unidade;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragéo Municipal;

- Elaborar planos e previsdes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

dos i e da

-A e controlar o i de prazos e a

unidade;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Realizar estudos, pesquisas e projetos para o planejamento, elaboragéo e execucéo de agdes

programas de amparo a crianga e ao adolescente;

- Realizar estudos, pesquisas e projetos para o planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes

programas de atendimento e apoio a juventude;

- Contribuir na elaboragdo de politicas piblicas de inclusdo social da crianga e do adolescente no

&mbito do municipio;

- Auxiliar, coordenar, planejar e supervisionar no atendimento das necessidades do Conselho Tutelar;

- Realizar a articulagdo de iniciativas publicas e privadas de protegao social para a crianga e o

adolescente;
- Promover agdes, projetos e programas em defesa da infancia e da juventude;

- Realizar a interlocugdo com os demais no

de acdes e pi

voltados a crianga e ao adolescente;

- Prestar suporte as agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CMDCA) e pelo Conselho Tutelar;

- Monitorar os dados estatisticos que envolvem criangas e adolescentes em situagao de risco social;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelos servidores;
- Zelar pela guarda e conservagio do patri materiais e
Departamento;

pertencentes a0

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe s&o subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos

servigos sob sua diregdo;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades da unidade;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agGes necessarias a consecugéo dos objetivos da

unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos da

unidade;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivo as correspondéncias

didas e recebidas, a d

de criagdo e os dt pessoais e

das criangas e dos

zelando pelas i sigilosas;

- Promover com a equipe técnica e de apoio especializado discussoes referentes a situagdo dos

usuérios do servigo de acolhimento, bem como analisar suas sugestdes e propostas;

- Se necessério, aplicar medidas
superviséo, respeitando a legislagao em vigor;

aos acolhidos sob sua

- Comunicar & autoridade judiciaria sempre que verificar a possibilidade de reinsergdo familiar da

crianga efou adolescente;

- inhar & autoridade judiciaria 0s relatdrios que se fizerem necessérios;

- Elaborar e revisar o projeto politico-pedagagico;

- Adotar e cumprir todas as demais fungdes inerentes a do Servigo de A«

Institucional;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

ASSESSOR DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;

- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario

as demais Secretarias e ao Gabinete;

- Contribuir no acompanhamento, avaliagao, controle, execugéo, gestéo, e planejamento das atividades

e na 3

- Participar da implementagao das politicas e dos programas de educago, cultura e esportes;

- Submeter ao Secretério, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretério e supervisionar sua execugéo;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

para o i de assuntos administrativos;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 58 de 131

PAGINA 15 -

"

PREFEITURA DEs

IPERO

GESTOR DA MELHOR IDADE

- Realizar estudos, pesquisas e projetos para o planejamento, elaboragdo e execugdo de agGes
programas de amparo, apoio e atendimento as pessoas idosas;

- Realizar estudos, pesquisas e projetos para garantir agilidade, qualidade e resolutividade em todas as
agdes direcionadas a assisténcia ao idoso;

- Contribuir na i e

p de politicas publicas de inclusao social da
pessoa idosa no &mbito do municipio;

- Realizar a articulagéo de iniciativas piblicas e privadas de protegao social para a pessoa idosa;

- Prestar servigo e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e néo
governamentais;

- Promover e coordenar eventos sociais que promovam a autoestima da populagéo idosa;

- Prestar suporte as agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- Difundir os direitos e deveres individuais e coletivos da populagéo idosa;

- Incentivar e estimular a criagéo de entidades assistenciais e filantropicas que visem a protegao da
populagéo idosa desamparada;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelos servidores;

- Zelar pela guarda e conservagdo do materiais e

pertencentes ao
Departamento;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe séo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servicos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades da unidade;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;

- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagédo para a proposta orgamentaria anual;

- e controlar o

de prazos e a dos e da

unidade;
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de diretrizes para a administragdo da

Secretaria;
- Dirigir, orientar e coordenar as atividad: inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;

- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragao Municipal;

- Contribuir no monitoramento e avaliagao da agao de entidades e organizagdes sociais voltadas as
areas de educagao, cultura e esportes;

- Coordenar, orientar e supervisionar agdes e projetos no @mbito da Secretaria;

- Realizar a interlocugao com as demais Secretarias e divisoes internas no desenvolvimento de agdes e
projetos da Secretaria;

" o

sobre as

- Participar de reunides de ambito local ou regional,
necessidades da Secretaria;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas e propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

- Exercer a coordenagao e supervisao dos servidores que integram o departamento;

- Assessorar a Secretaria em assuntos relativos aos processos de compras, licitagdes, contratos,

, termos de a0 técnica, patrimoni G , il finangas
€ servigos gerais;
- Reguls asnormas e p i nas areas de administragdo e ji ari
- Organizar e as a vigilancia, limpeza e conservagéo da

Secretaria;
- Coordenar os servigos de protocolo e gestdo de documentos da Secretaria;
- Exercer a coordenagao e superviséo dos servidores que integram o departamento;

- Promover o i controle e nos Centros de Educagéo Infantil e

Escolas Municipais;
- Garantir o fornecimento de alimentos com padréo de qualidade nutricional e de seguranca alimentar;
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- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

- Rep a Casa de A de Iperd, bem como as criangas e os adolescentes
acolhidos, garantindo-lhes o acesso aos direitos que lhes sao inerentes;
- Manter informada a de Assisténcia e D vi Social de todos os assuntos

pertinentes ao desenvolvimento do Servigo de Acolhimento Institucional;

- Apresentar propostas de melhoria do Servigo de Acolhimento Institucional;

- Providenciar de imediato, solugdo para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Informar via oficio, o quadro situacional envolvendo os acolhidos, aos respectivos 6rgdos
interessados;

- Facilitar a interagéo entre a Casa de Acolhimento Institucional, Conselho Tutelar, CMDCA, o Juizo da
Infancia e Juventude, a Promotoria da Infancia e Juventude e demais drgéos ligados ao atendimento a
crianga e ao adolescente;

- Cumprir e fazer cumprir as normas relativas as atividades desenvolvidas;

- Requisitar em tempo habil, material de consumo e servidores para a realizaggo das atividades por
tempo limitado;

- Delegar responsabilidades, quando necessario;

- Adotar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos na legislagéo, decorrentes da natureza
de suas funges;

- Promover reunides periodicas registradas em ata com a presenca da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Equipe Técnica, Conselho Tutelar e com representantes do CMDCA, para
troca de informagdes, orientagdes Uteis e interagéo nas relagdes estabelecidas na instituigao;

- Propiciar condigdes para a reinsergdo dos acolhidos na sua familia de origem (quando houver
possibilidades para que a propria familia zele pela integridade das criangas e dos adolescentes) ou

para a insergdo em familia substituta (quando as de g0 dos

vinculos da familia de origem);
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- Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo e de

fomecimento da merenda escolar, ia as escolas icipais, e entidades
conveniadas;
- Planejar e har o cardapio e o de entrega de produtos;

- Avaliar periodicamente a aceitabilidade dos cardapios dos Centros de Educagao Infantil e das Escolas
Municipais;

- Desenvolver agdes, projetos e programas de incentivo a alimentagéo saudavel;

- Acompanhar e contribuir nos processos de compras e licitagdes voltados a merenda escolar;

Escolar no d

- Apoiar o Conselho de de todas as suas agdes;

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario e representé-lo, sempre que
necessario;

- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugdo aos setores competentes para a sua
fiel execugao;

- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a i 6o e o auxilio arios aos dep e parceiros que integram a
secretaria;
-D projetos e de il a receita municipal;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
- Realizar atividades de ia na rotina da
- Submeter ao Secretério, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decis6es do Secretario e supervisionar sua execugao;

ia de Educagéo;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

para o i de assuntos istrativos;

- Assessorar o Secretério no planejamento e elaboragdo de diretrizes para a administragdo da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e as ativi inistrativas da ia;

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
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- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com

as diversas éreas da Administragéo Municipal;
- Acompanhar, controlar e desenvolver agdes, projetos e para garantir o i de

prazos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagao;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

- Chefiar, coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e
programas voltados & Cultura;

- Chefiar, gerir, orientar e auxiliar no desenvolvimento de agdes culturais, rotina administrativa e

b € outras ativid: inerentes ao funci do d e dos projetos culturais;

- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para otimizar o desenvolvimento de
eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no &mbito do municipio;

- Promover e desenvolver agdes, projetos e programas visando garantir o desenvolvimento de
parcerias com os municipes e instituicoes pblicas e privadas voltados & cultura;

- Desenvolver mecanismos para otimizar a divulgagéo da cultura e a arte;

- Organizar, planejar, incentivar e supervisionar atividades culturais, populares e tipicas no municipio;

- Promover, incentivar e organizar eventos do municipio, que possam ter expresséo tanto regional,
quanto nacional;

- Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as inauguragdes de obras executadas pela
Administragao Municipal;

- Promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros do municipio;

- Promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugdo e
desenvolvimento de projetos culturais;

- Zelar pela guarda e a0 do imonio, materiais e equi pertencentes ao
departamento;
- Chefiar, coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que |he sdo subordinados,

pelo P eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos,

promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregéo;
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- Gerir, coordenar e planejar as agdes da Secretaria Municipal de Educagao na elaboragéo de projetos

perante outras esferas governamentais voltados & Educagao Infantil;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe s&o subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a itagdo dos expedi ep da

unidade;

- Acompanhar, controlar e desenvolver agdes, projetos e programas para garantir o cumprimento de
prazos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagao no que se refere a Educagao Infantil;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL l e I

- Coordenar, auxiliar na gestéo e planejar as acdes da Secretaria Municipal de Educagéo na elaboragao
de agdes, projetos e programas voltados a Educagéo Fundamental | e II;

- Gerir, orientar e auxiliar as Escolas Municipais de Ensino Fundamental | e Il em suas agdes

rotina administrativa e atica e outras

inerentes ao funci das

unidades de ensino;

- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para melhorar o desempenho na
atividade profissional e atendimento ao cidadéo no segmento do Ensino Fundamental | e Il;

- Promover e desenvolver ages, projetos e programas visando garantir a formagéo continuada das
equipes das Escolas de Ensino Fundamental | e Il em parcerias com instituices pblicas e privadas;

- Planejar agdes que visem o oferecimento de subsidios para metodologias inovadoras;

- Orientar e acompanhar as unidades de Ensino Fundamental | e Il na aplicagao de verbas destinadas

20 segmento;
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- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;
- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsoes na sua area de atuagao para a proposta orgamentaria anual;

-A e controlar o i de prazos e a itagdo dos i e do
departamento;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES
- Chefiar, coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaborago de agdes, projetos e
programas voltados & promog&o e incentivo ao Esporte;

- Chefiar, gerir, orientar e auxiliar no i de agdes esp rotina inistrativa e
e outras ativi inerentes ao funci do e dos projetos de esporte;
- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e p para otimizar o i de

eventos esportivos e fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas;
- Promover e desenvolver agdes, projetos e programas visando garantir o desenvolvimento de

parcerias com os municipes e instituicdes publicas e privadas voltados ao esporte;

- Di i para otimizar a lgacdo da pratica esportiva e de atividades fisicas para
garantir mais saude e qualidade de vida dos cidadaos;

- Organizar, planejar, incentivar e supervisionar atividades voltadas ao fomento do esporte no
municipio, tais como, campeonatos, corridas e outros;

- Promover, incentivar e organizar eventos do municipio, que possam ter expresséo tanto regional,
quanto nacional;

- Supervisionar e orientar na administragdo dos campos e ginasios de esportes, quadras e demais
espagos publicos destinados ao esporte;

- Promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugéo e
desenvolvimento de projetos de esportes;

- Zelar pela guarda e conservagdo do 0 materiais e i pertencentes ao

departamento;
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- Coordenar, auxiliar e planejar medidas para garantir o apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos

educacionais;
- Orientar 0s d e na no i e na avaliagéo dos

planos de ensino;

- Planejar e desenvolver em conjunto com os ores as ori des didatico

relativas a organizagéo do trabalho;

- Coordenar, desenvolver e promover agdes, projetos e programas para garantir a integragao da
familia, comunidade e escola;

- Realizar estudos e levantamentos de dados, visando o apri do Ensino F lell
- Zelar pela guarda e conservagio do patri materiais e equip pertencentes ao
departamento;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe s&o subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregdo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsdes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

-A e controlar o i de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos da

unidade;

- Acompanhar, controlar e desenvolver agdes, projetos e programas para garantir o cumprimento de
prazos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagdo no que se refere ao Ensino
Fundamental | e II;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do CAEE, sob orientagdo da Coordenadoria Geral
da Educagdo Especial e da Secretaria de Educagéo;
- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos do
CAEE, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;
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- Chefiar, coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados,

p il pelo p eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;
- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;
- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuag&o para a proposta orgamentaria anual;
- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitag&o dos expedientes e processos do
departamento;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL
- Coordenar, auxiliar na gestéo e planejar as agdes da ia Municipal de Educag&o na a

de agdes, projetos e programas voltados & Educagéo Infantil;
- Gerir, orientar e auxiliar os Centros de Educagao Infantil e Escolas Municipais de Educagéo Infantil em
suas agdes ogi rotina inistrativa e atica e outras ativi inerentes ao

funcionamento das unidades de ensino;

- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para melhorar o desempenho na
atividade profissional e atendimento ao cidaddo no segmento da Educagao Infantil;

- Promover e desenvolver agdes, projetos e programas visando garantir a formagdo continuada das
equipes dos Centros de Educagdo Infantil e Escolas de Educagéo Infantil em parcerias com instituicoes
plblicas e privadas;

- Planejar agdes que visem o oferecimento de subsidios para metodologias inovadoras;

- Orientar e acompanhar as unidades de Educagéo Infantil na aplicagdo de verbas destinadas ao
segmento;

- Coordenar, auxiliar e planejar medidas para garantir o apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos
educacionais;

- Zelar pela guarda e conservagdo do patrimdnio, materiais e equipamentos pertencentes ao
departamento;
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- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

do

- Acomp e controlar o i de prazos e a
CAEE;
- Acompanhar, controlar e desenvolver agdes, projetos e programas para garantir o cumprimento de

gdo dos expedientes e p

prazos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagéo no que se refere a Educagéo Especial;
- Desempenhar outras agGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE PROJETO EDUCACIONAL

- Realizar a gestéo, p e j de projetos ionai idos

pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal;
- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para melhorar o desempenho na
atividade profissional e atendimento ao cidadao no segmento;

- Orientar e acompanhar os ionais que vi nos projetos
- Zelar pela guarda e conservagdo do imonio, materiais e equi pertencentes ao
departamento;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que lhe s&o subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos dos
projetos educacionais, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;

- Elaborar planos e previstes na sua area de atuag&o para a proposta orgamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a itacao dos i ep sob

sua responsabilidade;

- Acompanhar, controlar e desenvolver agdes, projetos e programas para garantir o cumprimento de
prazos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagao;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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COORDENADOR-GERAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Realizar a gestéo, superviséo e das agdes da Secretaria Municipal de

Educagéo na elaboragdo de agdes, projetos e programas voltados a Educagéo Especial;
- Coordenar, gerir, orientar, supervisionar e auxiliar as Escolas Municipais, o Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE), e os membros das equipes multidisciplinares de apoio & educagéo

em suas agoes, rotina inistrativa e atica e outras ativi inerentes ao i dos
alunos que constituam publico-alvo da educagéo especial;

- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para melhorar o desempenho na
atividade profissional e atendimento ao cidaddo no segmento da Educagéo Especial;

- Promover e desenvolver agGes, projetos e programas visando garantir a formagéo continuada das
equipes pedagogicas, gestores, equipe do CAEE, equipes multidisciplinares e equipes de apoio na
area da Educacao Especial em parcerias com instituigdes publicas e privadas;

- Planejar agdes que visem ao oferecimento de subsidios para metodologias inovadoras e inclusivas na
area de Educacao Especial;

c

- Orientar e acompanhar as unidades de ensino, o Centro de i ) E
se for o caso, na aplicagao de verbas destinadas & modalidade de ensino da educagao especial;
- Coordenar, auxiliar e planejar medidas para garantir o apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos

educacionais voltados & Educagéo Especial;

- Planejar e desenvolver, em conjunto com os Ogi as orientag!

didatico-pedagagicas relativas & organizaggo do trabalho com foco na Educagéo Especial;

- Coordenar, desenvolver e promover agdes, projetos e programas para garantir a incluséo social na
escola e na sociedade;

- Realizar estudos e levantamentos de dados visando ao aprimoramento da Educagao Especial;

- Zelar pela guarda e conservagdo do imdnio, materiais e i pertencentes ao

departamento;

- Supervisionar os trabalhos dos servidores que Ihe séo subordinados, em especial os do Centro de

E ional Especiali (CAEE) e as equipes multidisciplinares de apoio & educagao,

pelo P eficiente e eficaz dos trabalhos que e sdo afetos,

promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregéo;
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- Supervisionar as atividades escolares para verificar o i da Proposta F dgica e do

Regimento Escolar;
- Supervisionar e orientar as unidades da rede municipal de ensino sobre o cumprimento da legislagao,
bem como, sobre os prazos e metas do Plano Municipal de Educagao;

- Planejar e replanejar agdes que ivem a melhoria do i ) a0s

- Coordenar, orientar e apoiar as atividades dos conselhos municipais voltados a Educagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE GOVERNO

ASSESSOR DA SECRETARIA DE GOVERNO

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a0 Secretario e representa-lo, sempre que
necessario;

- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugéo aos setores competentes para a sua
fiel execugao;

- Contribuir, planejar e desenvolver agdes que otimizem a interlocugdo e melhor desempenho dos
departamentos e parceiros que integram a Secretaria e no desenvolvimento de projetos e programas
de governo;

- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a i cdo e o auxilio arios aos dep. € parceiros que integram a
Secretaria;
- Realizar ativi de ia na rotina da ia de Governo;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;
- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario
as demais Secretarias e ao Gabinete;

-A as ias, prazos e solicitagdes junto aos da secretaria;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;
- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario e supervisionar sua execugéo;
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- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR EDUCACIONAL DE CONVENIOS E PARCERIAS

- Planejar, desenvolver agbes e estratégias, organizar e coordenar as poliicas visando a

de parcerias e ¢ao de ios com entidades publicas e privadas para
garantir a formag@o de docentes e discentes da rede municipal de educagéo;
- Analisar e i peracionais que viabilizem a execugdo de parcerias e
convénios;
- De e colaborar no ji dos pi de a émica dos técnicos;

- Desenvolver e colaborar com a gestao, capacitagéo e treinamento de pessoal técnico da Secretaria;

- Desenvolver programas e projetos de preparo e formag&o profissionais para os profissionais da rede

municipal de educago visando a qualificagéo e itacao para melhor d das agoes e

cumprimento de metas do Plano Municipal de Educagéo;
- Desenvolver programas e projetos de preparo e formagéo profissionais para os alunos da rede
municipal, articulando-as com as politicas para o acesso ao nivel superior, a0 mercado de trabalho, &
protecao contra o desemprego e de geragao de renda;

- Elaborar planos de trabalho em conjunto com outros departamentos para captagéo de recursos;

- Zelar pela guarda e conservagdo do imdnio, materiais e i pertencentes ao

departamento;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que lhe séo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servigos sob sua gestéo;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsdes na sua area de atuagao para a proposta orgamentaria anual;

-A e controlar o i de prazos e a dos e da

unidade;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

para o i de assuntos administrativos;

- 0 ario no j e el o de diretrizes para a administragao da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e as ativi i ivas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragao Municipal;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DO CONTENCIOSO

- Auxiliar, chefiar, coordenar e supervisionar, no &mbito administrativo, o i aos pl e

consultas que Ihe forem submetidos pelos departamentos da Prefeitura;
- Planejar, chefiar, coordenar e orientar na execugdo de atividades tendentes a proporcionar o

das judiciais e judiciais da ini Municipal;
- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar na emissdo de pareceres e interpretagdes de textos
legais;
- Acompanhar, assessorar, orientar e auxiliar na observancia das normas federais e estaduais
promulgadas que possam ter implicagdes na legislagao local;
- Chefiar, coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que Ihe s&o subordinados,

pelo eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos,
promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregéo;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;
-A e controlar o i de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagéo;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

- Responder pelas atribuigoes de diregdo nas auséncias e impedimentos legais do Diretor de Escola;

- Responsabilizar-se pela diregdo da unidade escolar assumindo as fungdes a ele delegadas pelo
diretor da unidade;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes pela ia de 30 e pelo bom
funcionamento da unidade;
- Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no d ho de suas atribuicd ifi

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SUPERVISOR DE ENSINO

- Dirigir, coordenar e planejar as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo na supervisdo das
Unidades Escolares e Centros de Educagéo Infantil visando & coordenagéo dos trabalhos do processo
de ensino-aprendizagem;

- Dirigir, orientar e auxiliar no d i de agdes, rotina inistrativa e atica e outras
e dos projetos de esporte;

inerentes ao funci do

- Dirigir e orientar a rede municipal sobre o uso e controle dos materiais didaticos, de consumo e as
instalagoes;

- Realizar a gestao, planejamento e agdes pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino;

- Realizar a gestdo da comunicagdo entre a Secretaria, a Diretoria Regional de Ensino de Itu, a
Secretaria Estadual de Educagéo e o Ministério da Educagéo;

- Desenvolver, propor, planejar e orientar a implantag&o de projetos pedagagicos na rede de municipal
de ensino;

- Supervisionar e orientar os servicos administrativos de Secretaria com relagdo aos alunos, aos
profissionais, ao controle livra ponto docente e administrativo e a organizagao dos servigos prestados a
escola e & comunidade;

- Dirigir, coordenar e desenvolver agdes para a resolugdo de situagdes de problemas de repeténcia,
progressao continuada, reclassificagéo e evaséo escolar;

- Opinar e emitir parecer circunstanciado sobre o pedido de autorizagao de funcionamento de escolas
privadas;
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GESTOR DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

- Auxiliar, coordenar, gerir e supervisionar, no &mbito administrativo, o i aos p e

procedimentos administrativos;
- Coordenar, gerir, planejar e orientar as atividades, ages e rotinas desenvolvidas pelo departamento;

- Acompanhar, auxiliar, gerir e monitorar os p e i por

municipes, empresas, servidores e OTQQOS externos;

- Realizar o acc ) e gestdo dos processos e
- Prestar auxilio e orientagdo para garantir o bom andamento de procedimentos que envolvem o
municipio junto aos drgaos externos;

- Contribuir na interlocugéo e aprimoramento das re\awes da municipalidade e érgéos externos;

- Analisar os processos e i olvidos e tomar as decisdes

necessarias;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sao subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregdo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

A

- e controlar o i de prazos e a

dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

- Gerir, auxiliar, coordenar e supervisionar os processos de regularizagdo fundiaria de nicleos
habitacionais irregulares e/ou ilegais no municipio;

- Coordenar, gerir, planejar e orientar as atividades, agdes e rotinas desenvolvidas pelo departamento;

- Coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar o andamento de procedimentos que envolvem o
municipio junto aos drgaos externos para garantir o aprimoramento das relagdes da municipalidade e

o6rgéos externos voltados a regularizagéo fundiaria;

Prefeitura de Iper
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/sP - T: 3459 9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lei Complementar n° 195/2022 — Pag. 72 de 131

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO



JORNAL DE IPERO - 16.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

_alt,

PREFEITURA DEs

IPERO

- Coordenar, orientar, e supervisi 0s énios com outras esferas do governo que

sejam voltados & regularizagdo fundidria;

- Analisar 0s p e i inistrati i a0 segmento da regularizagéo
fundiaria e propor as decisoes e medidas administrativas necessarias;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeioamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS

- Assessorar, coordenar, planejar, auxiliar e supervisionar a politica de comunicagéo da Prefeitura,

realizando estudos e projetos e p e métodos e rotinas para
divulgagao de planos de atuagéo institucional;

- Assessorar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de comunicagao social dos érgaos e
entidades publicas da Prefeitura;

- Planejar, coordenar, desenvolver e monitorar a criagdo de pegas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse piblico;

- Assessorar, planejar e coordenar o dt I de insti is ou de interesse
plblico no &mbito da Administragéo Municipal;

- Coordenar e supervisionar a edigao e distribuigdo de "clipping”;

- Assessorar, coordenar e supervisionar os servicos de comunicagdo do municipio voltados aos

plblicos interno e externo e promover a divulgagao de atos e ativi daA i do Municipal;
- Coordenar e promover, por meio de érgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgagao de projetos de interesse do Municipio;
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- Elaborar e submeter & aprovagéo da autoridade superior planos de agéo e programas de trabalho de

seguranga pblica, inclusive, nas agdes e recursos relativos a Instituigo da Guarda Civil Municipal,
conforme diretrizes da Administragao Municipal;

- Fazer cumprir, orientar e observar o i de metas e priori em i com as

diretrizes estabelecidas pela municipalidade;

- Acompanhar e analisar os indi de de publica em conjunto com os
demais segmentos e setores envolvidos para promover a melhoria continua dos servigos ofertados a
populagéo;

- Manter o ambiente de trabalho propicio a p! vi i de equipe,

iniciativa, integragéo e participagao de eventos de capacitagdo;

- Coordenar a elaboragdo de Projetos de Seguranga Publica, visando a captagdo de recursos
financeiros federais, junto ao Fundo Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justica, bem
como, a execugdo das despesas previstas com as verbas orcamentrias ou de outras naturezas
destinadas & Seguranga Pblica Municipal;

- Elaborar, juntamente & Escola de Formagdo, Trei e Aperfei de
izaga com izagao de palestras, cursos de aperfeigoamento tedrico, pratico e
bem como april estagios e outras atividades educacionais, que visem as

melhorias nas 0 ificacdes e dos p ionais do quadro de pessoal;

- Convocar e presidir reunides com os componentes da Guarda Civil Municipal, visando ao interesse
comum da Instituigao;

- Receber toda documentagéo oriunda de seus comandados e dar destino a cada uma, emitindo
parecer sobre aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

- Planejar e todos os de pesquisa e pi de i des sigilosas e
confidenciais relativas aos servigos prestados e as atuagdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

- Estabelecer estratégias e fixar diretrizes para i oes de planos e prog de e
protegdo dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais, avaliando e controlando seus
resultados;
- Elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar e de desempenho do seu efetivo e envia-lo ao setor
responsavel;
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- Assessorar e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento
dos servigos sob sua direg&o;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- e controlar o i de prazos e a itagdo dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

- Coordenar, gerir e orientar sobre a execugdo de atividades relacionadas & Politica de Gestéo de

Pessoas visando o apri ), itagéo, gestéo e trei dos
- Gerir e coordenar o departamento de recursos humanos tarefas aos
da equipe de trabalho;

- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

- Supervisionar os servigos de elaboragéo de folha de pagamento e demais rotinas do departamento;

- Gerir, coordenar e orientar sobre a emisséo de pareceres sobre os servigos que Ihe sdo inerentes;

- Supervisionar, coordenar, orientar e assessorar a comissao de avaliagao nos processos de estagio
probatério dos servidores;

- Supervisionar, coordenar, orientar e assessorar a comissdo de sindicdncia e processos

p nos p inistrativos dos servi 3

- Chefiar, coordenar, orientar, planejar e supervisionar nos servigos de informagdes determinadas
por lei aos érgéos de fiscalizagéo internos e externos;

- Planejar e coordenar estudos e pareceres sobre direitos e deveres do servidor;

- Planejar e coordenar o atendimento dos servidores publicos e sindicatos da categoria;

- Planejar, desenvolver e avaliar programas, buscando parcerias, seja na iniciativa privada ou no &mbito

da administragdo publica para realizagao de 0!
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- Determinar a abertura de procedimento administrativo disciplinar sobre qualquer tipo de dano, avaria,

utilizagéo ndo i ou i de veiculos e ias de perdas, roubos ou extravios de

equipamentos da Guarda Civil Municipal;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
determinadas ou delegadas pelo Chefe de Poder Executivo Municipal;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SUBCOMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
-F ou substituir o G (o] ional em seus i

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

- Manter i 0s registros funcionais dos i da GCM;

- Exercer o controle dos arios ao i do quadro de pessoal e da
Guarda Civil Municipal na Secretaria responsavel, ao cadastro no Ministério do Exército e ao registro

na ia Nacional de C icages do Ministério de C

- Exercer o controle da documentagao relativa ao porte de armas de fogo;
- Exercer o controle das armas de fogo e das munigdes;
- Exercer o controle das ocorréncias atendidas;
- Promover a assisténcia social aos Guardas Civis Municipais;
- Promover a integragdo da GCM as atividades sociais;
- Ministrar ordens e instrugdes tragadas pelo Comandante;
- Levar ao cc i do C todas as providéncias tomadas, em éncias que lhe

caiba resolver;

- E i sobre 0s di que d

da deciséo do Comandante e

manté-lo informado sobre qualquer incidente;

- Fiscalizar e cobrar disciplina dos subordinados;

- Elaborar relatérios;

-Elaborar a escala de servio;

- Participar como Relator na Comissao de promogdes;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregao;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o i de prazos e a itagdo dos i e do
departamento;

- Pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados & sua apreciagéo;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Comandar a Guarda Civil Municipal na parte técnica, operacional, administrativa e disciplinar,
praticando todo e qualquer ato administrativo decorrente;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagGes legais e superiores;

- Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos atribuidos & GCM;

- Aplicar as i de sua ia ou com a0 das

- Apresentar relatorios & Secretaria de Governo;

- o Prefeito e a ia de Governo no j c &0, controle e execugao
das atribuigdes da GCM e manté-los informados nos assuntos de sua competéncia;

- Elaborar a lista de GCM's habili ap 30, € ap a-los a ia de Governo e/ou a0
Gabinete do Prefeito para andlises e planejamentos;

- Coordenar e controlar a aplicagéo de verbas e recursos destinados & Guarda Civil Municipal;

- Atribuir fungdes aos seus subordinados;

- Fazer publicar em Boletim Interno todos os fatores que devem constar em registros funcionais;

- Manter i ico e 80 matua com todos os 6rgdos publicos, em especial

aos de i a ea ia de Governo;

- Fazer gestéo integrada das politicas municipais de seguranga publica;
- Comparecer, perante Comissdes deste Municipio ou de qualquer outra, quando regimentalmente

, para prestar
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SECRETARIA DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO

ASSESSOR DA SECRETARIA DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretério e representa-lo, sempre que
necessario;

- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugéo aos setores competentes para a sua
fiel execugdo;

- Contribuir, planejar e desenvolver agdes que otimizem a interlocugdo e melhor desempenho dos

departamentos e parceiros que integram a ia e no i ) de projetos e

rurais, de meio ambiente e turismo;
- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a i 60 e o auxilio arios aos dep e parceiros que integram a
Secretaria;
- Realizar atividades de ia na rotina da

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agao, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretério e supervisionar sua execugao;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

parao i de assuntos inistrativos;
A ° a0 o plancy e do de diretrizes para a administragio da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e as ativi inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;

- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragao Municipal;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
- Chefiar, coordenar e planejar as agdes da Secretaria na elaboragdo de agdes, projetos e programas

voltados & e

da politica ambiental e da defesa do meio
ambiente;

- Planejar, organizar, executar e controlar a politica ambiental do Municipio juntamente com o
Secretario da pasta;

- Chefiar, orientar e auxiliar no desenvolvimento de agdes, rotina administrativa e burocratica e outras

inerentes ao i do e dos projetos de meio ambiente;
- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para ofimizar o desenvolvimento de
projetos ambientais e correlatos no ambito do municipio;
- Promover e desenvolver agdes, projetos e programas visando garantir o desenvolvimento de
parcerias com os municipes e instituicdes piblicas e privadas voltados & cultura;
- Augxiliar e monitorar no cumprimento da legislagdo ambiental;
-D i e i

para a preservagdo do meio ambiente e melhoria da

qualidade de vida da populagéo;

- Promover articulagéo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugéo e
de projetos

- Promover a articulagdo com os drgdos ambientais de outras esferas de governo, a nivel de

ecomas i néo is que atuem na area ambiental;

- Coordenar, planejar e supervisionar agdes para o estimulo da Educagao Ambiental nas escolas;

- Planejar, coordenar e fomentar a e 40 de areas verdes urbanas e

areas de proteg&o ambiental do municipio;
- Realizar a articulagdo das relagdes plblicas de contatos com os demais 6rgéos governamentais e

entidades ndo governamentais de defesa ambiental;

- Zelar pela guarda e conservagdo do imd materiais e equi pertencentes ao
departamento;
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COORDENADOR DE EVENTOS E DIVULGAGAO

- Planejar, coordenar e orientar as ages de divulgacéo e eventos di Ividos pelo D de

Turismo visando promover o desenvolvimento turistico local;
- Coordenar os programas voltados & melhoria das agdes destinadas ao turismo da cidade;
- Planejar e coordenar novos projetos turisticos;

- D € propor a 4o de énios e parcerias com entidades de outras esferas do
governo ou privadas;

- Coordenar e orientar na divulgagéo das agdes, projetos e programas voltados a promog&o do turismo
local;

- Coordenar a interlocugdo com os demais departamentos de comunicagao e cultura da Prefeitura para
realizagao de agdes, projetos e programas integrados;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE OBRAS

ASSESSOR DA SECRETARIA DE OBRAS

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretério e representa-lo, sempre que
necessario;

- Coordenar, orientar e supervisionar agdes e projetos da Secretaria e delegar sua execugdo aos
setores competentes para a sua fiel execugao;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;

- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario
as demais Secretarias e ao Gabinete;

- Planejar e orientar na elaboragdo de projetos, plantas e memoriais que envolvem a captagdo de
TeCursos;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agao, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisGes do Secretario e supervisionar sua execugao;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

parao i de assuntos
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- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sao subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregao;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagdo para a proposta orgamentaria anual;

-A e controlar o i de prazos e a dos i e do

departamento;

- Elaboragao, aprovagao e analise de projeto ambiental de regularizagéo fundiaria de interesse social
(REURB-E) e de regularizagéo fundiaria de interesse especifico (REURB-E) efou outros de estudo
técnico ambiental;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE PROGRAMAS AMBIENTAIS
- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar o i de p

desenvolvidos pela Secretaria ou com seu apoio;

- Coordenar os programas voltados a melhoria das agdes i aos agri ep
rurais;
- Planejar e novos p ientais e propor a cel 30 de énios e parcerias

com entidades de outras esferas do governo ou privadas;

- Coordenar as agdes para o atendimento dos agricultores e produtores rurais;

- Coordenar a rotina dos servidores que prestam servigos na rea e 0 agendamento de servigos;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO
- Chefiar, coordenar e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e programas
voltados ao incremento do turismo local;
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- 0 ario no ji e o de diretrizes para a administragdo da

Secretaria;
- Dirigir, orientar e coordenar as atividad: inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;

- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragao Municipal;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E APROVAGAO DE PROJETOS

- Coordenar, orientar e supervisionar a andlise, corregao e aprovagéo de projetos de construgdo,
reformas e regularizagao de construgéo na cidade, com vistas ao cumprimento do Cédigo de Obras e
demais legislages locais pertinentes;

- Coordenar, orientar e supervisionar a analise e autorizagéo para a expedigdo de alvaras de licenga

para a icéo, reforma e

- Planejar, coordenar e supervisionar ages e projetos visando & orientagéo da populag&o e empresas
sobre as normas e leis que regem as edificagdes no municipio;

- Elaboragao, aprovagao e andlise de projeto urbanistico de regularizagéo fundiaria de interesse social
(REURB-S) e de regularizagao fundiéria de Interesse especifico (REURB-E);

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

- Planejar, coordenar e orientar na gestdo das obras publicas contratadas expedindo a competente
ordem de servigo para inicio das obras e, ao final, o termo de recebimento provisério e definitivo;

- Planejar, coordenar e orientar na elaboragéo de projetos e planilhas de custos destinados a execugéo
de obras publicas pela Administragdo Municipal;

- Planejar, coordenar e orientar a execugéo das obras publicas, a fim de garantir cumprimento do
contrato e das especificagdes técnicas;

- Planejar, coordenar e orientar a realizagdo de medicGes de obras e informagdes em processos
destinados a liberagao de pagamento, apds proceder a fiscalizagéo e vistoria;
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- Plangjar, organizar e controlar a realizagéo de eventos e iniciativas turisticas com as potencialidades

culturais, educacionais e naturais do municipio e da regido;

- Chefiar, orientar e auxiliar no d com entidades publicas ou

de agdes para a
privadas, interas ou externas, objetivando a execug@o de projetos para desenvolver o turismo e a
cultura municipal;

- Planejar, organizar e inscrever o municipio em eventos de natureza diversa para dar visibilidade a
cidade e desenvolver seu potencial turistico e manter relagGes plblicas e de contato com os demais
06rgéos;

- Chefiar, orientar e auxiliar no i de agdes, rotina inistrativa e atica e outras

inerentes ao funci do

P e dos projetos de turismo;

- Promover estudo e desenvolver agdes, projetos e programas para otimizar o desenvolvimento de
projetos turisticos no ambito do municipio;

- Planejar pesquisa e coordenar e orientar na elaboragdo e execugao do calendario anual de atividades
turisticas e desportivas;

- Coordenar e orientar na execugdo de projetos turisticos com a finalidade de integragdo da
comunidade local e a comunidade turistica;

- Planejar, coordenar, orientar e apoiar iniciativas para o desenvolvimento do turismo local;

- Planejar, coordenar e orientar agdes que visem a protegdo do patrimdnio turistico, artistico e historico
do Municipio;

- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sdo subordinados, responsabilizando- se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeioamento
dos servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados & sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO

- Planejar, coordenar e orientar as agdes de fiscalizagdo das obras publicas no ambito do municipio

para garantir a observancia do Codigo de Obras e legislagao correlata;

- Planejar, coordenar e orientar na confecgéo dos relatérios dos servigos desenvolvidos pela fiscalizagéo;

- Planejar, coordenar e orientar os trabalhos de fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos,

concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgdo, reconstrugao, ampliagéo, reparos e
dos proprios

- Planejar, coordenar e promover agdes de fiscalizagéo de todas as etapas das obras publicas,

observando o i de ificagoes técnicas e

- Planejar, coordenar e supervisionar agdes e projetos visando prestar o apoio técnico aos demais
6rgaos da administragao publica municipal;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO

- Planejar, coordenar e orientar na andlise, correcédo e aprovagdo de projetos de implantagéo de
parcelamento de solo de todos os fins com observancia da legislagéo vigente;

- Planejar, coordenar e orientar a andlise e autorizagdo para a expedigdo de certiddo de diretrizes
urbanisticas para o parcelamento do solo;

- Supervisionar e 0s p i do para garantir a observancia da

legislagao do parcelamento do solo, em especial, no que se refere & destinagéo de areas insitucionais

adequadas;
- Planejar e promover agdes e de ori a0 & lagdo e empi sobre as normas
e leis que regem a expedicdo de diretrizes isticas para o p ) do solo;

- Planejar e coordenar pesquisas para a elaboragdo de projetos para melhoria das normas e
especificagdes ligadas & questdo urbana;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario;

- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugéo aos setores competentes para a sua

fiel execugao;
- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a interlocucéo e o auxilio necesséarios aos departamentos e parceiros que integram a

secretaria;
- D projetos e de il a receita municipal;
- Realizar ativi de ia na rotina da ia de Planej e Desenvolvimento;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;
- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario

as demais Secretarias e ao Gabinete;

- A as éncias, prazos e solicitagdes junto aos departamentos da secretaria de

Planejamento e Desenvolvimento;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretério e supervisionar sua execugéo;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

parao i de assuntos administrativos;

- 0 ario no ji e o de diretrizes para a administragdo da
Secretaria;

- Orientar e coordenar as ativi istrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
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- Chefiar, coordenar, estruturar e supervisionar a administragéo das bases de dados corporativas e
disponibilizar a todos os 6rgéos da Admini
- Chefiar, coordenar e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e programas

e atuali asi

voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeioamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a itagao dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagio;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

- Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades e dar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas em compras e licitagoes;

- Gerir o departamento com revisdo de editais, processos de compras e licitagdes, controle de
planilhas, solicitagdes, notas fiscais e demais documentos do departamento e relativos a todas as
Secretarias;

- Coordenar, e gerir as i a instrugéo de de compras e

licitagdes de materiais, equipamentos e contratagéo de obras e servigos;

- a ia de Pl nas eventuais pedidos de i e

outras solicitagdes de empresas e 6rgaos de fiscalizagao externa que sejam relativos aos processos de
compras e licitagéo;

- Chefiar, gerir e coordenar a interlocugdo com os demais departamentos no desenvolvimento dos
processos de compras e licitagdes;

- Chefiar, coordenar e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e programas

voltados ao incremento do desenvolvimento local;
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- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com

as diversas éreas da Administragdo Municipal;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

- Planejar, desenvolver e coordenar estudos, pesquisas e projetos para o planejamento das atividades,
agoes e programas do governo municipal;

- Coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e projetos no ambito da Secretaria;

- Planejar, desenvolver e coordenar a interlocugao com os demais departamentos no desenvolvimento
de agdes e programas;

- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que |he s&o subordinados, responsabilizando- se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento
dos servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

-A e controlar o i de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos do
departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciago;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE CONVENIOS E PARCERIAS
- Planejar, e os énios e parcerias pela Prefeitura, bem como,

propostas abertas e viabilidade de pleito para captagéo de recursos;
- Planejar, desenvolver e coordenar estudos e projetos visando & captagéo de recursos perante
instituicoes publicas ou privadas;

- Desenvolver e propor medidas de dos p i inistrativos para
dos convénios e demais parcerias;

- Gerir e orientar a execugdo dos convénios e de outras parcerias para garantir a observancia dos
tramites necessarias a prestagao de contas;

- Coordenar, gerir e supervisionar a prestagéo de contas dos convénios e parcerias firmados;

feitura de |
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- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando- se

pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento
dos servigos sob sua diregéo;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- e controlar o i de prazos e a dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE
- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretério e representa-lo, sempre que
necessario;
- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugdo aos setores competentes para a sua
fiel execugéo;
- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;
- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario
as demais Secretarias e ao Gabinete;
- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades técnico-administrativas da

ia de Satde, e os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal

das atividades;
- Realizar levantamento de problemas de saude junto as unidades de satide do municipio;

aos i sobre

- Planejar e coordenar a execugdo das
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e 4 situagéo funcional de cada um;

- Participar de reunioes de dmbito local ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades da Secretaria de Satde, para promover a satde e o bem-estar da comunidade;

- Organizar, e controlar e outros instruindo sobre a sua tramitagéo,

para agilidade das informagdes;
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- Coordenar os frabalhos dos servidores que lhe sao subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe s&o afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregao;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

dos i e do

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a
departamento;

- Pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados & sua apreciacéo;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

- Planejar agdes e projetos que visem & promogéo, fomento, incentivo e assisténcia e apoio a indistria,
comércio, prestagdo de servigos, ciéncia e tecnologia;

- Planejar agdes e projetos que visem a promogao econdmica, a execugdo das politicas de incentivo e

as providéncias visando & atragéo, I e i de iniciativas

industriais, comerciais e de prestagao de servigos, de sentido econdmico para o municipio;

voltadas ao d: v dainff

- Desenvolver, chefiar, orienter e a coordenar
de apoio a empreendimentos econdmicos;

- Planejar, chefiar, coordenar e supervisionar o intercambio, convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico
do municipio;

- Planejar, chefiar, coordenar e desenvolver programas de geragdo de emprego e renda, de

e aperfei para i geragdo e atragao de atividades produtivas de
maior potencial e dinamismo econdmicos;
- Planejar, chefiar e propor a politica de seguranga dos sistemas e utilizagdo dos recursos de
informatica e comunicagdo na Administragdo Municipal e de projetos de atualizagdo tecnoldgica dos
equipamentos e programas do municipio;
- Planejar, chefiar e coordenar as atividades relativas & area de informatica e comunicagéo da

Administragao Municipal;
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- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e

ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;

- Elaborar relatorios periodicos sobre as ativid: d Ividas, para possibilitar a avaliagéo dos

servigos prestados;

- Encaminhar pedidos de licengas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimentos, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias
prejudiciais ao rendimento da unidade;

- Solicitar admissoes de pessoal e requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da

Secretaria Municipal de Satde, p ) 4 e enviando-os & unidade para
assegurar o bom andamento dos servigos;

- Organizar as escalas de frabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagGes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinages legais sobre a
matéria;

- Substituir o Secretario em seus afastamentos por até 10 dias;

- Auxiliar no atendimento ao publico;

- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a i 30 e 0 auxilio arios aos e parceiros que integram a
secretaria;

-D projetos e pi de il a receita municipal;

- Realizar ativid: de ia na rotina da ia de ini 30 e Finangas;

- A as éncias, prazos e solicitagdes junto aos departamentos da secretaria de
administragéo e finangas;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;
- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretério e supervisionar sua execugao;
- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretario

parao i de assuntos inistrativos;
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Secretaria;

- Dirigir, orientar e coordenar as atividad: inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;
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de diretrizes para a administragdo da

- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com

as diversas areas da Administragao Municipal;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

- Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar os servigos desenvolvidos nas unidades bésicas

de salde;
- Planejar e orientar atividades das unidades basicas de saude;

- Coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados as unidades basicas de saude para

coletar as informagGes necessarias ao controle e avaliagéo das atividades desenvolvidas, contribuir na

resolutividade e planejamento das agdes e servigos municipais de satide;

- Coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agGes, projetos e programas

voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos

servigos sob sua diregao;
- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos i e

do

departamento;
- Pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados & sua apreciagéo;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS

- Planejar, desenvolver agdes e estratégias, organizar e coordenar as poliicas visando a

de parcerias e
garantir a capacitagao e captagéo de recursos para a area da salde;
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e supervisionar as politicas visando

as agoes diretas de salde (consultas, exames, internagdes e outros), em especial, nas areas de

atengdo média e alta complexidade;

- Coordenar e aprimorar a implementagéo da regulagéo, controle e avaliagéo de programas;

- Acompanhar o sistema de o opl de dados e
do faturamento do municipio;

- A o ep de dados do de

do SUS;

- Supervisionar os dados encaminhados pelo Ministério da Satide relativos aos valores apurados no

faturamento publico e conveniado;

- Supervisionar as icoes e avaliar a 40, qualidade e vi dos p

servigos de salde disponibilizados pelo SUS;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe séo subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeioamento dos

servigos sob sua gestéo;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agGes necessarias a consecugao dos objetivos da

unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe séo subordinados, responsabilizando-se pelo

desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos

servigos sob sua gestéo;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da

unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;
- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagdo para a proposta orgamentaria anual;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos i e

da

unidade;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos da

unidade;
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- Supervisionar os contratos firmados pela Administragdo Municipal que envolvam a Secretaria de

Salide e acompanhar sua execugdo;

- Analisar ionais que viabilizem a execugéo de contratos, convénios
& parcerias;
-D e colaborar no ji dos prog de do dos técnicos da Secretaria;

- Desenvolver e colaborar com a gestédo, capacitagdo e treinamento de pessoal técnico da Secretaria;

- Desenvolver programas e projetos de preparo e formagao profissionais para os profissionais da rede
municipal de salde visando a qualificagéo e capacitagdo para melhor desenvolvimento das agdes e
atendimento dos cidaddos;

- Elaborar planos de trabalho em conjunto com outros departamentos para captagao de recursos;

- Zelar pela guarda e conservagdo do imdnio, materiais e pertencentes ao
departamento;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servicos sob sua gestéo;

- Planejar, organizar, coordenar, gerir e controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos da
unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da Administragao Municipal;

- Elaborar planos e previsGes na sua area de atuagéo para a proposta orgamentaria anual;

- e controlar o

de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos da
unidade;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GESTOR DE ATENGAO BASICA

- Planejar, propor protocolos, supervisionar e avaliar as agoes de cada area integrante da Secretaria de
Salide, nos diferentes niveis de atuagéo;

- Coordenar a elaboragéo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias da Atengéo Basica em
consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os principios do SUS;

- Coordenar a

de normas e pl para execugéo das agdes e programas

de Atengdo Basica na Rede Municipal de Saude;
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- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE SERVIGOS TERAPEUTICOS

- Planejar, orientar e coordenar a i 30 de apoio éutico da

- Articular os servigos e praticas assistenciais de apoio terapéutico;

- Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a divisao;

- Coordenar o processo de elaboragao e implantagéo dos protocolos clinicos assistenciais dos setores
€ unidades assistenciais vinculados a divisao;

- Coordenar as atividades de planejamento e avaliagéo das agoes da divisao;

- Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos da
Divis&o Terapéutica no ambito do municipio;

- Assessorar no processo de el a0 dos

clinicos e das diretrizes

terapéuticas;

- Assessorar tecnicamente a Secretaria de Saide e demais instancias da administragdo municipal nos
processos de aquisigéo de equipamentos, insumos e materiais relacionados & diviséo Terapéutica;

- Coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agGes, projetos e programas
voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregao;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- e controlar o dos i e do

de prazos e a
departamento;
- Pronunciar-se sobre o0s assuntos encaminhados & sua apreciagéo;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
- Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar os servicos de urgéncia e emergéncia da
Secretaria;
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- Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atengéo Basica executados pela Secretaria de

Saude;

- Promover a articulagdo com instituigdes das diferentes esferas g is ou institui néo

is com vistas & 0 da i ialidade como estratégia de 30 da satde;

- Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e éreas técnicas da Secretaria de
Salde a fim de fortalecer as agdes da Atengao Basica;

- Subsidiar tecnicamente os profissionais da rede de Atencéo Basica a salde, nas agdes relacionadas
as éareas que compde a Secretaria;

- Planejar e supervisionar a execugéo das estratégias de expansao e fortalecimento da Estratégia de
Salde da Familia;

- Elaborar, acompanhar e apoiar a execugao de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade
das agdes da Atengdo Basica;

- Apoiar projetos de capacitagdo propostos pelas areas da Secretaria de Saude, visando o
fortalecimento das agdes de Atengéo Basica a satde;

- Participar de atividades em parceria com outros setores publicos e privados;

- Articular pactos entre as gestdes federal, estadual e municipal, para incorporagdo de agbes de
promogao, protegao e recuperagao da satde;

- Gerir, coordenar e planejar as agdes da Secretaria na elaboragdo de agGes, projetos e programas
voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Gerir e coordenar os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregao;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o dos i e do

de prazos e a
departamento;

- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Desenvolver agdes e projetos, bem como, buscar a captagéo de recursos para melhor atendimento da

populagéo;
- Planejar e orientar

nos pronto i do municipio;

- Coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e programas
voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que Ihe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- e controlar o

dos i e do

de prazos e a

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

- Contribuir com o a criagdo, a i

& plano visando promover a saude publica;

© a coordk dep projetos

- Manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de salde publica, para a
realizagao de parcerias que viabilizem ou implementem os programas de promogéo da salde;

- Coordenar sistemas de capacitagdo e avaliagdo de desempenho das equipes que compdem os
programas de satide;

- Promover atividades de informagao e educagao para a satide da populagéo;

- Planejar, coordenar e executar agGes e implantar servicos de vigilancia da salide em consonancia
com as legislagdes vigentes no ambito federal, estadual e municipal;

- Planejar, coordenar e executar servigos de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

- Contribuir com o j ea

30 de p , projetos e planos com base em dados e

sistemas de informagéo, visando proteger, controlar e fiscalizar a satde publica;
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- Implantar e coordenar pi e de carater i ivo e p ivo que garantam a

manutengdo de metas na atengdo bésica da salde do municipio, bem como, a vigilancia e a
fiscalizaggo sanitaria em seus aspectos normativos e preventivos;

de vigilancia epidemioldgica com coleta

- Planejar, coordenar e executar as

andlise e i o de dados i

relacionados & salde, bem como,
recomendagdes de medidas de medidas de controle apropriadas;

- Avaliar a eficcia e a efetividade das medidas adotadas e divulgar as informagdes pertinentes;

- Programar estudos, palestras junto & comunidade visando aprimorar, divulgar esclarecer, promover e
proteger a satde, prevenindo riscos e agravos a salde publica;

- Coordenar e i a o dos p € agbes que garantam a manutengao da satide

da populagdo em seus aspectos preventivos e curativos;

- Criar, planejar e servigos da salde que i a i uma

maior integralidade na atengao a saude;

- Coordenar, gerir e planejar as agdes da Secretaria na elaboragéo de agdes, projetos e programas
voltados ao incremento do desenvolvimento local;

- Coordenar e gerir os trabalhos dos servidores que lhe sdo subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

dos i e do

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES

ASSESSOR DA SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretério e representa-lo, sempre que
necessario;
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SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO

- Planejar e programar a ordem de execugdo dos servicos de manutengéo dos bens moveis e iméveis
do municipio;

- Responsabilizar-se pela supervisio de moveis e iméveis no que se refere a servicos de manutengéo
preventiva;

- Promover os servigos de manutengao dos proprios municipais e também de imdveis locados;

- Assessorar, orientar e gerir i aos das obras de

- Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras de manutengéo;

- Manter um cronograma das obras de manutencdo desenvolvidas pela Prefeitura, para efeito de
acompanhamento e fiscalizagéo;

- Exercer a coordenagao e supervisao dos servidores que integram o departamento;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

- Planejar e programar a ordem de execugdo dos servicos de limpeza urbana, de coleta de lixo
domiciliar e hospitalar e de manutengao de parques, pragas e jardins;

- Planejar e programar a ordem de execugdo dos servicos de capina, elétricos, hidraulicos, de
iluminagdo publica, operagdo tapa buracos, pavimentagdo, pintura, rogagem, telefonia e demais
servios solicitados pelas demais Secretarias;

- Coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza das unidades administrativas da
Prefeitura;

- Exercer a coordenagao e superviséo dos servidores que integram o departamento;

- Desempenhar outras agoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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- Acompanhar despachos da Secretaria e delegar sua execugao aos setores competentes para a sua

fiel execugao;
- Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

- Supervisionar os servigos burocraticos da Secretaria;

- Garantir a i o e o auxilio arios aos dep e parceiros que integram a
secretaria;

-D projetos e de il a receita municipal;

- Realizar ativi de ia na rotina da ia de ini 30 e Finangas;

- Auxiliar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico realizado pelo Secretario;
- Acompanhar, coordenar e supervisionar a rotina administrativa da unidade e dar o suporte necessario
as demais Secretarias e a0 Gabinete;

A " "

- as éncias, prazos e solicitagdes junto aos departamentos da secretaria de

administragZo e finangas;

- Submeter ao Secretario, nos prazos estabelecidos, planos de agéo, programas de trabalho;

- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretério e supervisionar sua execugéo;

- Supervisionar as atividades dos departamentos que integram a Secretaria e reportar ao Secretério

para o i de assuntos administrativos;
A ° éro-no i e 30 de diretrizes para a administragio da
Secretaria;

- Dirigir, orientar e coordenar as atividad inistrativas da

- Aprovar os programas de trabalho e planos de agéo, determinando as prioridades;

- Elaborar, aplicar e observar as diretrizes e planos de agéo gerais para a Secretaria, em conjunto com
as diversas areas da Administragdo Municipal;

- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES

- Realizar a prc 30, coordenagéo e acc

da execugdo dos servios de transporte de
pessoas e materiais;
- Responsabilizar-se pelo controle de consumo de combustivel por quilémetro;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 98 de 131

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS - VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REFERENCIA
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS CARGA REFERENCIA
HORARIA
Advogado 02 - Superior completo em Direito; 4 hidia AD03
- Inserigéo na OAB.
Agente Comunitario de Satde 70 - Ensino Médio Completo; 40 hisem SA01
- Curso de Formagao Inicial de,
no minimo, 40h;
- Residir no bairro.
Agente de Combate a Endemias 15 - Ensino Médio Completo; 40 hisem SA02
- Curso de FormagZo Inicial de, (Distribuidas
no minimo, 40h. conforme
reguiamentagdo)
Agente de Limpeza Escolar 105 - Ensino Fundamental 44 hisem EDO3
Completo.
Agente de Seguranga Escolar 30 - Ensino Médio Completo; 12436 ED04
- CNH categoria A/B;
- Idade minima de 18 anos.
Agente de Transito 10 - Ensino Médio Completo; 12x36 OP04
- CNH categoria A/B;
- Aprovagao em Teste de
Aptidéo Fisica.
Almoxarife 10 - Ensino Médio Completo. 44 hisem ADO1
Assessor de Imprensa 01 - Superior Completo em 44 hisem AD25
Jomalismo, Publicidade e
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- Responsabilizar-se pelo planejamento e controle do uso de veiculos e escalas dos servidores;

- Manter atualizado o controle de uso de cada veiculo para fins de apuragao sobre eventuais infragdes
de trénsito;
- Planejar, coordenar e programar a manutengéo preventiva dos veiculos;

- il pela fiscalizagao da a0 dos veiculos e motoristas;

- Planejar, e a renovagao e li dos veiculos e das apdlices de seguro;
- Exercer a coordenagao e superviséo dos servidores que integram o departamento;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO

- Plangjar, coordenar e aequipe avel em dar i a legislagdo e as normas

de trénsito;

- Supervisionar a implantagdo, manutengéo e operagéo do sistema de sinalizagao, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle viario;

- Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragao de estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

- Supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em
conjunto com o departamento de fiscalizagao do municipio;

- Gerir a politica de integragdo com outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

- Supervisionar a equipe de trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagéo e seguranga
de trénsito;

- Chefiar e coordenar os trabalhos dos servidores que lhe sao subordinados, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeioamento dos
servigos sob sua diregéo;

- Estabelecer diretrizes que norteiem as atividades do departamento;

- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a dos i e do

departamento;
- Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagéo;
- Desempenhar outras agdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Marketing ou Relagoes
Pblicas.
Assessor de Licitagbes 01 - Superior Completo em 44 hisem AD26
Administragéo ou Direito
Assistente Social 15 - Superior Completo em Servigo | 30 hisem ADO7
Social;
- Inscrigao no CRESS.
Auxiliar Administrativo 40 - Ensino Médio Completo. 44 hisem ADO2
Auxiliar de Atendimento Escolar 60 - Ensino Médio Completo. 44 hisem EDO5
Auxiliar ~ de  Departamento 03 - Ensino Médio Completo. 44 hisem AD08
Pessoal
Auxiliar - de  Desenvolvimento | 160 - Ensino Médio Completo. 30 hisem EDO1
Infantil
Auxiliar de Enfermagem | 20 - Ensino Fundamental 30 hisem SA03
Completo.
- Inscrigao no COREN
Auxiliar de Enfermagem Il 10 - Ensino Fundamental 30 hisem SA04
Completo
- Inscrigao no COREN
Auxiliar de Satde Bucal 05 - Ensino Fundamental 44 hisem SA18
Completo
- Inscriggo no CRO
Auxiliar Técnico em Nutrigéo 05 - Ensino Técnico Completo; 44 hisem AD0B
- Inscrigao no CRN.
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Bombeiro Municipal

- Ensino Médio Completo;
- CNH entre categorias B e E;
- Aprovagdo em Teste de
Aptidao Fisica.

44 hisem BOM10
12x36

Comprador

- Ensino Médio Completo.

44 hisem AD09

Condutor de Transporte de
Urgéncia e Emergéncia

- Ensino Fundamental
Completo;
- CNH categoria ‘D’;
- Idade minima de 21 anos;

- Comprovagao de Treinamento
Especializado e reciclagem em
curso especifico, conforme
normatizagao CONTRAN.

12X36 SA19

Contador

- Superior Completo em
Ciéncias Contabeis;
- Inscrigao no CRC.

44 hisem AD10

Coordenador Pedagégico

- Normal Superior ou
Licenciatura Plena Completa
em Pedagogia ou
Pés-graduagéo na area de
Educagéo;

- Minimo de 5 anos de exercicio
no magistério

200 h/m EDO09

Dentista |

- Superior Completo em
Odontologia;
- Inscrigo no CRO.

20 hisem SA07

Diretor de Escola

- Normal Superior ou
Licenciatura Plena Completa
em Pedagogia ou
Pés-graduacio na area de
Educagao;

200 him ED10
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Inspetor Chefe de Divisdo 01 - CNH categoria A/B. 44 hisem GCM8
Inspetor de Divisdo 02 - Ensino Médio Completo; 44 hisem GCM9
- CNH categoria A/B.
Mecanico 02 - Ensino Fundamental 44 hisem OPo7
Completo.
Meédico Clinico Geral - CG1 13 - Superior Completo em At CG1
Medicina; 20 hisem
- Inscrigao no CRM.
Meédico Clinico Geral - CG2 06 - Superior Completo em At CG2
Medicina; 40 hisem
- Inscrigao no CRM.
Meédico da Familia 08 - Superior Completo em At FAM1
Medicina; 40 hisem
- Inscrigao no CRM.
Meédico Gineco/Obstetra | 12 - Superior Completo em At GO1
Medicina; 20 hisem
- Especialidade na area;
- Inscrigao no CRM.
Médico Gineco/Obstetra Il 06 - Superior Completo em Até G02
Medicina; 40 hisem
- Especialidade na 4rea;
- Inscrigdo no CRM.
Médico Ginecologista - GIN1 06 - Superior Completo em Até GIN1
Medicina; 20 hisem
- Especialidade na area;
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- Minimo de 5anos de exercicio
no magistério
Educador da  Casa de 12 - Ensino Médio Completo; 12x36 ADS1
Acolhimento - Aprovagéo em Teste
Psicolégico.
Eletricista de Manutengao 03 - Ensino Médio Completo. 44 hisem OP05
- Superior Completo em
de D 01 Gesto de 44 hisem AD11
Pessoal Pessoas ou Recursos
Humanos.
- Superior Completo em
Engenheiro [ Engenharia: 4hdia AD27
- Inscrigao no CREA
- Superior Completo em
Enfermeiro 35 Enfermagem; 30 hisem SA09
- Inscrigao no COREN.
Escriturario 53 - Ensino Médio Completo. 44 hisem AD04
- Superior Completo em
Farmacéutico 08 Famécia; 40 hisem SA10
- Inscrigéo no CRF.
- Ensino Médio Completo;
Fiscal de Obras e Posturas 10 - ONH categoria AVB. 40 hsem AD12
Fiscal de Tributos 02 - Superior Completo em 44 h/isem ADO05
Administragéo, Ciéncias
Contabeis ou Economia.
Fiscal de Tributos | 05 - Ensino Médio Completo. 44 h/isem AD13
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- Inscrigdo no CRM.

Médico Clinico Geral - MED1

- Superior Completo em
Medicina;
- Inscrigéo no CRM.

Até MED1
40 h/sem

Meédico Pediatra |

- Superior Completo em
Medicina;
- Especialidade na area;
- Inscrigao no CRM.

Até PED1
20 hisem

Médico Pediatra Il

- Superior Completo em
Medicina;
- Especialidade na rea;
- Inscrigao no CRM.

Ate PED2
40 h/sem

Médico Plantonista - PL1

- Superior Completo em
Medicina;
- Inscrigao no CRM.

At pL1
12 plantdes

Médico Plantonista - PL2

- Superior Completo em
Medicina;
- Inscrigao no CRM.

Até 6 plantdes PL2

Médico Psiquiatra - PSI1

- Superior Completo em
Medicina;
- Especialidade na area;
- Inscrigao no CRM.

Até 20 hisem Psit

Meédico Veterinario

- Superior Completo em
Medicina Veterinéria;
- Inscrigao no CRMV.

40 hisem SA17

OPO1
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Fiscal de Vigiléncia Sanitéria 08 - Ensino Médio Completo. 44 hisem SA11
Fisioterapeuta 10 - Superior Completo em 20 hisem AD14
Fisioterapia;
- Inscrigao no CREFITO.
"~ Superior Completo em
Fonoaudidlogo 08 Fonoaudiologia; 20 hisem AD15
- Inscrigao no CRFa
- Ensino Fundamental
Funileiro 01 Completo. 44 hisem OP0B
Guarda Civil Municipal 1* Class2 20 - Ensino Médio Completo; 12x36 GCM4
- CNH categoria A/B.
Guarda Civil Municipal 2 Class2 20 - Ensino Médio Completo; 12x36 GCM3
- CNH categoria A/B.
Guarda Civil Municipal 3° Classe 30 - Ensino Médio Completo; 12x36 GCM2
- CNH categoria A/B.
Guarda Civil Municipal Aluno 30 - Ensino Médio Completo; 44 hisem GCM1
- CNH categoria A/B.
Guarda Civil Municipal Classe 05 - Ensino Médio Completo; 12x36 GCM6
Distinta - CNH categoria A/B.
Guarda Civil Municipal Classe 08 - Ensino Médio Completo; 12x36 GCM5
Especial - CNH categoria A/B.
Subinspetor de Divisao 04 - Ensino Médio Completo; 44 hisem GCM7
- CNH categoria A/B.
- Ensino Médio Completo;
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Meio Oficial de Obras

- Ensino Fundamental 44 hisem
Completo.

Monitor de Eventos

- Ensino Médio Completo. 44 hisem EDO6

Motorista

- Ensino Fundamental 44 hisem OP02
Completo;
- CNH categoria ‘D";
- Aprovagéo em Prova Pratica.

Nutricionista

- Superior Completo em 30 hisem AD16
Nutrigao;
- Inscrigao no CRN.

Oficial de Administragdo de
Tributos

- Ensino Médio Completo 44 hisem AD17

Oficial de Manutengao

- Ensino Fundamental 40 h/sem 0P03
Completo.

Operador de Maquinas

- Ensino Fundamental 44 hisem 0oP08
Completo;
- CNH categoria "D";
- Aprovagao em Prova Pratica

Operador de Maquinas |

- Ensino Fundamental 44 hisem 0OP09
Completo;
- CNH categoria "D";
- Aprovagao em Prova Pratica

Pedreiro

- Ensino Fundamental 44 hisem OP10
Completo;
- Aprovagao em Prova Pratica
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Professor Adjunto de Educacdo 04 - Normal Superior ou 150 him ED11 Professor  Titular de Ensino 140 - Normal Superior ou 150 him ED14
Infantil Licenciatura Plena Completa Professor Adjunto de Ensino 02 - Superior Completo de Conforme $J21 até SJ37 Fundamental | Licenciatura Plena Completo
em Pedagogia. Fundamental Il - Portugués Licenciatura Plena com Jomada em Pedagogia.
habiltagdo em area propriaou | Atribuida
- Normal Superior ou formagao superior em area
Professor Adjunto de Ensino 12 o " 150 him ED12 s ? Professor  Titular de  Ensino 2 - Superior Completo de Conforme SJ21 até SJ37
Licenciatura Plena Completa correspondente e 3
Fundamental | N = Fundamental Il - Arte: Licenciatura Plena com Jomada
em Pedagogia. complementagdo nos termos da T A ; 3
) . habilitagao em érea prépriacu |  Atribuida
legislagao vigente.
formagéo superior em area
5 - Superior Completo de i
Professor Adjunto de Ensino 01 T tura P Conforme | SJ21 até SJ37 correspondente e
Fundamental Il - Artes Licenciatura Plena com Jomada Professor Adjunto de Ensino | 01 - Superior Completo de Conforme | SJ21 até S437 complementagao nos termos da
habiitagao em ar?a prop’na o Atribuida Fundamental Il - Matematica Licenciatura Plena com Jomada legislagéo vigente.
formagao superior em area - 5 . p
habilitagao em area propria ou Atribuida
correspondente e K " . 5
formagéo superior em area
complementagZo nos termos da comespondente ¢ Professor ~ Titular de Ensino 2 - Superior Completo de Conforme | SJ21 até SJ37
legislagéo vigente. Fundamental Il - Ciéncias Licenciatura Plena com Jomada
complementagao nos termos da
i habilitago em érea propria ou Atribuida
legislagio vigente. P 42 propr
- Superior Completo de formagao superior em area
Professor Adjunto de Ensino | 01 Sup P Conforme | SJ21 até $J37 520 Sup
Fund tal Il - Cignci Licenciatura Plena com Jomad comespondente o
undamental |1 - Ciénclas habiltagao em érea propria ou omada Professor  de  Atendimento | 08 - Superior Completo de 150 him ED15 complementago nos termos da
N N . Atribuida N N o
formagao superior em area Educacional Especializado (AEE) Licenciatura em Educagdo legislagéo vigente.
correspondente Especial; ou
complementagao nos termos da - Superior Completo de ) 3 .
B L Professor  Titular de Ensino 28 - Superior Completo de Conforme $J21 até SJ37
legislagdo vigente. Licenciatura Plena em " °
N - Fundamental |l - Educagao Licenciatura Plena com Jomada
Pedagogia com habilitagao em - — . P .
Fisica habilitagéio em 4rea prépriaou |  Atribuida
. - Superior Completo de . Educagzo Especial ou - N i
Professor Adjunto de Ensino 01 . Conforme SJ21 até 8J37 y formagdo superior em rea
Licenciatura Plena com Atendimento Educacional
Fundamental Il - Geografia - . L Jornada N correspondente e
habilitagdo em area propria ou . Especializado; ou N
Atribuida complementagdo nos termos da
formagao superior em area - Superior Completo em curso Ao '
de licenciatura plena, com legislagao vigente;
correspondente e ' - Inscrigao no CREF.
complementagao nos termos da pés-graduagdo (especializagdo
legislagao vigente. Lato Sensu) de, no minimo, 360
horas em Educagdo Especial Professor Titular de Ensino | 21 - Superior Completo de Conforme | SJ21 até SJ37
) - Superior Completo de ou Atendimento Educacional Fundamental |l - Geografia Licenciatura Plena com Jornada
Professor Adjunto de Ensino 01 Licenciatura Plena com Conforme $J21 até SJ37 Especializado. habiltagao em érea propria ou Atibuida
Fundamental Il - Histdria . . Jomada 5 . A
habilitagao em 4rea propria ou Atbuida formagao superior em area
- X i i
formaBo superior em drea Professor Titular de Educagdo | 96 - Normal Superior ou 150 him ED13 . mrm;p?nde"‘: ;
Oorrespimdenle ° Infantil Licenciatura Plena Completa comp elmein‘ 680 nos fermos da
complementagéo nos termos da em Pedagogia. legislagéo vigente.
legislagdo vigente.
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Professor  Titular de Ensino 22 - Superior Completo de Conforme SJ21 até SJ37 - Inscrigéo no CRP. - Inscrigdo no CRTR.
Fundamental Il - Histéria Licenciatura Plena com Jomada
habilitagdo em érea propria ou Atribuida - Técnic l
20 o area prop Psicopedagogo de Educagdo | 05 - Superior Completo em EDO7 Técnico em Turismo g1 | ~CursoTeenico Completoem | MAc2
formagao superior em drea Turismo ou equivalente
correspondente e Especial Pedagogia; 30 hisem
complementag&o nos termos da - Especializagao em S| Completo em Te
! Ny . - Superior Completo em Terapia
g Psicopedagogia.
Jogisiagao vigents. pedagog Terapeuta Ocupacional 02 Ocupaconat 30 hisem AD22
- Inscrigao no CREFITO.
Professor  Titular de Ensino 28 - Superior Completo de Conforme SJ21 até 8437 R . 2 & Médio Comples P 020
. ecepcionista - Ensino Médio Completo. /sem
Fundamental Il - Inglés Licenciatura Plena com Jomada Terapeuta  Ocupacional em | 02 | - Superior Completo em Terapia | 30 hisem ED08
habilitagéo em érea propria ou Atribuida Educagao Especial Ocupacional;
formagao superior em rea Secretério de Escola 18 - Ensino Médio Completo. 44 hisem ED02 - Inscrigao no CREFITO.
correspondente e
complementagao nos termos da
legislago vigente. Servigos Gerais 140 - Ensino Fundamental 44 hisem OP11 Tesoureiro 02 - Superior Completo em 44 hisem AD23
Completo. Administragéo, Ciéncias
- Superior Completo de _ Contabeis ou Economia.
Professor  Titular de Ensino [ 31 Licenciatura Plena com Conforme | SJ21 até $J37 - Ensino Médio Completo;
Fundamental I - Portugués habiltagéo em drea propriaou |  Jomada Teonioo Agricola 02| - Curso Especifico de Téonico | - 44 h/sem WA
formagao superior em 4rea Atribuida Agricola; Vigia de Patrimonio 08 - Ensino Fundamental 44 hisem OP12
- Inscrigao no CFTA. Completo;
correspondente &
complementagao nos termos da -Aprovagdo em Teste de
ko v Aptidzo Fisica.
legislagéo vigente. Técnico em Edifcagoes 2 | -EnsnoMedoCompleto; | 40hisem D29
- Curso Técnico de Edificagdes; ANEXO IV
Professor Titlar de Ensino | 30 - Superior Completo de Conforme | SJ21 até 8437 - Inscriggo no CRT/CFT. CARGOS EM COMISSAO - VAGAS, REQUISITOS E REFERENCIA
Fundamental Il - Matematica Licenciatura Plena com Jomada
fitacio em drea propr ibui - Curso Técnico Completo
“:""""Wf’ emdrea prépriaou | - Alribuida Técnico em Enfermagem & uree Een::::’ag::” M1 30hsem A0
formagao superior em drea ; ABINETE
correspondente - Inscrigdo no COREN. G
complementagéio nos termos da - N
jislaca - Curso Técni el DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA
legislagzo vigente. Técnico em Meio Ambiente 01 rso Técnico Compleo e |y, oy MAO1
Meio Ambiente ou equivalente B o Complat
Chefe de Gabinete 01 - Superior Lompieio GAB1
Psicslogo | 13 - Superior Completo em 20 hisem AD18
Psicologia; . - - Curso Técnico Completo em L - Superior Completo e
T Informat 05 40 hs AD21
- Inscrigio no CRE. écnico em Informatica Informatica /sem Gestor de Seguranga Publica e 01 experiencia na &rea do
Patrimonial seguranga publica GAB2
- Ensino Médio Completo; comprovada por, no
Psicélogo I 15 - Superior Completo em 30 hisem AD19 Técnico em Raio-X I T'émim ;m - d‘;m o | 2oneem A0S minimo. 5 anos.
. X
Psicologia; ge:
Prefeitura de Iperd Prefeiturade | Prefeitura de Iperd
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Assessor de Técnica Legislativa 01 - Superior Completo GAB3

e de Gabinete

Coordenador da Defesa Civil 01 - Superior Completo GAB5
Assessor de Imagem 01 - Superior Completo GAB8
Institucional

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Coordenador de  Educagéo 01 - Superior Completo; SECE1
Infantil - Ocupante de cargo efetivo

Coordenador ~ de  Ensino 01 - Superior Completo; SECE2
Fundamental | - Ocupante de cargo efetivo

Coordenador ~ de  Ensino 01 - Superior Completo; SECE3
Fundamental Il - Ocupante de cargo efetivo

Coordenador-geral de 01 - Superior Completo; SECE9
Educagéo Especial - Ocupante de cargo efetivo

Coordenador de CAEE 01 - Superior Completo; SECE4

- Ocupante de cargo efetivo

DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA
Secretario de Administragéo e 01 - Superior Completo GABO
Finangas
Assessor da Secretaria de 01 . GABB

- Superior Completo

Administragéo e Finangas

Chefe de Diviséo de Tributos, 01 - Superior Completo SAF1
Arrecadagéo, Fiscalizagao,
Contabilidade e Finangas

Coordenador ~ de  Projeto 03 - Superior Completo; SECE5
Educacional - Ocupante de cargo efetivo
Gestor Educacional de 01 - Superior Completo SECE6

Conveénios e Parcerias

Chefe de Servios 01 - Superior Completo SAF2
Administrativos

Assistente de Diretor de Escola 1" - Superior Completo; AM15
- Ocupante de cargo efetivo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretario de Assisténcia e 01 . GABO
- Superior Completo

Desenvolvimento Social

Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo

Assisténcia e Desenvolvimento

Social

Coordenador dos ~ Servicos 01 - Superior Completo SADS1

Sociais

Gestor da Crianga e Juventude 01 - Superior Completo SADS2

Gestor da Melhor Idade 01 - Superior Completo SADS3

Coordenador da Casa de 01 - Superior Completo SADS4

Acolhimento Institucional

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA

Secretario  de  Educagdo, 01 - Superior Completo GABO

Cultura e Esportes

Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo

Educagéo, Cultura e Esportes

Supervisor de Ensino 02 - Superior Completo; EM20

- Ocupante de cargo efetivo

DENOMINAGAO ‘ VAGAS ‘ REQUISITOS REFERENCIA

Prefeitura de Iperé
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Secretaria de Goveno 01 . GABO
- Superior Completo
Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo
Governo
Chefe do Contencioso 01 - Superior Completo; GOV1
- Advogado ocupante de
cargo efetivo de carreira

dos quadros do Municipio

Gestor de Processos e 01 . GOV2
- Superior Completo

Procedimentos Administrativos

Prefeitura de Iperé
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SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES

Coordenador da Divisédo de 01 N GOV3
- Superior Completo

Regularizagao Fundiaria

Assessor de Relagdes Publicas 01 - Superior Completo GOV4

Gestor de Recursos Humanos 01 . GOVe
- Superior Completo

Comandante da Guarda Civil 01 . GAB4
- Superior Completo e

Municipal experiéncia na area de

seguranga publica
comprovada por, no
minimo, 10 anos e
ocupante de cargo efetivo
na GCM.

Subcomandante  Operacional 01 GAB7
- Superior Completo e

experiéncia na area de
seguranga publica
comprovada e ocupante
de cargo efetivo na GCM.

da Guarda Civil Municipal

Prefeitura de Iperé
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Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 118 de 131

PAGINA 25 -

DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA

Secretario de  Transito e 01 ) GABO
- Superior Completo

Transpores

Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo

Transito e Transportes

Chefe da Divisdo de Transito 01 . STT01
- Superior Completo

Chefe da  Divisao  de 01 - Superior Completo STT02

Transportes

SECRETARIA DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA

Secretario de Meio Rural, 01 . GABO
- Superior Completo

Ambiente e Turismo

Assessor da Secretaria de Meio 01 . GAB6
- Superior Completo

Rural, Ambiente e Turismo

Chefe da Divisdo de Meio 01 . TUR1
- Superior Completo

Ambiente

Coordenador de Programas 01 . TUR2
- Superior Completo

Ambientais

Chefe da Divisao de Cultura 01 - Superior Completo SECE7
Chefe da Diviséo de Esportes 01 - Superior Completo SECE8
SECRETARIA DE GOVERNO
DENOMINAGAO ’ VAGAS ‘ REQUISITOS REFERENCIA

Prefeitura de Ipers
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Chefe da Diviséo de Turismo 01 . TUR3
- Superior Completo
Coordenador de Eventos e 01 . TUR4
- Superior Completo
Divulgagéo
SECRETARIA DE OBRAS
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA
Secretario de Obras 01 . GABO
- Superior Completo
Assessor  da  Secretaria 01 . GAB6
- Superior Completo
Municipal de Obras
Chefe da Divisdo de Obras e 01 . SO1
- Superior Completo
Aprovagéo de Projetos
Chefe da Divisao de Obras 01 . S02
- Superior Completo
Publicas
Chefe da  Divisdgo de o1 . §03
- Superior Completo
Fiscalizagao
Chefe da Divisao de Urbanismo o1 . S04
- Superior Completo
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DENOMINAGAO ’ VAGAS ‘ REQUISITOS REFERENCIA

Prefeitura de Ipers
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Secretario de Planejamento e 01 . GABO
- Superior Completo

Desenvolvimento

Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo

Planejamento e

Desenvolvimento

Chefe da Divisdgo de 01 . SPL1
- Superior Completo

Planejamento

Coordenador de Convénios e o1 . SPL2
- Superior Completo

Parcerias

Chefe da Divisdo de 01 . SPL3
- Superior Completo

Desenvolvimento

Chefe da Divisao de Compras e 01 . SPL4
- Superior Completo

Licitagéo

SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA

Secretério de Salde o1 . GABO
- Superior Completo

Diretor de Assisténcia & Saude o1 . §81
- Superior Completo
- Ocupante de Cargo

Efetivo

Coordenador ~ de  Unidade 05 . §82
- Superior Completo

Basica de Saude - Ocupante de Cargo

Efetivo

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br
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ANEXO V
CARGOS ELETIVOS- VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REFERENCIA
DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS CARGA REFERENCIA
HORARIA
Conselheiro Tutelar - Os constantes do art. 18 da cTo1
5 Lei Municipal n° 776/2012 (e 40 hisem
suas alteragdes posteriores)
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Gestor de Contratos, Convénios 01 . SS3

- Superior Completo

e Parcerias
Gestor de Atengao Basica 01 - Superior Completo S84
Gestor de Regulagao 01 - Superior Completo $85
Coordenador de  Servigos 01 - Superior Completo SS6
Terapéuticos
Coordenador de Servigos de 01 - Superior Completo SS7
Urgéncia e Emergéncia
Coordenador dos Servigos de 01 - Superior Completo SS8
Vigilancia em Salde

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS REFERENCIA
Secretario de  Servicos e 01 - Superior Completo GABO
Manutengao
Assessor da Secretaria de 01 . GAB6
- Superior Completo

Servigos e Manutengao

Chefe da Divisao de Servigos 01 . SSP1
- Superior Completo

Chefe da  Divisdgo de o1 . §SP2
- Superior Completo

Manutengao

Prefeitura de Iperé
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ANEXO VI
TABELA DE REFERENCIAS - CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA VALOR
ADO1 R$ 1.640,35
AD02 R$ 1.640,35
ADO3 R$ 2.766,23
AD04 R$ 1.640,35
ADO5 R$ 2.696,11
AD06 R$ 2.195,90
ADO7 R$ 4.243 86
AD08 R$ 1.640,35
AD09 R$ 1.924 82
AD10 R$ 2.766,23
AD11 R$ 2.766,23
AD12 R$ 1.701,84
AD13 R$ 1.701,84
AD14 R$ 2.830,09
AD15 R$ 2.830,09
AD16 R$ 2.830,09
AD17 R$ 1.701,84
AD18 R$ 2.830,09
AD19 R$ 4.243 86
AD20 R$ 1.640,35
AD21 R$ 1.673,79
AD22 R$ 4.243,86
AD23 R$ 2.766,23
AD25 RS 1.924,82
AD26 R$ 1.924 82
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AD27 R$ 2.766,23

AD29 R$ 1.852,70

ADS1 RS 1.529,04
BOM10 R$ 1.91343

CG1 R$ 127,13/ hora de trabalho
CG2 R$ 127,13/ hora de trabalho
EDO1 RS 1.613,64

ED02 R$ 1.852,70

EDO3 R$ 1.433,19

EDO04 R$ 1.547,59

ED05 R$ 1.433,19

ED06 R$1.433,19

EDO7 R$ 4.243 86

EDO8 R$ 4.243,86

EDO09 R$4.726 42

ED10 R$ 5.454,89

ED11 R$ 3.093,00

ED12 R$ 3.093,00

ED13 R$ 3.093,00

ED14 R$ 3.093,00

ED15 R$ 3.093,00

FAM1 R$ 127,13/ hora de trabalho
GCM1 R$ 1.433,19

GCM2 R$ 1.433,19

GCM3 RS 1.533,66

GCM4 R$ 1.658 48

GCM5 R$ 1.745,85

GCMé R$ 1.825,06

Prefeitura de Ipers
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GCM7 R$ 1.852,70

GCM8 R$ 2.022,54

GCM9 R$ 1.937,53

GIN1 R$ 127,13/ hora de trabalho
GO1 R$ 127,13/ hora de trabalho
G602 R$ 127,13/ hora de trabalho

MAO1 R$ 1.852,70

MA02 R$ 1.852,70

MA03 R$ 1.852,70

MED1 R$ 127,13/ hora de trabalho
OPO1 R$ 1.640,35

0P02 R$ 1.852,70

OP03 R$ 1.673,79

OP04 R$ 1.924,82

OP05 R$ 1.924,82

OP06 R$ 1.433,19

0P07 R$ 2.766,23

OP08 R$ 1.924,82

OP09 R$ 1.924,82

OP10 R$ 1.852,70

OP11 R$ 1.433,19

OP12 R$ 1.433,19

PED1 R$ 127,13 / hora de trabalho

PED2 R$ 127,13/ hora de trabalho
PL1 R$ 127,13 / hora de trabalho
PL2 R$ 127,13/ hora de trabalho
PSI R$ 127,13/ hora de trabalho
SA01 R$ 2.424,00

Prefeitura de Iperé
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S03 R$ 1.433,19
S04 RS 1.433,19
SPL1 R$ 1.602,51
SPL2 R$ 1.869,76
SPL3 RS 1.602,51
SPL4 R$ 2.109,06
SS1 R$ 3.162,80
Ss2 R$ 2.109,06
883 RS 1.869,40
Ss4 R$ 1.869,40
885 R$ 1.869.40
SS6 R$ 2.109,06
887 R$ 2.109,06
Ss8 R$ 2.109,06
SSP1 RS 1.869.40
SSP2 RS 1.869,40
STT01 R$ 2.109,06
STT02 R$ 1.869,40
TUR1 RS 1.602,51
TUR2 RS 1.433,19
TUR3 RS 1.602,51
TUR4 R$ 1.433,19
ANEXO VIl

TABELA DE REFERENCIAS - CONSELHO TUTELAR

REFERENCIA VALOR

CT01 R$ 1.977,35
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SA02 R$ 2.424,00
SA03 R$ 1.682,29
SA04 R$ 1.682,29
SA05 R$ 1.852,70
SA06 R$ 1.852,70
SA07 R$ 3.820,62
SA09 R$ 4.126,51
SA10 R$ 4.126,51
SA11 R$ 1.701,84
SA17 R$ 2.583,92
SA18 R$ 1.613,64
SA19 R$ 1.852,70
SJ21*
SJ23*
SJ24*
$J30*
R$ 20,62 a hora-aula
SJ31*
SJ35*
SJ36*
SJ3r
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ANEXO IX
TABELA DE REFERENCIAS — APOSENTADOS E PENSIONISTAS

REFERENCIA VALOR
AP11 R$ 1.433,19
AP16 RS 1.852,69
AP18 R$ 2.597,81
AP21 R$ 1.832,18
AP23 R$ 1.852,69
AP24 R$ 1.615,53
AP25 R$ 1.852,69
AP26 R$ 2.429,55
AP29 R$ 2.293,09
AP30 R$ 242554
AP31 R$ 2.265,31
AP33 R$ 3.484,73
AP35 R$ 4.163,65
AP39 R$ 3.614,31
AP50 R$ 1.649,26
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ANEXO VIl
TABELA DE REFERENCIAS - CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR ATUAL

AM15 R$ 4.092,20
SECE7 R$2.304,22
SECE8 R$ 2.304,22
EM20 R$ 3.386,37
GABO R$ 5.250,00
GAB1 R$ 3.162,80
GAB2 R$ 2.476,58
GAB3 R$ 2.109,06
GAB4 R$ 2.205,15
GAB5 R$ 2.205,15
GAB6 R$ 2.751,75
GAB7 R$ 2.109,06
GAB8 R$ 2.109,06
Gov1 R$3.302,10
GOov2 R$ 2.304,22
GOV3 RS 1.869,40
GOv4 R$ 1.602,51
GOVe R$ 2.109,06
SADS1 R$ 2.109,06
SADS2 R$ 1.433,19
SADS3 RS 1.433,19
SADS4 R$ 2.304,22
SAF1 R$ 2.109,06
SAF2 R$ 2.109,06
SECE1 R$4.512,87
SECE2 R$4.512,87
SECE3 R$4.512,87
SECE4 R$ 451287
SECES R$4.512,87
SECE6 R$ 2.109,06
SECE9 R$ 4.557,99

SOt R$ 1.433,19

S02 RS 1.433,19
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21H | Centro - Praca Padre Calixto (Matriz)

-Presépio Vivo da Companhia Municipal De Teatro
-Plinio De Oliveira e o Show Da Paz
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