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ATOS OFICIAIS

EDITAL N° 02/2022 bolsa auxilio diaria no valor de consecutivos de no maximo 10 7. DO PROCESSO 9.2. Se houver agressao fisica presente Edital de CHAMAMEN-
SADS/ SERAT/ R$35,00 (trinta reais), além de (dez) minutos, se o atraso passar DE SELECAO ou verbal; ) TO PUBLICO para o seguinte
transporte até o local das ati- a ser frequente, no terceiro dia 7.1. O processo de selecdo 70. DAS AULAS PRATICAS CREDENCIAMENTO.

“Mutirdio Social do Trabalhador” vidades praticas, quando estas de atraso ndo consecutivo sera dos inscritos sera realizado em 10.1. O local para execugdo das 1. DO OBJETO
(Lei Municipal 662/2008) ~ forem realizadas em bairros descontado meio periodo. conjunto pelos profissionais da aulas praticas dos alunos iniciais Credenciamento de Protetores
distantes (Bacaetava e George 4. DA DURACAO DO CURSO Secretaria de Assisténcia e De- e dos alunos do moédulo avanga- (pessoas fisicas que resgatam e
A PREFEITURA MUNICIPAL DE Oetterer), também receberao 4.1. O curso tem previsao de ini- senvolvimento Social, por meio dg ficam estabelecidos: cuidam de animais em vulnera-
IPERO, por meio das Secretarias diariamente um lanche, uma cio em 09/01/2023, com duracéo de entrevistas e andlise da do- - Areas Institucionais; bilidade) e Entidades Protetoras
de Assisténcia e Desenvolvimen- cesta basica mensal e seguro de de 6 (seis) meses, podendo ser cumentagdo comprobatéria da - Canteiros Municipais; de Animais (pessoas juridicas),
to Social e Meio Rural, Ambiente acidentes pessoais. prorrogado por igual periodo, situacdo socioecondmica decla- - Pragas Municipais; ambos atuantes no municipio
e Turismo, faz saber que estdo 2.2. Os monitores poderdo ser a critério da Administracdo e rada, sendo que, eventualmente, - Rotatoérias Municipais; de Ipero, residentes e com sede
abertas as inscri¢des para o “Cur- selecionados dos remanescentes conforme a disponibilidade or- os profissionais da Secretaria de - Orgaos Municipais. nesta cidade, que irdo dispor de
so de Jardinagem” do Programa do curso anterior, ao todo serdo camentaria. Assisténcia e Desenvolvimento 10.2. Os cadastrados seleciona- quantidade limitada de esterili-
Incentivo ao Trabalho e Orien- até 10 (dez) escolhidos em de- 5. DOS REQUISITOS PARA  Social poderdo realizar visitas ao dos e convocados, para efeito zagdes cirlrgicas, recebimento
tacdo Social "Mutirdo Social do cisdo conjunta da Secretaria de A INSCRICAO domicilio do candidato inscrito, de preenchimento das vagas de racdo e atendimento clinico
Trabalhador” instituido pela Lei Assisténcia e Desenvolvimento 5.1. Sdo requisitos basicos para se assim julgarem necessario.  disponiveis ficam sujeitos a veterinario municipal quando
Municipal n® 662 de 23/10/2008 Social e da Secretaria de Meio inscricdo no Programa: 7.2. Asinformacgdes prestadas na apresentacdo de documentos disponiveis e dependendo da
e regulamentado pelo Decreto Rural, Ambiente e Turismo, con- | — Ter ou estar em situacdo de entrevista serdo assinadas como que comprovem a veracidade de disponibilidade orcamentaria
896/2009 (e suas alteragdes siderando o critério de melhor desemprego igual ou superior a verdadeiras, pelo candidato, sob suas informagdes, devendo, para do municipio, para animais em
posteriores). aproveitamento e desempenho um ano, desde que ndo seja be- as penas da lei. tanto, firmar Termo de Adesdo ao situacdo de rua, tutela efetiva ou
1. DO PROGRAMA durante o ano anterior. neficiario de seguro desemprego; 8. DAS VAGAS Programa Mutirdo Social. temporaria, servicos estes que
1.1. O programa tem por finali- 2.3. Os monitores que forem Il - Residir ha, pelo menos, um 8.1. No caso das inscri¢des 10.3. A adesdo ao programa ndo serdo oferecidos gratuitamente
dade oferecer cursos/palestras selecionados conforme item ano no Municipio; superarem o nimero de vagas implica — em hipdtese alguma pela Secretaria de Meio Rural,
profissionalizantes e de orienta- 2.2. receberdo uma bolsa auxi- Il - Apresentar aptidao fisica oferecidas, os inscritos serdo - vinculo empregaticio com o Ambiente e Turismo — Depar-

¢do social basica com a conces- lio diaria no valor de R$ 55,00 para exercer as atividades pre- selecionados por meio dos se- Municipio de Ipero.

sao de bolsa pela participacdo no (cinqlienta reais), bem como os vistas no programa; guintes critérios, nessa ordem:

1.2. O "Curso de Jardinagem" nos mddulos acima.

cadastrara 60 (sessenta) interes- 3. DO PAGAMENTO 6. DAS INSCRICOES bros da familia portadores de

10.3. Os casos omissos serao
programa de atividades praticas. demais beneficios mencionados IV - Nao ter outro membro da fa- I - Aqueles que tém maiores en- resolvidos pela Secretaria de
milia participando do programa. cargos familiares (aluguel, mem- Governo.

tamento de Bem Estar Animal.
2. DAS CONDICOES DE
CREDENCIAMENTO
Poderdo se credenciar junto a
Secretaria de Meio Rural, Am-

sados e atendera inicialmente até 3.1. O pagamento do valor da 6.1. As inscricdes poderdo ser deficiéncia, idosos dependentes Ipero, 16 de Dezembro de 2022 biente e Turismo, os protetores

50 (cinquenta) alunos. distribui- bolsa auxilio sera realizado pela efetivadas no periodo de 02 e e sem renda, doentes cronicos);

dos entre os bairros da cidade Secretaria de Assisténcia e De- 03 de janeiro de 2023, no ho- Il - Pela idade (da maior para a
e que estejam em condicdo de senvolvimento Social de forma rario compreendido entre 09 as menor);
vulnerabilidade social em de- quinzenal, sempre, as sextas- 11 horas e 13 e 16 horas, nos lll - Mulheres que sdo arrimos

corréncia do desemprego e/ -feiras.0 pagamento ocorre de seguintes locais: de familia;

ou de caréncia socioeconomica forma retroativa, isto é, refere-se I - No Centro na Casa do Cida- IV - Os que tém maior tempo de
que deverdo ser devidamente as semanas anteriormente fre- ddo/ PAT, localizada na rua Costa desemprego.

comprovados. quentadas. e Silva, n° 195; 8.2. Adivulgacdo dos nomes dos
1.3. Constatada a necessidade 3.2. Para fins de pagamento se- Il - No bairro de George Oetterer candidatos selecionados, bem
da Administracdo poderao ainda rao considerados os dias em que na Subprefeitura localizada na como, dos demais documentos
ser convocados para participar os bolsistas realmente participa- Rua José Rocha n° 20. que deverdo ser apresentados,
outros cadastrados, de forma ram das atividades, ndo serdo 6.2. No ato da inscricdo os can- sera feita pelos meios de comu-
gradativa e, desde que, obser- consideradas as faltas, feriados, didatos deverdo apresentar os nicacdo local ou nos locais onde
vadas as condices do item 1.2. dias pontes ou atestados médico seguintes documentos: foram efetuadas as inscrigdes.
1.4. As atividades praticas terdo para fins de pagamento. I - Cédula de Identidade/RG;

PREFEITURA DE IPERO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE MEIO RURAL
AMBIENTE E TURISMO

EDITAL N°. 02/2022
CHAMAMENTO PUBLICO.

e as entidades protetoras de
animais atuantes no municipio,
com residéncia e sede nesta
cidade e que preencham as
demais condi¢Oes estabelecidas
neste Edital;

a) Para habilitacdo é obrigatorio
o envio da documentacao exigi-
da no item 3.

b) Poderdo se credenciar aque-
les que se intitulam protetores,
que abrigam animais ou sedem
lares temporarios, sendo em sua

O municipio de Iper6 torna pu- residéncia ou nao;
8.3. Em caso de desisténcia da- blico Credenciamento de Prote- ¢) Serdo considerados proteto-

duracdo de 05 (cinco) horas dia- 3.3. A cesta basica de cada bol- Il - Cadastro de Pessoa Fisica/CPF; queles candidatos convocados tores e Entidades Protetoras de res, aqueles que possuem mais
rias pelo periodo de 5 (cinco) dias sista sera entregue mensalmente Il - Comprovante de residén- ou no decorrer do programa, Animais, atendendo a demanda de 08 animais sobre seus cui-

por semana, sendo que a cada em data e local fixados pelas cia; e

as vagas e novas convocagdes da Secretaria de Meio Rural, dados e que realizam de forma

15 dias parcialmente dedicados Secretarias responsaveis pelo IV - Comprovante da situagdo serao contactadas por telefone. Ambiente e Turismo — Depar- ativa agGes voltadas para causa

a realizacdo de cursos/palestras programa.A entrega devera ser sociofamiliar.

8.4. O candidato que sair, ndo tamento de Bem Estar Animal, animal dentro do municipio

profissionalizantes e de orienta- diretamente ao aluno, ou a ter- 6.3. A situacao sociofamiliar serd podera retornar ao curso, devera conforme especificagdes e pra- comprovada através de docu-

¢ao social basica. ceiros mediante a apresentacdo demonstrada por meio de:
1.5. A carga horaria podera de documento de identidade. 1 - Documentos de identidade mento que sera providenciado

assinar um termo de desliga- zos constantes do Edital.

mentacao exigida neste edital;
O credenciamento sera realizado

sofrer alteracdo conforme o cro- 3.4. Para ter direito ao beneficio de todos os membros da familia; pelas secretarias responsaveis. Ipero, 23 de Dezembro de 2022 pela Secretaria do Meio Rural,

nograma do curso, em especial, da cesta basica o aluno ndo po- Il - Comprovantes de renda de 8.5. Receberam certificados to-
no que se refere aos cursos/ dera apresentar mais de 3 (trés) todos os membros da familia, dos aqueles que permanecerem
palestras profissionalizantes e de faltas injustificadas no més. tais como, Carteira de Trabalho no curso, no periodo minimo
orientacdo social basica. 3.5 Os atestados, somente terdo de Previdéncia Social - CTPS, de 6 meses. Abaixo disto, rece-
1.6. As atividades serdo or- validade como justificativa para declaracdo de empregador, au- beram apenas uma declaracdo
ganizadas e supervisionadas ndo perder a cesta basica, isto é, todeclaracdo, etc. de participacdo, que devera ser
pela Secretaria de Assisténcia o atestado ndo abona a falta do Il - Comprovantes de despesas solicitada junto as secretarias
e Desenvolvimento Social em dia em questao. do grupo familiar, como por responsaveis.

Elisangela Ferreira Lima
Secretaria de Meio Rural,
Ambiente e Turismo de Iperd.

EDITAL N° 02/2022
CHAMAMENTO PUBLICO

Ambiente e Turismo presen-
cialmente, Rua Pedro Resende
de Almeida, 25 - Jardim Joseli.
O prazo para inscricao e apre-
sentacdo de documentos sera
de 5 dias a contar da data da
publicagdo deste edital.

A participacdo de protetores e

conjunto com a Secretaria do 3.6 Os alunos que tiverem acima exemplo, recibos de aluguel ou 9. CRITERIOS DE EXCLUSAO A Secretaria de Meio Rural, entidades protetoras de animais

Meio Rural, Ambiente e Turismo. de 04 (quatro) faltas injustifica- prestacdo do imével, recibos de DO CURSO
2. DA BOLSA
2.1. Os alunos do Mddulo Basico do curso.

do programa receberdo uma 3.7 Serdo tolerados atrasos ndo mentos, dentre outros. ver participando do curso;

Jornal deyp
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Ambiente e Turismos de Iperd, neste Chamamento Publico
das no més serdo desligados consumo de agua, luz, telefone, 9.1. Receber duas adverténcias neste ato representada por sua implicard na aceitacdo plena e
farmacia, prestacdes, financia- durante o periodo em que esti- Secretéria Sr2. Elisangela Ferreira irrevogavel das normas constan-
Lima torna publica a abertura do tes neste Edital.



JORNAL DE IPERO - 23.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

3. DA HABILITAGAO recebimento da documentagéo, deverao ser enviadas para o e-mail
Os interessados deverdo enca- sua andlise e credenciamento. — serat@ipero.sp.gov.br

minhar documentos conforme 4.1 - A Comissao sera instituida 6.3 - Qualquer cidaddo sera parte f

mencionado nos itens 1 e 2 por meio de portaria expedida legitima paraimpugnar este edital
deste edital. pela Administracdo Publica e em até 5 (cinco) dias Uteis poste-
1. Protetores (pessoa fisica): ~ publicado no Jornal Oficial do riores a data de publicacao.

a) Carta de cadastramento e/ou Municipio. 6.4 - A Secretaria de Meio Rural,
formulario de inscricdo, confor- 4.2 - A Comissdo examinara a Ambiente e Turismo , devera jul-
me anexo | do Edital; documentacdo recebida, com gar e responder as impugnagdes
b) Comprovante de Regulari- obediéncia aos critérios esta- em até 3 (trés) dias Uteis, enca-
zacao Cadastral do CPF junto a belecidos no Edital, podendo minhando o mesmo a resposta
Receita Federal; dirimir, com base na legislacdo e publicando-a em Jornal Oficial
c) Documento de Identidade vigente, quaisquer duvidas ou Municipal.

(RG, CNH, CTPS, Passaporte ou omissdes porventura existentes, 6.5 - A participacdo neste creden-
Certificado de Reservista ); ou adotar as medidas legais e ciamento implicaem concordancia
d) Comprovante de residéncia administrativas que se fizerem técita, por parte do interessado,
ou sede no municipio, sera necessarias ao esclarecimento com todos os termos e condi¢des
considerado comprovante de ou instru¢do do processo. deste Edital.

endereco de residéncia conta 4.3 - Compete a Comissdo de &6 - Os credenciados serdo res-
de &gua ou energia elétrica ou analise, mesmo apds a ho- ponsaveis, sob as penas da lei,
contrato de locagdo do imoével mologacdo do credenciado, pela fidelidade e legitimidade das
em nome do protetor registrado deliberar a rescisdo do Termo informacdes e dos documentos
em cartorio. de Credenciamento, caso haja apresentados em qualquer fase
e) Provas de atuagdo dos tra- o descumprimento das regras do credenciamento.

balhos realizados (endereco de desse edital a qualquer tempo. 6.7 - As publicacdes decorrentes
rede social (aberta), fotos, notas 4.4 - A decisdo da analise da deste Edital serdo feitas no Jornal
fiscais (racdo, medicacdo, con- documentacdo e a lista dos Oficial do Municipio, o qual podera
sultas, cirurgias) ou atestado da credenciados sera divulgada no ser acessado, através do site
entidade/clinica que lhe presta Jornal Oficial do Municipio. 6.8 - E de responsabilidade do
atendimento. 4.5 - A comissao podera solicitar interessado a consulta ao Jornal
2. Entidades complementacdo de docu- Oficial do Municipio para a verifi-
a) Certiddo de Registro atualizada; mentacdo a qualquer tempo cacdo da publicacdo de eventuais
b) Comprovacao de mais de um ou ainda realizar vistoria para alteracdes feitas no Edital até a

ano de atividade; comprovacdo dos documentos data do cadastramento.

¢) Estatuto social; encaminhados. . 8. DA DESCLASSIFICACAO
d) Ata da elei¢do e posse da atual 5. DA CLASSIFICACAO 8.1 - Os protetores e/ou entida-
Diretoria; Serdo classificados aqueles que des cadastradas e classificadas
e) Cadastro Nacional de Pessoa obtiverem maior pontuagao, deverdo participar de todas as
Juridica (CNP)), atualizado; tendo como nota de corte ini- feiras de adogédo realizadas pela

f) Copia do Documento de cial minimo de 10 pontos, para Prefeitura Municipal de Ipero, a
Identidade e Comprovante de tanto sera adotado os seguintes ndo participacao acarretara em
Regularizagdo Cadastral no CPF critérios de classificagdo: possivel desclassificagdo. S6 serdo
do representante legal e, caso a) Ter participado anteriormente considerados validos como justi-
necessario, procuracao e docu- de outros mutirbes de castracao ficativa para falta, a apresentacdo
mento de identidade do repre- organizados pela Prefeitura de atestado médico ou de ébito.
sentante legal competente para Municipal de Iperd - 2 pontos 8.2 - Os protetores e/ou entida-
representar a instituicao. a cada castracao que participou des cadastradas e classificadas
Constatado o atendimento das anteriormente; deverdo encaminhar os animais
exigéncias previstas no Edital, o b) Animais em suatutela ou lares sob sua tutela ou doados pela
protetor ou entidade protetora temporarios sobre seus cuida- mesma para participar dos muti-
de animais serd declarado cre- dos- 1 ponto a cada 3 animais; rdes de castracdo realizados pela

denciado. c) Notas fiscais de consultas Prefeitura Municipal de Ipero, a
Observacoes relativas aos Do- veterinarias, aquisicdo de medi- ndo participacdo acarretara em
cumentos camento e internagdes ou pro- possivel desclassificacdo. So serdo
Deverdo estar dentro dos se- cedimentos cirdrgicos, custeado considerados validos como justi-
guintes padrdes: pelo tutor/protetor - 1 ponto a ficativa para falta, a apresentacdo
a) Deverdo ser fornecidas as cada duas notas fiscais, limitan- de atestado médico ou de 6bito.
xerox dos documentos compro- do-se a0 maximo de 6 pontos 9. DOS ANEXOS

batdrios; no total deste critério; Integram o presente Edital de

b) Todas as fichas e/ou autode- d) Doacdo ou resgate de animais Chamamento Publico os seguintes
claragdo deverdo estar assinadas comprovadas com ficha e/ou Anexos:
pelo protetor responsavel; fotos - 4 ponto a cada 3 animais, Anexo I - Carta de credenciamento
¢) Os documentos deverdo ser limitando-se ao maximo de 12 e formulario de inscrico;
entregues presencialmente na pontos no total deste critério; Anexo Il - Minuta de Termo de
Secretaria de Meio Rural, Am- 6. DAS DISPOSICOES GERAIS Credenciamento/Adesao.
biente e Turismo; 6.1 - As informacoes, duvidas e
4. DA ANALISE DE esclarecimentos a respeito do Iperd, 23 de Dezembro de 2022.

DOCUMENTACAO DO credenciamento, deverao ser en-

CHAMAMENTO PUBLICO viadas para o e-mail (serat@ipe- Elisangela Ferreira Lima
Uma Comissdo formada por 3 ro.sp.gov.br) ou através de tele- Secretaria de Meio Rural,
(trés) representantes da Secre- fone/ whatsapp (15) 3266-3694 Ambiente e Turismo
taria de Meio Rural, Ambiente e 6.2 - Asimpugnacdes e recursos,

Turismo, sera responsavel pelo a respeito do credenciamento,

J2diapeiniiajaid® @o
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PREFEITURA nz:

CARTA DE CADASTRAMENTO E FORMULARIO DE INSCRIGAO

ANEXO |

A SECRETARIA DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO
ASSUNTO: CADASTRAMENTO

Atendendo ao Chamamento Publico, que tem por objetivo Credenciamento
de  Protetores (pessoas fisicas que resgatam e cuidam de
animais em vulnerabilidade) e Entidades Protetoras de Animais (pessoas juridicas),
ambos atuantes no municipio de Iperd, residentes e com sede nesta cidade, que
irao dispor de quantidade limitada de esterilizagdes cirdrgicas, recebimento de ragao
e atendimento clinico veterinario municipal quando disponiveis e dependendo da
disponibilidade orgamentéaria do municipio, para animais em situagdo de rua, tutela
efetiva ou temporaria, servigos estes que serdo oferecidos gratuitamente pela
Secretaria de Meio Rural, Ambiente e Turismo — Departamento de Bem Estar
Animal, ao tempo em que:

a) Declaro, para todos os fins de direito, concordar com as condigées do Edital,
aceitando, de forma plena e irrevogavel as normas nele estabelecidas;

b) Comprometo-me a fornecer a Secretaria de Meio Rural, Ambiente e Turismo,
qualquer informagdo ou documentos solicitados, referentes aos
procedimentos por mim realizados;

c) Tenho conhecimento de que é vedado cobrar de terceiros, qualquer titulo,
pelos servigos prestados de forma gratuita pela SERAT, e

d) Com o objetivo de manter o cadastro sempre atualizado, informara, de
imediato, toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados
cadastrais.

Apresento o Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado,

com a documentag&o pertinente, com o objetivo de habilitar-me ao Cadastramento:

1. Dados de Identificagdo

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 1 - Iper6/SP - T: 3 + i br

PREFEITURA nz:

Nome :

CPF/CNPJ: RG:
E-mail: Profissao:
Enderego:

Celular:

2. Envolvimento com a causa

2.1. Em que area (s) da Protegdo Animal vocé atual?

( ) Resgate-( )Realiza ( ) Proporciona

()Atendimento clinico-veterinario - () Realiza ( ) Proporciona
() Esterilizagdo - () Realiza ( ) Proporciona

(

) Outras - Especifique:

2.2. Ha quanto tempo vocé se dedica a Protegdo Animal?

3. Capacidade de Atendimento
3.1. Em média, quantos atendimentos vocé realiza por més em sua area de
atuagao?
( ) Resgate - animais

( ) Atendimento Clinico-Veterinario - animais

( ) Esterilizagéo - animais

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 1 - Iper6/SP - T: 3 + i br

PAGINA 3 - ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO



JORNAL DE IPERO - 23.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

PREFEITURA DEs

RO

ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO / ADESAO

Termo de Credenciamento de Protetores e
Entidades Protetoras de Animais, atendendo a
demanda da Secretaria Municipal de Meio Rural,
Ambiente e Turismos de Iper6/SP.

O MUNICIPIO DE IPERO, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 46.634.085/0001-60, com sede na Avenida Santa Cruz, n° 355,
neste ato representado por seu Prefeito Sr. Leonardo Roberto Folim, doravante
denominado ADMINISTRAGAO, e de outro lado,
, neste ato representado por

, inscrito no CPF sob o n°® , doravante denominada
CREDENCIADA, celebram o presente Termo de Credenciamento, com fulcro na Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, no Edital e nas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ESPECIFICAGOES

1.1. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO tem por objeto o credenciamento
de Protetores (pessoas fisicas que resgatam e cuidam de animais de rua) e
Entidades Protetoras de Animais (pessoas juridicas), atuantes no municipio de
Iper6/SP, residentes ou com sede nesta cidade, que irdo dispor de quantidade
limitada de esterilizagbes cirdrgicas, recebimento de ragéo e atendimento clinico
veterinario municipal quando disponiveis e dependendo da disponibilidade
orgamentaria do municipio, para animais em situagdo de rua, tutela efetiva ou
temporaria, servigos estes que serdo oferecidos gratuitamente pela Secretaria de
Meio Rural, Ambiente e Turismo — Departamento de Bem Estar Animal.
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6.2.2. A rescisdo do credenciamento, por quaisquer dos motivos acima elencados,

impedira a participagdo em novo cadastramento de Protetores e de Entidades no
ano seguinte.

6.3. Podera ser rescindido o Termo de Credenciamento, caso seja desqualificado
por razbes relacionadas a sua atuagdo na causa, ou em razdo de fatos
supervenientes ou somente conhecidos apés o Credenciamento.

6.4. O presente Termo de Credenciamento ainda poderd ser rescindido nas
hipéteses descritas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA: DA REGENCIA E DA VINCULAGAO

7.1. O presente Termo de Credenciamento rege-se pelas clausulas nele constantes,
pelas demais especificagdes do Processo n°.

CLAUSULA NOVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Havendo casos controversos entre as partes, estes serao resolvidos por matuo
acordo entre o Credenciado e a Administragdo , lavrando-se ata circunstanciada,
sempre que necessario, como medida para o bom andamento do Credenciamento.

9.2. Em caso de rendncia por parte do Credenciado, esse devera levar & SERAT
(Secretaria do Meio Rural, Ambiente e Turismo) por escrito a solicitagédo de
renuncia, desta forma haveréa a baixa automaticamente.

9.3. O trabalho realizado se dard em carater precario, ndo gerara direito de
remuneragdo ou qualquer contraprestagdo a/ao voluntéria(o) credenciada(o), nao
caracterizara vinculo de emprego, locagdo de servicos ou vinculo de natureza
diversa da meramente filantrépica e graciosa, para atender necessidades coletivas
atendidas pelo municipio e previstas neste edital de chamamento.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

PAGINA 4 -

PREFEITURA DEs

RO

2.1 O trabalho realizado pelas entidades credenciadas (pessoa juridica) / protetores

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUGAO

credenciados (pessoa fisica) serd realizado de forma exclusivamente voluntaria,
sem 6nus para a Administragéo.

2.2. A execugdo dos servigos objeto deste credenciamento se dard conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. A vigéncia do presente Termo de Credenciamento é de 12 (doze) meses, a
contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado, de acordo com o interesse da
administragdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO (SMMA E
DBEA)

4.1.Realizagéo de atendimento médico veterinario gratuito quando disponivel clinica

veterinaria - “Container Pet” , de acordo com a disponibilidade de dias e horarios.

4.3. Promover a realizagdo de Programas, Projetos e Agbes que visem a
informagao, a formagdo da sociedade e o exercicio de praticas sociais cotidianas

que promovam o bem-estar animal no territério municipal;

4.4. Dar ampla divulgagdo do conjunto de agbes que integram a politica de
bem-estar animal no ambito do municipio de Iperé.

4.5. Fornecer mensalmente ragdes de acordo com a disponibilidade financeira

municipal.

4.6. Fornecer gratuitamente esterilizagbes, quando realizados os mutirdes de

castragao.
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10.1. As duvidas e controvérsias oriundas do Termo de Credenciamento seréo

dirimidas no Foro de , quando nao resolvidas administrativamente. E, assim,
por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias

de igual teor e forma.

Municipio de Ipero , de de dois mil e Vinte e Trés.
( / /2019)

Prefeito Municipal

Credenciado (a)
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5.1. Respeitar as normas internas da SERAT, observando e cumprindo com rigor os

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

horérios de atendimento agendados, tratando com cortesia e respeito os seus
servidores e os demais cadastrados;

5.2. Contribuir para o sucesso da implantagéo do conjunto de agdes que integram a
politica do bem-estar animal no municipio de Iperd e pelo fortalecimento de seus
Programas, Projetos e Agbes;

5.3. Contribuir na divulgagéo de feiras e campanhas de adogao;

5.4. Comprometer-se a encaminhar animais acolhidos para feiras e campanhas de
adogao.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Sdo causas de rescisdo do Termo de Credenciamento, as agdes abaixo
elencadas, praticadas pelo Protetor ou por integrantes de Entidade cadastrada:

a) Descumprir quaisquer das diretrizes constantes neste Edital.

b) Cometer a infragdo prevista no artigo 331, do Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, sem prejuizo das demais sangdes legais, que estabelece Art.
331- Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razéo dela.

c¢) Praticar, incorrer ou contribuir, por agdo ou omissao, em praticas tipificadas como
crime ambiental, nos termos da legislag&o vigente.

d) Deixar de manter, ao longo da vigéncia do Cadastramento, as condi¢des de
habilitagéo estabelecidas no Edital.

6.2. A rescisdo sera fundamentada e comunicada por escrito, podendo o
credenciado interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
assinatura do recebimento do aviso da rescisdo. O recurso devera ser interposto
junto a Secretaria de Meio Rural, Ambiente e Turismo (SERAT).

6.2.1. ASERAT teréa o prazo de 10 (dez) dias para analisar o recurso.
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contra o abandono
de animais.
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“Dispde sobre a

da Camara icipal de Iperé e da
outras providéncias”
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Iper6é

Ref. Projeto de Lei Complementar do Legislativo n.° 003/2022

ANGELO VALARIO SOBRINHO,
Presidente da Camara Municipal de Ipero,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, FACO SABER QUE A
CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 62, LETRA A) DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO
ASEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a estrutura administrativa e
organizacional dos Orgédos, Cargos de Confianga e Fungdo de Confianga da
Camara Municipal de Iperd.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - A Administragdo da Camara Municipal é exercida pelo Presidente da
Camara, auxiliado pela Mesa e 6rgéos de diregéo e controle e os érgaos de gestao

institucional e assessores.

Art. 3° - O Presidente e os Vereadores exercem as atribuicdes de sua competéncia
constitucional e regulamentar com o auxilio dos 6rgaos que compdéem a Camara
Municipal.

\—

(&
W R

 Camara Municipal de Iper

Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iper6/SP CEP 18.560-000
Telefone: (15) 3266-3446  E-mail: contato@camaraipero.sp.gov.br

site: www.camaraipero.sp.gov.br

Paragrafo Gnico: O Gabinete da Presidéncia compete:

| - prestar apoio ao Presidente na organizagao e no funcionamento da estrutura
de Gestéo Institucional.

I - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a
populagao, érgéos e entidades publicas e privadas;

Il - planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e andlise das
atividades, objetivando o aperfeigoamento da organizagéo parlamentar e o
estabelecimento e a racionalizagao de procedimentos legislativos;

v - planejar e supervisionar a execugédo de trabalhos que visem a colaboragéo
e o assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;

v - desenvolver programagéo que garanta o apoio de secretariado técnico as
atividades das Comissoes;

VI - encaminhar a Mesa Diretora a relagdo dos projetos em condigbes de
figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos
regimentais;

Vil - determinar a preparagdo de proposiges, convites e demais atos
legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VIII - providenciar o registro e o arquivamento das matérias;

IX - transmitir aos dirigentes e servidores da Camara Municipal as ordens e os
comunicados do Presidente.

X - atuar, em articulagdo com o Secretario Geral, no assessoramento
politico-administrativo junto ao Presidente, bem como na organizagdo e no
funcionamento do legislativo;

Xl - realizar o atendimento aos Vereadores e servidores encaminhados pelo
Presidente;
XIl - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reuniées em que deva

participar o Presidente;

XIIl - receber e preparar a correspondéncia do Presidente;

XIV - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

XV - coordenar os contatos do Presidente com érgéos e autoridades, bem como
preparar sua agenda diaria;
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Art. 4° - A estrutura organizacional e as atividades administrativas da Camara
Municipal tém como objetivo prestar assisténcia técnica e administrativa a

Presidéncia, a Mesa, ao Plenario, as Comissdes Permanentes e aos Vereadores.

Art. 5° - A estrutura organizacional da Camara Municipal possui um Gabinete para
cada Vereador.

Paragrafo Unico: O gabinete da Presidéncia tem “status” de um 6rg&o, mais nao
devera ser um 6rgéo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS
Art. 6° - A estrutura administrativa, organizacional e de cargos da Céamara

Municipal se compde da seguinte forma:

1 - Orgaos de Diregéo Superior.
a) Mesa Diretora.
b) Gabinete da Presidéncia.
c) Gabinete dos Vereadores.
Il - Orgao de Assessoramento e Controle.
a) Ouvidoria.
b) Controle Interno.
c) Secretario Geral.
Il - Orgédos de Gestéo Institucional
a) Departamento Administrativo:
a-1) Divisdo de Licitagdo e Compras.
a-2) Divisdo de Conservagédo e Manutengéo.
a-3) Diviséo de Gestdo Documental.
a-4) Divisao de Almoxarifado e Patriménio.
a-5) Diviséo de Recursos Humanos.
a-6) Divisdo de Assessoria de Imprensa e Cerimonial.

b) Departamento Legislativo:
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XVI - organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao
Gabinete;
XVII - controlar a tramitagdo de documentos e processos de interesse do
Presidente.
Art. 9° — Os quantitativos dos cargos em comissé@o do gabinete da presidéncia
devera ser composto da seguinte maneira:
I- 01 (um) Assessor Parlamentar
11 - 01 (um) Secretario Geral
Paragrafo Unico: As atribuigdes do cargo em comissao do Secretario Geral bem

como de seu assessor constam no Anexo | desta Lei Complementar.

Segao lll
Dos Gabinetes dos Vereadores
Art. 10° O Gabinete do Vereador é o 6rgdo que tem por objetivo apoiar o Vereador
no exercicio de suas atribuigdes, por meio de seu assessor.

Art. 11. Os quantitativos dos cargos em comisséo dos gabinetes dos vereadores
devera ser composto de 1 (um) Assessor Parlamentar.

Paragrafo Unico: As atribuicdes do cargo em comissdo dos gabinetes dos
vereadores constam no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 12 - A estrutura dos Orgéos de Controle da Camara Municipal de Ipero tera
seguinte composigao:

a) Controle Interno

b) Ouvidoria

=

[
N =]

 Camara Municipal de Iper

Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iper6/SP CEP 18.560-000
Telefone: (15) 3266-3446  E-mail: contato@camaraipero.sp.gov.br

site: www.camaraipero.sp.gov.br

b-1) Diretoria Juridica.
b-2) Divisao de Apoio as Comissdes.
c) Departamento Financeiro
c-1) Divisdo Contabil Orgamentaria.
c-2) Divisao de Tesouraria.
IV - Orgaos Coligados de Gestzo Institucional:
a) Comissd@o Permanente de Licitagao;
b) Comissdo Permanente de Sindicancia;
c) Comissé&o de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comisséo de Estagio Probatério

Paragrafo Unico - Os érgdos da Camara Municipal estéo organizados, através de
representacao grafica, no organograma contido no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO Il
. Segdol
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 7° - A estrutura de Diregéo e Controle da Camara Municipal de Iper¢ tera a
seguinte composigéo:
I-Mesa Diretora composta pelo seguinte organograma:
a) Gabinete do Presidente
b) Gabinete do Vice-presidente
c) Gabinete do 1° Secretario
d) Gabinete do 2° Secretario

II- Gabinete dos Vereadores

Segdo Il

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 8° - O Gabinete da Presidéncia ¢ o 6rgdo que tem por objetivo apoiar o
Presidente e os membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribuigdes.
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Segao |
Do Controle Interno
Art. 13. Sao competéncias exclusivas do 6rgdo de controle interno:
I - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Legislativo;
Il - promover a realizagao e coordenar inspegdes, verificagdes e pericias nos
6rgaos integrantes do Legislativo;
IIl - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pela Camara com
0s seus respectivos processos e prestagoes de contas;
IV - promover auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentario, financeiro,
de pessoal e demais sistemas administrativos, dos o6rgéos da Camara
Municipal, bem como sobre a gestdo dos seus titulares;
V - promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da
atuagéo da Administragdo da Camara através dos seus 6rgéos;
VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Camara Municipal
visando o aprimoramento de seu controle interno;
VII - promover a orientagéo preventiva, capacitagéo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores, objetivando o melhor cumprimento da legislagéo e das
normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;
VIl - acompanhar, levantar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa,
contabil, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal,
objetivando a verificagdo da legalidade e legitimidade de atos de gestao dos
responsaveis e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;
IX - examinar todas as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras,
inclusive os relatérios de gestao fiscal da Camara Municipal;
X - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo;
XI - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento
dos limites legais com pessoal e total da Camara Municipal;
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Xl - orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de
suas fungdes e responsabilidades;

XIll - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orgamento da Camara Municipal;

XIV- promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o
cumprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e, em
casos de constatagé@o de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas
aplicaveis;

XV - promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora;
XVI- propor a Mesa Diretora a expedig@o de atos normativos concernentes a
execugao e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial da Camara Municipal;

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
XVIIl- desenvolver outras atividades inerentes a funcdo do sistema de
controle interno determinadas por normas e legislagdes vigentes.

Secéo Il
Da Ouvidoria

Art. 14. A Ouvidoria da Camara Municipal tem como objetivo a coordenagéo e
supervisdo dos encaminhamentos referentes as reclamagdes recebidas por ela,
verificando a solugdo e encaminhamento de resposta ao reclamante.
Art. 15. Constituem competéncias da Ouvidoria:
! - receber queixas, reclamagoes e sugestoes dos cidadaos, observada a
legislagéo sobre acesso a informagao;

n - dar ao cidaddo resposta & questdo apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade, observada a legislagéo sobre acesso a

informagao;

mn - solicitar esclarecimentos e documentos das &reas da Cémara,
visando atender & questao suscitada pelo cidadao;

.

(&
N =

site: www.camaraipero.sp.gov.br

Art. 22. O Departamento Administrativo é o 6rgédo que a possui finalidade de
prestar os servigos de apoio as Divisdes de Compras e Licitagdes, Conservagéo e
Manutengao, Gestdao Documental, Aimoxarifado e Patriménio, Gestao de Pessoas
e Assessoria de Impressa e Cerimonial.
Art. 23. Compete ao Departamento Administrativo coordenar, orientar, planejar e
controlar as atividades relacionadas:
I — coordenar e fiscalizar a execugao das tarefas desenvolvidas pela Divisdo
de Licitagdo e Compras, Divisdo de Conservagdo e Manutengao, Divisdo de
Gestdo Documental, Divisdo de Almoxarifado e Patriménio, Divisdo de
Gestao de Pessoas e Divisdo de Assessoria de Imprensa e Cerimonial,
juntamente com o Presidente da Camara Municipal;
Il - gerenciar a execug@o das atividades e das diretrizes tragadas pelo
Presidente da Casa Legislativa e demais membros das atividades
desenvolvidas;
Il - planejar, organizar, supervisionar e realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Presidente da Camara Municipal;
IV - colaborar nos estudos e elaboragdo dos trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de agéo;
V - analisar os resultados de implantagdes de novos métodos, efetuando
comparagdes entre metas programadas e resultados atingidos, corrigindo
distorgdes, avaliando desempenho e planejando os servigos administrativos;
VI - estudar e propor método e rotinas de simplificagdo e racionalizagédo dos
servigos e respectivos planos de aplicagao, utilizando fluxogramas e outros
recursos para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;
VII - determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise,
classificagao e avaliagdo de todos os cargos, bem como redigir as instrugdes
necessarias para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificagéo de
cargos;
VIII - preparar estudos pertinentes de recrutamento, selegéo e treinamento,
promogéo e demais aspectos da administragéo pessoal;
IX - acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da Camara,

verificando o funcionamento de seus érgéos e propondo alteragdes quando
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v - tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios

de comunicagao, referentes ao funcionamento da Camara Municipal de Ipero;

v - propor a Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao

aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal;

vi - comunicar & Mesa Diretora condutas de agentes politicos e publicos
do Poder Legislativo Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no

exercicio da fungao publica;

VIl - sugerir medidas para a preservagéo e a defesa do interesse publico, o
restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa,
civil e criminal, conforme o caso;

VIII - proceder, ap6s o conhecimento de atos previstos nos incisos VI e VII
praticados por Vereadores, o envio de expediente e da documentagdo
probatdria para leitura durante o expediente para conhecimento do Plenario e
posterior remessa ao Ministério Publico;

IX - apresentar relatorio mensal ao Presidente da Camara Municipal, sem

prejuizo de outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO V
. Segédol
DA ORGANIZAGAO DE GESTAO INSTITUCIONAL
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processos e de pessoas fixadas pela da autoridade nomeante, para dar

efetividade as entregas da area;

I.CHEFIA DE DIVISAO: Unidade organizacional com competéncias de
acompanhamento dos processos de operacionalizagéo de agdes especificas,
dentro do campo de atribuigdo da area, com atribuigées de coordenagao da
operacionalizagdo de agbes especificas de geréncia, de natureza e
complexidade média, observando, para tanto, o planejamento de gestdo
fixado pela autoridade nomeante e superior hierarquico, no ambito do Poder

Legislativo.

Art. 21 — A estrutura organizacional de Gestao Institucional estara composta da
seguinte disposigao:
| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

A - Divisao de Licitagédo e Compras.

B - Divisdo de Conservagéo e Manuteng&o.

C - Divisao de Gestdo Documental.

D - Divisdo de Aimoxarifado e Patriménio.

E - Divisdo de Gestéo de Pessoas.

F — Divisao de Assessoria de Imprensa e Cerimonial.
Il - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

A - Divis&o Juridica.
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Art. 20 - A organizagdo de gestdo institucional é a estrutura administrativa e
funcional basica de cada um dos 6rgédos administrativos da Camara Municipal,
dadas a natureza e o grau de atuagéo, e é composta pelas seguintes unidades, em
regime de subordinagao hierarquica:

ILDIRETORIA DE DEPARTAMENTO: Unidade organizacional especifica,
competindo-lhe articulagdo e definido de programas e projetos tematicos,
com competéncia para programar e implementar agdes e superintender
processos de trabalho de natureza estratégica e administrativa inerentes a

sua area de atuagdo, considerando as premissas do modelo de gestdo de
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necessario; fiscalizar e punir, se necessario, todos os setores e servidores,
que exergam qualquer cargo do quadro de servidores em comissao e/ou
efetivos, cabendo distribuir, delegar e cobrar a fungéo de cada um;

X - emitir pareceres, laudos e prestar informagdes de sua algada em
processos administrativos.

XI - coordenar e executar as agdes pertinentes as areas de espago fisico,
manuteng&o e conservagao, ao plenario e a Camara Municipal, desenvolvidas
através dos departamentos;

XIl - coordenar e supervisionar a gestdo das atividades de aquisi¢bes de
materiais de consumo e permanente, contratagdes para prestagdao de
Servicos;

Xlll - coordenar os trabalhos relacionados a licitagdo almoxarifado e
patriménio da Camara Municipal, supervisionando a aplicagéo da Legislagao
Vigente

Sub segéo |
DA DIVISAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Art. 24, Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes:
I - Planejar, coordenar e supervisionar a gestao das atividades de aquisices
de materiais de consumo e permanente, contratagdes para prestagéo de
Servigos;
Il - elaborar o calendario anual de compras;
Il - instruir, no que couber, os processos licitatérios;
IV- orientar a organizagdgo do catdlogo de materiais, promovendo a
padronizagao daqueles convenientes;
V - promover a organizagdo e manutengdo do cadastro de pregos dos
materiais e servigos de uso mais frequentes na Camara;
VI - promover a organizagao e a manutengéo do Cadastro de Fornecedores;
VII - propor a penalizag&o dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;
VIII - acompanhar a execugéo dos contratos e entrega de bens;

B - Divisao de Apoio as Comissoes.

Ill - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

A - Divisao Contabil e Orgamentaria.
B — Divisao de Tesouraria.

CAPITULO VI

Segéo |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO
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IX - propor a forma de licitagao, considerando o montante previsto da compra,
bem como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada licitagao
considerando o disposto na legislagdo em vigor;

X - promover a realizagdo de licitagdes para aquisicdo de materiais e
servigos, organizando e gerindo os processos licitatdrios;

XI - apoiar administrativa e tecnicamente os Pregoeiros e respectivas equipes,
Comiss@o Permanente de Licitagdo, inclusive quanto a elaboragéo,
publicagdo, assinatura e entrega de editais para interessados, conferéncia de
documentos e demais atos pertinentes;

XIl - estabelecer critérios quanto a forma de requisitar compras e servigos,
visando orientar os 6rgéos requisitantes;

Xl - solicitar parecer técnico, quando necessario, em processos licitatorios de
materiais e servigos especializados;

XIV - articular-se junto ao Departamento de Execugao Orgamentaria e para a
reserva e empenho de orgamento nos processos licitatorios;

XV - realizar compras com dispensa de licitagdo, amparado pela Lei de

Licitagbes, em carater excepcional e autorizado pela autoridade competente;

Sub segéo Il
DA DIVISAO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO

Art. 25. Compete a Divisao de Conservagéo e Manutengéo:

|- planejar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a
servigos gerais;

Il - fiscalizar a seguranga, vigilancia, zeladoria, limpeza e manutengéo de
todos os moveis, areas internas e externas da Camara Municipal;

IIl - coordenar as atividades de abertura e fechamento, bem como o controle
de funcionamento durante e apds o expediente dos aparelhos elétricos e
luzes das dependéncias da Camara Municipal;

IV - coordenar os servigos de limpeza interna e externa do prédio, méveis e
instalagées da Camara Municipal;

V - coordenar os servigos de copa da Camara Municipal;
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VI - coordenar os servigos de recepgdo Camara Municipal;

VII - controlar a execug&o dos servigos de manutengéo dos aparelhos de ar
refrigerados, controle de acessos e de outros equipamentos em uso na
Camara Municipal;

. Subsegéo lll
DA DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL
Art. 26. A Diretoria de Gestdo Documental é responsavel por receber, conferir,
tratar e manter de forma organizada toda a documentagao gerada ou protocolada
na Camara Municipal, a fim de recuperar e permitir o acesso & informag&o; bem
como prestar informagdes sobre os tramites aos Vereadores e ao Publico.
Paragrafo tnico. Compete especificamente a Divisdo da Gestdo Documental:

I - executar o recebimento, classificagdo, numeragao, distribuicéo e controle da
tramitagdo de expedientes, correspondéncias, processos administrativos,
documentos e papéis relativos @ Camara que circulem no seu ambito;

Il - assegurar o registro e o controle da movimentagéo de processos e outros

documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;
|

- orientar o fornecimento de informagGes sobre processos e documentos aos

respectivos interessados;

IV - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e
tornar mais rapida a tramitagao de papéis;

V - prestar informagdes sobre os tramites dos documentos e/ou processos, aos
servidores, Vereadores e ao publico;

VI

- langar, no documento administrativo do sistema de acompanhamento de
processo legislativo os Atos, as Portarias e demais documentos internos e os
digitalizar, mantendo permanentemente atualizados nos sistemas;

Vi

— ser responsavel pelo recebimento e distribuicdo das correspondéncias
recebidas, aos respectivos 6rgaos, bem como responsavel pelo envio do
malote de correspondéncia.

VIII- ser responsavel pela organizagdo, guarda e arquivamento dos documentos
produzidos nas atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal
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B Sub segédo IV
DA DIVISAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA E CERIMONIAL

Art. 28. A Diviséo de Assessoria de Imprensa e Cerimonial compete:
| - auxiliar a Mesa da Camara e os vereadores no contato com a imprensa;
Il - elaborar, para fins de divulgagdo interna, clipping didrio das principais
noticiais e informagdes divulgadas nos meios de comunicagéo;
Il - preparar a correspondéncia das matérias destinadas a divulgacao;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e entidades de
interesse das atividades legislativas;
V - manter contato permanente com entidades representativas, auxiliando a
Camara na identificagdo de temas sensiveis a coletividade.
VI - dar cobertura as atividades da Camara para divulgagao;
VII -fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara;
VIII - providenciar a produgdo de material grafico de apoio a eventos e
campanhas institucionais;
IX - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperagéo e a
divulgagao da histéria da Camara;
X -promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das
informagdes dos vereadores no enderego eletrénico da Camara;
Xl - programar, coordenar e orientar os trabalhos nas reunides solenes,
solenidades em geral e demais eventos, fazendo cumprir os protocolos
oficiais da Camara Municipal;
XII - recepcionar, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia, os visitantes
oficiais;

XIll - acompanhar o Presidente em atos publicos;

CAPITULO VIl
Segéo |
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
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de Iperd, bem como pela implementagéo efetiva de uma politica de gestéo
sistémica dessa documentagdo a fim de permitr o amplo acesso a
informagao.

IX — supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas ao
recebimento, tratamento técnico, tramitagéo, destinagdo e arquivamento da

documentagdes e suas fases.

. Sub segao IV
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 27. Compete ao Departamento de Aimoxarifado e Patriménio:

I - planejar, executar e controlar as atividades pertinentes ao patriménio
imobiliario e mobiliario da Camara Municipal;

Il - propor a politica de controle patrimonial imobiliario da Camara;

Il - inventariar, anualmente, os bens moveis e iméveis da Camara, orientando
a elaboragdo dos inventarios setoriais dos o6rgaos, conforme legislagdo
vigente;

IV - orientar os diversos orgdos quanto a guarda adequada dos bens
patrimoniais;

V - promover a regularizagédo do patriménio da Camara junto aos drgaos
competentes;

VI - providenciar medidas para a contratagdo de seguros dos bens méveis e
dos iméveis ocupados pela Camara;

VIl - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro,
tombamento, padronizagéo, inventario e guarda dos bens patrimoniais da
Camara;

VIII - executar a classificagdo e numeragéo dos bens permanentes, de acordo
comas normas de codificagdo vigentes;

IX - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro
dos bens méveis da Camara;

X - providenciar o sistema de identificagdo dos bens permanentes;
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Art. 29. O Departamento Legislativo é o drgéo que possui a finalidade de prestar
os servicos de apoio parlamentar, de acordo com as deliberagbes da Mesa
Diretora, bem como coordenar os trabalhos da assessoria Juridica junto a mesa
diretora e Orgaos da Camara.
Art. 30. Compete ao Departamento Legislativo coordenar, orientar, planejar e
controlar as atividades relacionadas:
I - supervisionar o apoio parlamentar, provendo os servigos necessarios a
Mesa Diretora e ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;
Il - supervisionar as atividades de apoio administrativo, inclusive a revisao da
organizagao dos Gabinetes dos Vereadores, da comunicagao institucional;
Il - realizar atividades de planejamento e desenvolvimento institucional, de
elaboragdo e gerenciamento de documentagé@o, assessorando a mesa
diretora bem como supervisionar o suporte juridico necessario quando
solicitado.
IV -oferecer subsidios a Presidéncia da Camara e & Mesa na formulagéo de
diretrizes especificas de planejamento anual do Poder Legislativo Municipal;
V - garantir a concretizagado das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Poder Legislativo Municipal para a area de competéncia;

Sub secéo |
DA DIVISAO JURIDICA
Art. 31. A Divisdo Juridica da Camara Municipal tem por objetivo o
assessoramento e a consultoria a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores, a
Secretaria Legislativa e aos 6rgaos da Camara, em assuntos de natureza juridica,
administrativa e legislativa de responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.
Suas principais competéncias séo:

I - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame
nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates;

Il - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos e legislativos;

site: www.camaraipero.sp.gov.br

XI - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias,
relativo aos bens permanentes;

XII - elaborar mapas relativos a cada unidade da Camara com o movimento
de incorporagdo de bens moéveis, o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

Xlll - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Céamara,
encaminhando-o ao Diretor;

XIV - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgdos, através de
visitas de inspegéo, sempre que solicitado ou quando houver substituigédo dos
dirigentes dos mesmos, relatando oficialmente quanto a desvios e faltas de
bens eventualmente verificados;

XV - participar do planejamento e proposicdo da politica de recursos
materiais;

XVI - programar, executar e controlar o recebimento, a guarda e a
distribuicdo do material permanente e de consumo adquirido pela Camara;
XVII - coordenar e executar os servigos de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na
Camara;

XVIII - manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e
saida dos materiais e do estoque existente;

XIX - elaborar e manter atualizado o catalogo de material da Camara;

XX - definir o estoque minimo e a baixa de material inservivel, informando a
Diretoria;

XXI - orientar os érgaos da Camara quanto a maneira de formular requisigoes
de material;

XXIl - promover a guarda e a conservagdo do estoque de material de
consumo, estabelecendo normas e controles de classificagéo e registro;

XXIIl - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificagbes contratuais;

XXIV - gerenciar o controle de estoque relatando a Diretoria mensalmente;
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Il - assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposicbes e
requerimentos a ela apresentados;

IV - prestar assessoramento juridico a Presidéncia e a Mesa Diretora,
realizando estudos e pesquisas, nas questdes submetidas ao seu
conhecimento, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;
V - vistar os trabalhos elaborados pela Procuradoria da Camara Municipal,
introduzindo as modificagdes que julgar necessarias;

VI - vistar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara
Municipal;

VII - assessorar, quando solicitado, a Comissao de Licitagao;

VIII - supervisionar a representagéo da Camara Municipal em juizo nas agbes
em que esta for requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas;
IX - orientar a elaboragéo das informagdes a serem prestadas em resposta a
solicitagdes e notificagdes judiciais, do Ministério Publico e de outras
autoridades;

X - manter o Secretdrio Geral e o Presidente da Camara Municipal
informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

Xl - desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de legislagéo,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder
Legislativo;

XIl - assessorar e acompanhar a Controladoria Geral na elaboragdo e no
controle do cumprimento da legislagdo de controle interno;

XIIl - requisitar documentos e processos, bem como solicitar informagées e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos ¢rgdos da Céamara
Municipal;

~ Sub segéo Il
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

Art. 32. Compete a Divisdo de Apoio as Comissées:
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I - responder pelo recebimento das proposigées em Plenério e destinadas
as Comissoes, para exame e parecer nos prazos regimentais;

Il - manter-se permanentemente informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas Comissdes;

Il - dirigir os servigos de secretariado das reunides das Comissdes relativos
a redagdo, digitagdo e revisdo de atos e demais documentos elaborados,
além de providenciar a gravagao das reunides;

IV - organizar as audiéncias e debates publicos, tomando as providéncias
quanto a redagdo, digitagdo, revisdo dos atos e demais documentos
elaborados, bem como, a gravagéo e a publicagéo;

V -realizar pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a
serem analisadas nas Comissoes;

VI - dirigir as atividades referentes @ emissao de pareceres e demais textos
legislativos, analisados e elaborados nas Comissoes, para sua ultimagéo e
expedigéo, providenciando a numeragéo, digitalizacéo e anexagéo no sistema
de acompanhamento ao processo legislativo;

VIl - encaminhar ao Departamento Legislativo as matérias, com os
respectivos pareceres, que estejam em condigdes de figurar na Ordem do Dia
ou de ser arquivadas;

VIII - auxiliar na tramitagéo dos projetos nas Comissoes Permanentes;

IX - proceder a publicagdo de convocagao de audiéncias publicas;

X - orientar e informar as Comissdes Permanentes quanto aos processos
aptos para realizagao de audiéncias e debates publicos

Xl - providenciar a juntada, quando necessario, de emendas, substitutivos,

oficios e demais documentos pertinentes ao processo;

CAPITULO VIII

Segéo |
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
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XVII - emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas dos
diversos o6rgdos, dando baixa nas respectivas dotagbes orgamentarias ou
creditos adicionais;

XVIII - acompanhar a execugdo orgamentaria;

XIX - preparar os balancetes mensais da execugédo orgamentaria;

Sub segao Il
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 35. Compete a Divisao de Tesouraria:

| - preparar os balancetes mensais da execugao financeira;

Il - promover o recebimento das importancias devidas & Camara;

Il - efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de
numerario;

IV - promover a guarda e conservagao dos numerarios e valores da Camara;
V -requisitar talées de cheques aos bancos;

VI - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos
de sua competéncia;

VIl - determinar a preparagéo dos cheques ou de ordem de pagamento para
os pagamentos autorizados;

VIIl - promover a publicagéo, diariamente, do movimento de caixa do dia
anterior;

IX - requisitar os suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de
cada dia;

X - providenciar todos os recolhimentos obrigatérios devidos, conforme
legislagdo vigente;

VIII - promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando
as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

XI - manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;

XIl - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;
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Art. 33. O Departamento Financeiro tem por finalidade prover, coordenar e gerir
as atividades, financeiras, contabeis, e de planejamento, orgamentario,
competindo-lhe:
I - definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades
da Camara Municipal, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il - acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragdo
financeira e de contabilidade;
IV - cumprir as orientagbes normativas emanadas pelos odrgéos
fiscalizadores;
V - coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades
da Camara Municipal, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;
VI - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Camara
Municipal e dos programas dos Encargos Gerais, programando a utilizagéo
de créditos aprovados e acompanhando, controlando e avaliando a execugéo
orgamentaria;
VII - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das
unidades administrativas da Camara Municipal para subsidiar a elaboragéo
do Plano Plurianual - PPA e dos Relatdrios Gerenciais;
VIII — Coordenar a divisdo de estudo de impacto orgamentéario nos estudos
dos projetos de Lei apresentado na Camara, tanto por iniciativa do Executivo
quanto por iniciativa do Legislativo.

B Sub segéo |
DA DIVISAO CONTABIL ORGAMENTARIA
Art. 34. Compete a Divisao Contabil Orgamentaria:

| - fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operagbes da Camara resultantes e independentes da execugdo
orgamentaria;
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XIV - reter e repassar os valores decorrentes de clausulas contratuais;

XV - manter o controle das garantias oferecidas por empresas contratadas;

CAPITULO IX
. _ Segéol
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAO COLIGADOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 36. A estrutura organizacional dos Orgdos Coligados de Gestdo Institucional
estara composta da seguinte disposigao:
1 - Orgaos Coligados de Gestao Institucional;

a) Comissao Permanente de Licitagao;

b) Comissdo Permanente de Sindicancia;

c) Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comisséao de Estagio Probatorio;

. Segéo Il .
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 37. Compete a Comiss@o Permanente de Licitagdo:

! - receber a requisicdo e/ou termo de referéncia e/ou projeto basico,
autorizado pela autoridade superior, definindo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na lei em vigor, formando o processo
administrativa e licitatorio;

[} - encaminhar o processo a Divisdo de Licitagdes e Compras para
elaborag&o da minuta do contrato;

n - proceder a divulgagéo da licitagdo por meio do instrumento proprio;

v - formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando
todos os requisitos legais necessarios;

v - instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnagoes apresentados por
interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
quando necessario;
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Il - organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

Il - preparar, na época propria, o balango geral da Camara Municipal, com os
respectivos quadros demonstrativos;

IV - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo
contabil-financeira e orgamentaria;

V - preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais,
financeiro e orgamentério, para fins de consolidagdo das contas publicas
municipais, e envio aos 6rgéos fiscalizadores;

VI - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

VIl - elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de
orgamento e finangas; Consolidagao da proposta orgamentaria anual, a partir
das propostas orgamentarias elaboradas pelos 6rgéos da Camara Municipal;
VIII - elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas, quanto a utilizagdo, manutengao e gestao orgamentaria;

IX - orientar a elaboragéo do Plano Plurianual da Camara Municipal conforme
instrucdes e legislacdes vigentes

X - orientar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias Céamara
Municipal conforme instrugdes e legislagdes vigentes;

X1 - desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento das
técnicas de elaboragdo do Orgamento Publico;

XII - orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial;
XIll - apresentar ao Secretario Geral relatérios gerenciais mensais que
demonstrem os resultados dos trabalhos;

XIV - analisar a documentagéo dos processos para empenho e pagamento
quanto a sua instrugéo e conformidade com a legislagao vigente e termos de
ajuste firmados pela Camara;

XV - propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissédo de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem esse
regime;

XVI - registrar o empenho prévio das despesas da Camara, conferindo os
processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;
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vi - proceder ao recebimento dos envelopes, em sesséo publica, contendo os
documentos de habilitagdo e propostas comercial e técnica, se previsto no edital, e
a sessdo de abertura desses envelopes, com a respectiva andlise, nos termos do
ato convocatério;

Vil - realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital, da proposta

comercial ou técnica, quanto aos aspectos formal e de mérito;

VIII - proceder a classificagdo ou c icagao da proposta conforme atenda ou
nao as prescrigdes do edital;

IX - proceder a revis@o de seus atos, ex officio ou por provocagéo de qualquer
pessoa, quando entender viciados;

X - receber os recursos contra seus atos, dirigidos & autoridade superior,
informando dessa interposigdo os participantes da licitagéo, indicando, nessa
informac&o, o local e a hora para o exame do respectivo processo € o membro da
comissao de licitagdo para prestar esclarecimentos necessarios ou solicitados;

Xi - realizar a apreciagéo de recurso hierarquico, a vista das impugnacdes dos
proponentes, revendo, se for o caso, a decisdo combatida, remetendo-o,

devidamente informado & autoridade superior para decidir, quando mantiver sua

deciséo;
X - realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;
X - encaminhar o processo licitatério para a autoridade superior para a

homologagéo da licitagéo e a adjudicagéo do objeto ao vencedor da licitagao;

XV - publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério ao Departamento
de Licitagdo e Compras para elaboragao do contrato;

XV - proceder a sugestéo a autoridade competente da aplicagédo de penas aos
proponentes em razéo do cometimento de infragdes ocorridas durante o transcorrer
da licitag@o, devendo essa sugestdo ser oferecida em forma de representagéo ou
oficio subscrito pelos membros da comissao, onde sera feito historico dos fatos,
indicando os eventuais dispositivos infringidos e a proposta de punigdo que a
comisséo de licitagdo entender adequada;

Xvi - solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar
necessario ao seu julgamento adequado;
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Segao lll
DAS COMISSOES PERMANENTES DE SINDICANCIA E DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 38. Compete as Comissdes Permanentes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar realizar sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares destinados a apurar ilicitos administrativos cometidos
por servidores e/ou ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas,
em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O funcionamento das Comissées Permanentes de Sindicancia e

de Processo Administrativo Disciplinar sera definido em regulamento proprio.

Segéo IV
DA COMISSAO DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Compete a Comisséo do Estagio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho:
| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio e Avaliagéo de
Desempenho ou nele intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgdo técnico da Camara Municipal,
principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre
que necessaria ao bom termo do processo de avaliagao;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
chefias ou os servidores por ela designados para a avaliagéo, se assim for
necessario para a melhor instrugao do relatério final;

IV - propor justificadamente ao Secretario Geral, com base nos relatdrios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgoes, a

exonerag&o do servidor avaliado;
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§ 1° Aimplantagédo dos 6rgéos constantes desta Lei Complementar far-se-a através
do provimento das respectivas diregoes e chefias e da dotagao das pessoas, dos
recursos materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 50. Os o¢rgdos e unidades da Camara Municipal devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 51. Sera definida em ato proprio a lotagao de servidores, cargos em comissao
e fungdes gratificadas necessarios ao pleno desempenho das atividades de todas
as unidades administrativas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 52. As designagdes de substitutos processar-se-do sempre por ato expresso
da Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Em hipotese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de
uma unidade sem a correspondente indicagéo de seu substituto.

Art. 53. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao
sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Iperd.

Art. 54. As fungbes de confianga e gratificadas de que trata esta Lei
Complementar serdo preenchidas por ato do Presidente, observados os requisitos
de provimento do Anexo Il, que serdo atualizadas, sempre no primeiro dia de
margo de cada ano, data-base da revisdo geral anual dos servidores de que trata o
art. 37, X, da Constituicdo da Republica de 1988, com base no IPCA — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE.

Art. 55. Para o provimento dos cargos em comissdo deverdo ser observados os
requisitos constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 56. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, bem como para fins de
consolidagdo das normas em vigor.

Art. 57. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE IPERO, 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANGELO VALARIO SOBRINHO
Presidente
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V - propor justificadamente ao Secretério Geral, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes, a
declaragéo de estabilidade do servidor avaliado;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos érgdos competentes, sobre as situagdes
ambiguas enfrentadas durante os procedimentos aviatérios;

Art. 40. Os servidores indicados a fazerem parte das Comissdes prevista nesse

Capitulo fara jus a uma Gratificagdo mensal conforme Anexo V tabela Il.

CAPITULO X

Segéo |
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 41. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissao ou fungdo gratificada correspondente a sua
diregao.

Art. 42. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, observara, quanto a sua remuneragdo, o disposto no Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 43. Os cargos em comissdo da Camara Municipal, de livre nomeagao e
exoneragdo, acompanhados de seus respectivos vencimentos, sdo o0s
estabelecidos no Anexo IlI; as fungdes de confianga séo as apresentadas no Anexo
IV; as Fungdes Gratificadas sdo as apresentadas no Anexo V tabela 01; e as
Fungdes de Membros de Comissdo sdo apresentadas no Anexo V Tabela 02 da
presente Lei Complementar.

§ 1° As fungdes de Confianca e Gratificadas, relacionadas no Anexo IV e V, ndo
constituem situagdo permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio
de chefia ou atividade similar.

§ 2° Os servidores em exercicio de cargo em comissao nao serdo remunerados por
horas extraordinérias de trabalho.

§ 3° Os servidores em exercicio de fungao gratificada e de confianga ndo serdo
remunerados por horas extraordinarias de trabalho.
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CONFIANGA
Atribuigdes, requisitos e habilidades para ocupar o cargo de provimento em

comissao

Cargo: SECRETARIO GERAL Cargo de Pi
em Comissdo

Descrigdo Resumida

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo das|
competéncias legais correspondentes que é titular, realizando politica de gestao
publica em consonancia com a politica definida pelo presidente do Legislativo.

Descrigdo Detalhada

- expedir instrugdes para a execugéo de leis e regimentos;
- cumprir as leis, regimentos e decretos voltados & execugdo do orgamento
publico;
- exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdo dos 6rgéos da Camara;

- apresentar a Mesa Diretora relatdrio anual do servigo realizado na Camara
Municipal;
- planejar a politica balizas fixadas pelo plano de Governo estabelecido Chefe do
Legislativo;
- prestar contas e apresentar a Mesa Diretora, relatorios de sua gestéo, sobretudo
dos indices de efetividade dos gastos publicos;
- ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho das atividades da Camara Municipal;
- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Camara Municipal e as Leis
Municipais, Estaduais e Federais;
- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho da Camara Municipal;
- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade
na Camara, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisigao;
- participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos
necessarios para implantagéo de sistemas e/ou alteragao dos ja existentes;
- analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando o atendimento a populagéo, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes;
- realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;
- elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessérios ao desenvolvimento de programas e projetos;
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§ 4° As atribuicbes dos Cargos de Confianga e Fungédo Gratificadas estdo
estabelecidas no Anexo | e Il desta presente Lei Complementar.

Art. 44. A criagdo de cargo em comissao e de fungéo gratificada dependera de
dotagédo orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes dessa Lei Complementar correrdo por
conta do orgamento da Camara.

Art. 45. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas
servidores efetivos do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal,
conforme o disposto no art. 37, V, da Constituigao Federal.

§1° As fungbes gratificadas nas areas que exigem legalmente formagéo de nivel
superior, somente poderdo ser ocupadas por servidores com essa formagao.

Art. 46. Somente serdo designados para os cargos em comissdo e funges
gratificadas de Diretoria profissionais e servidores com formagéo de nivel superior
completo.

Art. 47. Os ocupantes dos cargos de diregéo, chefia e assessoramento serdo
nomeados pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 48. Os servidores que exercem atividades de apoio ao plenario nos dias de
Sessbes Camararias fardo jus a uma gratificagdo mensal, denominada Atividade
Legislativa conforme prevista no Anexo V tabela 02.

Paragrafo unico. Os servidores em exercicio de fungéo gratificada de Atividade

Legislativa ndo serdo remunerados por horas extraordinarias de trabalho.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. A estrutura administrativa da Camara Municipal estabelecida na presente
Lei Complementar, entrara em funcionamento @ medida em que os 6rgéos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragéo
da Casa e as disponibilidades de recursos.
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Iperd.

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagao
do trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis;

- praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pela Mesa Diretora;

- garantir a execugdo de todas as competéncias legais atribuidas ao Gabinete da
Presidéncia, nos termos da portaria de nomeagao, consoante definidas na Lei
Complementar de Estrutura Administrativa dos ¢rgaos da Camara Municipal de

Habilidades e Competéncias

Formagao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo Livre nomeag&o e exoneragao

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR Cargo de F i em
Comissédo

Descrigao Sumaria das Atribuigoes

Executar atividades de assessoramento ao Vereador em sintonia com as
estratégias e plano de gestdo politico-governamental, planejando, organizando,
dirigindo e auxiliando na coordenagdo e controle do equilibrio entre os atos
politicos e de administragdo da coisa publica. Desenvolver projetos, estudos e
propostas para alinhar a gestdo administrativa aos componentes politicos de
governo, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da autoridade
politica, aos fluxos das atividades da Administragdo Publica, na prestagdo do
servigo publico ao municipe. Assessorar a autoridade nomeante na implementagéo
de seu modelo de gestdo, respeitada as normas gerais constitucionais da
Administragao Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para
tanto, os componentes politicos de identificagdo da autoridade politica eleita pela
sociedade local, guardando com ela comprometimento e fiducia.

Descrigao Detalhada

- assessorar a coordenagdo e controle das atividades das areas de trabalho do
Gabinete dos Vereadores e demais érgdos da estrutura administrativa da Camara
Municipal, a fim de ponderar e registrar em todas as atividades de
assessoramento, as caracteristicas politicas de governanga da autoridade
nomeante, democraticamente eleita pela sociedade local, conforme plano
modelado nas legislagdes locais, sobretudo de ordem orgamentaria e financeira;

- assessorar as autoridades politicas na concepgao de normas, instrumentos e
medidas de apoio ao planejamento, para o cumprimento Orgamento Anual,
considerando, para tanto, as orientagdes politicas da autoridade nomeante, para a
execugdo de um plano de governo especifico, respeitada as prioridades
escolhidas, as premissas para a execuc&o e a fidicia com a autoridade nomeante.
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Promover a harmonizagdo de atuagdo dos orgdos e entidades da Camara
Municipal.

- assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas, inclusive aquelas objeto do plano administrativo, devidamente
impressas nas leis locais, identificando, avaliando e controlando os recursos
alocados, para garantir a efetividade das agdes politicas implementadas. Analisar
dados e cenarios face as determinagdes do Poder Legislativo municipal, para
viabilizar a concretizagdo dos objetivos e metas, considerando a impresséo das
caracteristicas politicas da governanga definida pela autoridade nomeante,
respeitada a legislagéo aplicavel;

- prestar assisténcia a atividades governamentais, inclusive de gestao participativa,
elaborando instrumentos para o acompanhamento e atualizagdo dos processos
implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo do desempenho da gestéo
publica realizada pela autoridade nomeante, objetivando ampliar a eficiéncia dos
planos programas politicos de governo, com base nas demandas do interesse
publico;

- prestar assessoria & coordenagdo de programas e projetos das areas
socio-educativo-cultural, desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da
cidadania e de qualidade de vida da populagéo assistida pelos programas de
capacitagao e desenvolvimento social do municipio;

- assessorar as autoridades publicas no atendimento pessoal de outras
autoridades e do publico em geral, aplicando no atendimento as orientagdes de
abordagem fixadas pela autoridade nomeante, encaminhando as &reas pertinentes
quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios gerais da
Administragéo Publica no trato da coisa publica;

- realizar contato institucional com érgéos da administragdo municipal, efetuando
representagdo social no ambito de sua unidade de trabalho, sempre que
autorizado;

- assessorar a elaboragdo da agenda politca do Vereador, bem como,
acompanha-los em eventos e viagens, quando devidamente justificado;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar
dados e pareceres disponibilizados pelo quadro técnico da Camara Municipal;
examinar processos e documentos, a fim de subsidiar os Vereadores com
informagdes e dados concretos; desenvolver andlises estatisticas e pesquisas que
sejam designadas pela autoridade competente, a fim de direcionar melhoramentos
e aprimoramentos politicos na governanga;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Camara que possam
colaborar nas atividades do Gabinete do Vereador, funcionando como um
facilitador nos fluxos de trabalho e harmonizagdo das demandas politicas com o
respeito as exigéncias técnicas de cada unidade administrativa da Camara;

- assessorar o Vereadores, e outras autoridades hierarquicamente superiores, em
seus contatos politicos com 6rgdos publicos externos e com organizagdes
nao-governamentais;

- participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho,
assessorando no desenvolvimento da equipe e no alinhamento e harmonizagéo do
cumprimento de metas de governo e das leis municipais;
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- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Vereador assessorado;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunies estratégicas realizadas no
Gabinete do Vereador ou Presidéncia, considerando eventual necessidade de
confidencialidade estratégica;

- representar o Vereador Assessorado em compromissos, quando designado;

- registrar e organizar o material coletado em reunides, a fim de subsidiar atas,
registros arquivos e direcionamentos politicos internos da gestéo do Vereador;

- retornar @ Camara Municipal, apds viagens e reunides externas de trabalho, com
todas as orientagdes consolidadas das Secretarias de Estado ou Ministérios, ou
outros o6rgaos, possibilitando seu registro para entrega aos responsaveis pela
execugao dos desdobramentos necessarios ao pactuado em tais compromissos;

- produzir atas das reunides estratégicas de governanga politica, para efeito de
organizagao dos assuntos, bem como verificagéo da continuidade do planejamento
politico iniciado em reuniées com autoridades;

- assessorar na classificagdo das informagdes publicas, para efeito de divulgagdo
e publicidade, procedendo, para tanto, na criagdo de filtros classificagédo;

- fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas
reunides politicas realizadas nos o¢rgédos da Capital do Estado, consdrcios
intermunicipais ou ainda 6rgaos federais;

- registrar para o Vereador as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades
politicas de outros érgéos, recebidas em reunides dentro e fora do Municipio.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA E FUNGOES GRATIFICADAS
Atribuigdes, requisitos e habilidades para designagéo de fungéao de confianga

Atribuigoes e Exigéncias para a Fungao de Confianga de Diretor de
Departamento

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes

Habilidades e Competéncias

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando,
reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Geral,
relativamente aos aspectos de gestéo; coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Diretoria da qual pertenga; planejar estrategicamente as
atividades do Departamento, observadas as diretrizes, e as exigéncias técnicas,
além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos
dirigentes e 6rgaos superiores; propor planos e programas de trabalho voltados as
atividades meio e fim; organizar, coordenar e supervisionar os servigos
administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgdos superiores, nos prazos previstos; alinhar o exercicio da
Diregdo as competéncias fixada legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade.

Formagéao Forma de Ingresso

Descrigao Detalhada

Ensino Superior Completo Livre nomeag&o e exoneragao
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- ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho do Departamento em que estiver lotado,
observando as diretrizes legais, bem como as orientagdes da autoridade politica;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas do Departamento, bem como sugerir
a edigdo de novas normas que favoregam a convergéncia da legalidade com os
principios democraticos do governo eleito, representado pela autoridade politica;

- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe
s&o subordinadas, com atengéo ao planos e metas de governo;

- emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacéo, ainda que
assessorado por funcionarios publicos técnicos do quadro permanente da Camara
Municipal;

- distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos, considerando, para
tanto, o respeito a suas habilidades e o interesse da Gestao na forma fixada em
seu planejamento politico para atender ao interesse publico;

- autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor
elogios e aplicagbes de penas disciplinares quando necessario, cumprindo
rigorosamente o principio da legalidade e demais principios da Administragdo
Publica;

- responsabilizar-se pelo controle e conservagéo dos bens patrimoniais alocados
em suas unidades administrativas;

- propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento
dos trabalhos de sua area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico
os ajustes necessarios para alavancar os resultados esperados pelo Governo;

- prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes
de sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais, utilizando, para tanto, quando necessario, de outros técnicos
concursados dos quadros permanentes da Camara Municipal;

- promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados,
tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas de agdo nos assuntos
destacados e que meregam atengdo, seguindo instrugdes técnicas inerentes a
atividade, bem como orientagoes compativeis advindas do Gestéo do Legislativo,
respeitando com rigor a legalidade;

- manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os
servidores, proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o
trabalho eficiente e produtivo;

- acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario ou
Mesa Diretora;

- coordenar o atendimento ao publico interno e externo, zelando pela impressao
em tais oportunidades das caracteristicas da gestdo publica proposta pelo
Legislativo Municipal, de acordo com a legalidade;

- elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a
necessidade, a legalidade, o principio da economicidade e a gestao eficiente das
coisas;

p—
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- instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem, respeitando a legalidade e as balizas de gestédo fixadas pela
autoridade politica, sobretudo no plano de metas fixado em lei;

- chefiar, coordenar e superintender a organizagdo dos servigos a serem
realizados; planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a sua
4rea dentro dos prazos previstos nas normas; orientar seus subordinados na
realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; prestar assisténcia
e despachar o expediente de sua area diretamente com as autoridades superiores;
- levar ao conhecimento do Secretario Geral ou da Mesa Diretora, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior;

- dar conhecimento ao Secretario Geral ou Mesa Diretora de todas as ocorréncias
e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

- promover reunides periédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a
gestao dos subordinados, bem como ponderagédo e mediagéo para a relagédo de
trabalho, com o foco na resolugéo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de
trabalho e melhoria continua da equipe;

- transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo politico-administrativa,
na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos
os atos praticados;

- intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e
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- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico, alinhando os atos de gestdo ao cumprimento da lei e as
premissas de eficiéncia indicadas nas metas fixadas pela autoridade superior;

- observar rigorosamente as competéncias legais definidas na Lei de Organizagdo
Administrativa dos Departamentos da Camara Municipal, cumprindo e fazendo
cumprir todas previsdes relativas as especialidades do Departamento em que
exerce a fungao de Diregao;

- observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Céamara
Municipal,

Habilidades e Competéncias

Formagao Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor
publico efetivo do quadro
Municipal, preferencialmente de
carreira  ligada & unidade
administrativa  correspondente
ao Departamento.

Ensino Superior Completo

metas, bem como providenciar os meios e 0s recursos necessarios a sua
Cconsecugao;

- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria, no ambito da
Camara, atuando em colaboragao com os demais érgéos superiores;

- encarregar-se do relacionamento institucional da Diretoria Juridica, perante os
demais 6rgdos da Camara Municipal;

- representar a Procuradoria, no ambito da Camara, na celebragao de convénios,
participar da celebragdo de termos de cooperagdo com odrgéos da Advocacia
Publica dos demais entes federativos, para a cooperagdo mutua no desempenho
das atribui¢des do Procuradoria e Advocacia;

- observar rigorosamente todas as competéncias legais atribuidas a Diretoria
Juridica de acordo com as definigbes da Lei Complementar de Estrutura
Administrativa dos 6rgéos da Camara.

Habilidades e Competéncias

Formagao Forma de Ingresso

Atribuigoes e Exigéncias para a Fungéo de Confianga de Chefe da Diretoria
Juridica

Experiéncia de 6 meses como
Procurador efetivo na Camara.
Ensino Superior Completo em Direito, com| Obrigatoriamente ser servidor,
registro na OAB. publico efetivo do quadro da
Camara no cargo de Procurador
Juridico.

Descricdo Sumaria das Atri

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar, com autonomia e independéncia
técnica, a Diretoria Juridica, constituida por seus procuradores efetivos,
representar e coordenar a representagdo da Camara em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do
interesse da Camara em qualquer agéo e processo judicial ou administrativo;
orientar e supervisionar as atividades da instituigéo; receber, pessoalmente, as
citagdes iniciais, notificagbes e intimagdes referentes a quaisquer agdes ou
procedimentos judiciais contra Camara. Dirigir a Diretoria Juridica, superintender e
coordenar suas atividades, compreendendo toda a Procuradoria e Advocacia
Legislativa, no ambito da Camara Municipal, nas diversas areas, especialmente
nas esferas: administrativa, judicial, civel, tributéria e trabalhista.

Atribuigoes e Exigéncias para a Fungao de Confianga de Chefe de Divisdo

Descrigao Sumaria das Atribuigoes

Desenvolver atividades de controle da Divisdo sob sua chefia, reportando-se
sempre as instrugdes do Diretor de Departamento. Coordenar e superintender as
atividades da Divisdo a qual pertenga. Planejar estrategicamente as atividades da
Divisédo, observadas as diretrizes legais. Propor projetos, metas e programas aos
dirigentes e érgdos superiores; propor planos e programas de trabalho voltados
otimizagdo das atividades da Divisao; organizar, coordenar e supervisionar os
servigos administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagdes
dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos prazos previstos.

Descrigdo Detalhada

Descrigao Detalhada

- operacionalizar a forma e procedimento da distribuigdo das quotas dos
honorarios advocaticios;

- coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema de distribuigdes de processos
fisicos ou eletronicos;

- planejar o desenvolvimento institucional e a atuagéo funcional da Procuradoria,
no ambito do Legislativo, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de

- instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem, respeitando a legalidade e as balizas de gestao administrativa;

- chefiar a organizagéo dos servigos a serem realizados; planejar e fazer executar
a programagao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos nas
normas; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores;
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- levar ao conhecimento do Diretor de Departamento, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decis&o superior;

- dar conhecimento ao Diretor de Departamento de todas as ocorréncias e fatos
que tenha realizado por iniciativa prépria;

- promover reunides periédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a
gestao dos subordinados, bem como ponderagao e mediagéo para a relagao de
trabalho, com o foco na resolugéo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de
trabalho e melhoria continua da equipe;

- transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo administrativa, na légica
do fluxo de trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos
praticados;

- intermediar na expedi¢éo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugédo e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho da Divisdo em que estiver lotado, observando as
diretrizes legais;

- mediante autorizagao, representar o Diretor do Departamento nos compromissos
de temas afetos & Divisao;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria aplicaveis a divisao,
bem como sugerir a edigdo de novas normas que convirjam com os principios
democraticos de direito;

- emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagao, ainda que
assessorado por areas técnicas, no ambito da Diviséo;

- distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos, considerando, para
tanto, o respeito a suas habilidades para atender ao interesse publico;

- acompanhar a autorizagao da escala de férias dos seus subordinados diretos, e,
ainda, propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares quando necessario,
cumprindo rigorosamente o principio da legalidade e demais principios da
Administragdo Publica;

- responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados
em suas unidades administrativas;

- propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento
dos trabalhos de sua area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico
os ajustes necessarios para alavancar os resultados esperados pela Mesa
Diretora;

- prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes
de sua competéncia, indispenséaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais;

- promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados,
tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas de agédo nos assuntos
destacados e que meregam atencao, seguindo instrugdes advindas do Diretor do
Departamento;
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- manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os
servidores, proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o
trabalho eficiente e produtivo;

- acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Divisdo, com a devida autorizagao do Diretor;

- coordenar o atendimento ao publico interno e externo da Divis&o;

- elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a
necessidade, a legalidade, o principio da economicidade e a gestéao eficiente das
coisas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico;

- observar rigorosamente as competéncias legais definidas na Lei Complementar
de Organizagdo Administrativa das Divisées dos Departamentos da Camara,
cumprindo e fazendo cumprir todas previses relativas as especialidades da
Divisdo em que exerce a fungdo

- observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Camara
Municipal.
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Formagao Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor|
publico efetivo do quadro da
Camara Municipal.

Ensino Superior Completo.

Atividades e Exigéncias da Fungédo de Membro de Comisséo de Sindicancia
ou de P Admini: ivo Discipli

Descrigdao Sumaria das Atribuicoes

Acompanhar toda a instrugéo do processo.

Descrigédo Detalhada

Habilidades e Competéncias

Formagao Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor
publico efetivo do quadro da
Ensino Médio Completo Municipal, preferencialmente da
carreira  ligada a unidade
administrativa correspondente.

Atividades e Exigéncias da Fungéo de Presidente de Comissao de
Sindicancia ou de P Admini: ivo Discipli

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes

Dirigir a instrugdo e elaborar o relatério conclusivo, com a aprovagdo dos demais
membros da comissao.

Descrigao Detalhada

|

- Editar atas e termos;

- proferir despachos interlocutérios;

- deliberar sobre requerimentos da defesa, motivando, sob fundamentos de fato e
de direito, quando se tratar de indeferimento;

- despachar com Procuradores;

- reportar-se, em oficio, a outros entes da Administragéo;

- subscrever mandado de citagao.

- aceitar a designagéo, formalizando-a em Termo de Compromisso, ou recusar
motivadamente;

- assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer necessario;

- manter sigilo sobre informagdes da sindicancia, ressalvadas as decorrentes de
exercicio de direito ou de interesse legitimo;

- zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

- formular perguntas em audiéncia, necessarias ao esclarecimento de mérito;

- propor medida que assegurem o esclarecimento da verdade e a seguranga
juridica dos atos;

- assinar atas e termos;

- participar das conclusdes de indiciamento e do relatorio, sendo facultado voto em
separado;

- organizar os espacos de reunides e audiéncias, com o material necessario;

- colaborar nas inspegdes e executar diligéncias;

- atender as determinagdes do presidente, pertinentes aos autos, a instrugéo e as
providéncias correlatas;

- redigir as pegas processuais, zelando pela estética, ortografia e formato oficial;

- autuar e juntar as pegas, em obediéncia a técnica;

- rubricar ou assinar, conforme o caso, os documentos que autua, junta ou produz;

- administrar a secretaria, organizando os documentos e arquivos;

- ter, sob responsabilidade, a guarda dos autos e documentos;

- organizar autos suplementares em meio fisico ou digital;

- receber e expedir oficialmente correspondéncias, papéis e documentos;

- atender aos contatos via telefone, fax e internet;

- guardar sigilo e comportar-se com discrigéo e prudéncia.

Habilidades e Competéncias

Habilidades e Competéncias

Formagéao Forma de Ingresso
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Obrigatoriamente ser servidor A nar tod — lcitatori i ANEXO lll
Ensino Médio Ublico efetivo do quadro da companhar toda a instrugdo do processo licitatério e realizagdo do processo -
Pyl Municipal. a Licitatorio. CARGOS DE COMISSAO
Descrigdo Detalhada CARGO NATUREZA | QTD | VENCIMENTO
o n Secretério Geral Comissionad 1 |R$7.000,00
- coordenar o processo licitatorio; o
- receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo —
Atividades e Exigéncias da Fungao de Presi Comisséo de Licitaga setor responsavel pela sua elaboragéo e pela equipe de apoio; Assessor Parlamentar gomlssu)nad 11 |R$2.446,36

- conduzir a sessao publica;

- credenciar os interessados;

- receber os envelopes os envelopes das propostas de pregos e da documentagdo
Acompanhar toda a instrugdo do processo licitatério e realizagdo do processo de habilitagdo;

Licitatorio. - verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

Descrigao Detalhada realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a

classificagao dos proponentes;
- promover as medidas necessarias ao procedimento e julgamento das licitagdes,

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes

- conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
zelando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a Administracao lance de menor prego;

Plblica, das normas gerais da legislagdo federal especifica, da ordem dos - indicar o vencedor do certame;

trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatério; - elaborar e assinar a Ata do Pregéo;

- convocar as reuniées da comissdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e - adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada; - encaminhar o processo devidamente instruido apés a adjudicagdo a autoridade
- presidir as Reunides da Comissao, com direito ao voto de qualidade; superior e propor a homologagéo; e

- propor a Comissdo a padronizagdo de atos convocatérios, atas, termos e - havendo recurso, encaminha-lo & autoridade competente, com todas as
declaragbes concernentes ao procedimento licitatério; informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a
- encaminhar o resultado final do julgamento para homologagao e/ou adjudicagao decisao.
pela autoridade competente, apés o decurso de todos os prazos recursais; Habilidades e Competéncias
- assinar as atas referentes aos trabalhos da Comisséo;

- encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento os recursos interpostos
devidamente instruido; + " = Obrigatoriamente ser servidor
- informar todos os avisos de Licitagdo, bem como publicar os editais e seus Ensmo_ Meédio, com Curso de Formagdo de pubngql;g efetivo do quadro da
anexos; Pregoefro. Camara Municipal.

- sempre que necessario, o presidente podera convocar técnicos da Camara, para
auxiliar na analise das propostas referentes as licitagdes que exijam
conhecimentos técnicos ou cientificos especificos ou especializados, bem como na
analise das amostras correspondentes.

Habilidades e Competéncias

Formagéo Forma de Ingresso

Formagao Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor|
publico efetivo do quadro da
Camara Municipal.

Ensino Médio, com Curso de Formagdo de
Pregoeiro.

Atividades e Exigéncias da Fungao de Pregoeiro

Descrigao Sumaria das Atribuigoes
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ANEXO IV
FUNCOES DE CONFIANCA

Fungdes de confianga

FUNCAO DE CONFIANCA QTD VALOR DA
GRATIFICACAO
Diretor de Departamento Administrativo 1 R$1.000,00
Diretor de Departamento Legislativo 1 R$1.000,00
Diretor de Departamento Financeiro 1 R$1.000,00
Ouvidor 1 R$900,00
Controlador Interno 1 R$900,00
Chefe da Divisao de Licitagio e Compras 1 R$550,00
Chefe da Divisdo de Conservagio ¢
1 R$550,00
Manutengio
Chefe da Divisdo de Gestdo Documental 1 R$550,00
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e
o 1 R$550,00
Patrim6nio
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 1 R$550,00
Chefe da Divisao de Assessoria de Impressa ¢
1 R$550,00
Cerimonial
Chefe da Divisdo de Diretoria Juridica 1 R$1.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes 1 R$550,00
Chefe da Divisao Contabil Financeira 1 R$550,00
Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 R$550,00

Mantenha a caixa Remova folhas, galhos Nao deixe a 4gua Lave semanalmente por Mantenha bem Encha de areia até Se vocé tiver vasos de plantas
d'égua sempre fechada e tudo que possa da chuva acumulada dentro com escovas e tampados tonéis e a borda os pratinhos aquaticas, troque a agua e
com tampa adequada. impedir a agua de sobre a laje. sabdo os tanques utilizados barris d"agua. dos vasos de planta. lave o vaso ptin-:ipalme‘n(e

correr pelas calhas. para amazenar agua. por dentro com escova, agua
e sabdo pelo menos uma vez
por semana

p—
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ANEXOV
FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA1
FUNCAO GRATIFICADA QTD | BASE DA GRATIFICACAO
Pregoeiro 1 R$750,00

TABELAII
Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de Processo R$750,00
Administrativo Disciplinar
Membro de Comissdo de Sindicincia ou de Processo R$450,00
Administrativo Disciplinar
Presidente de Comissdo de Licitagdao R$750,00
Membro de Comissdo de Licitagdo R$450,00
Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio ¢ R$750,00
Avaliagdo de Desempenho
Membro da Comissdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo RS 450,00
de Desempenho
Atividade Legislativa RS 450,00

Secretaria

Prefeiturade \=1—/ 92 g atide
m s

|
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA
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Guarde garrafas sempre Entregue seus pneus velhos Coloque o lixo em sacos
de cabeca para baixo. 2o servio de limpeza urbanaou  plasticos e mantenha a

guarde-os sem gua em local lixeira bem fechada.
coberto e abrigados da chuva. Nao jogue lixo em
terrenos baldios.
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“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPERO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Iperé

Ref. Projeto de Lei C do Legislativo n.°

ANGELO VALARIO SOBRINHO, Presidente
da Camara Municipal de Iperd, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FACO
SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU,
NOS TERMOS DO ARTIGO 62, LETRA A) DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DOS CARGOS E DOS PROVIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1- Fica instituido por esta Lei Complementar, sob o Regime Juridico
Estatutario e pelo Estatuto dos Servidores, a Estrutura de Cargos e Vencimentos, bem
como as diretrizes basicas do sistema de evolugéo funcional através de promogao
horizontal, aplicavel aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Iperd, na conformidade do que ela determinar, fundamentado nos

seguintes principios:

I. Estabelecer padroes e critérios de ascens@o horizontal para todos os
cargos que compdem a sua estrutura organizacional;

IIl.  Racionalizagao da estrutura de cargos;

Il.  Legalidade e seguranga juridica;

——
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Xlll- REMUNERAGAO: vencimento do cargo publico ou salario do cargo
publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou

temporérias, estabelecido em Lei, a que o servidor publico faga jus;

XIV-  VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor do nivel e classe para os cargos de
provimento em carater efetivo de acordo com seu Grupo Ocupacional, vale

dizer, o valor mensal fixado em Lei, pago ao servidor pelos cofres publicos

municipais;
CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4 - A investidura em cargo publico permanente dependerd, exclusivamente,

de aprovagao prévia em Concurso Publico.

Art. 5 - N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribuigdes funcionais, assim como entre os vencimentos dos cargos de cada carreira,
que obedece aos Niveis fixados nesta Lei Complementar, consideradas as atribuigées
e responsabilidades de cada um.

Art. 6 - O quadro funcional € composto pelos cargos de niveis superior, médio e
fundamental, com as respectivas nomenclaturas, atribuigdes, fungdes e vencimento

constantes desta Lei.

Art. 7 - Os valores dos vencimentos dos cargos séo os estipulados no anexo IV

conforme o grupo ocupacional do cargo.

——
—
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IV. Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
V. Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2 - Na elaboragdo de sua politica de recursos humanos, a Camara
Municipal de Iperé atendera ao principio da valorizagéo do servidor publico, investindo
na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e atualizagéo profissional, qualificando-o
para o desempenho mais eficiente de suas atividades.

Art. 3 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

|- ATRIBUIGOES: Conjunto de atividades, encargos e responsabilidades de
cada servidor, definidas nesta Lei Complementar;

Il- AVALIAGAO DE DESEMPENHO: E o registro em formulario proprio da
forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de
um servidor no ambito da Camara Municipal de Iperd;

1ll- CARGO PUBLICO: é a posicéo instituida na organizagéo administrativa,
com conjunto de fungbes e atribuicdes especificas, incumbéncias,
competéncias e responsabilidades definidas, criado por Lei, em nimero
certo, com denominagdo propria, de carreira ou de provimento em
Comisséo, e remunerada pelos cofres plblicos municipais;

IV- CLASSE: elemento de diferenciagdo no nivel em que se encontra o
servidor publico no Grupo Ocupacional, identificada pelas letras de "A" até
"L", indicando cada posicdo salarial em que o servidor poderad estar
enquadrado na Carreira, em fungdo do desempenho deste, nas atribuigdes

desenvolvidas;

V- CONCURSO PUBLICO: exame de selegdo para provimento de servigo
publico do Quadro Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;

——
—

, Camara Municipal de Tpero

Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iperd/SP CEP 18.560-000
Telefone: (15) 3266-3446  E-mail: contato@camaraipero.sp.gov.br

site: www.camaraipero.sp.gov.br

Paragrafo tnico. As Tabelas de Vencimentos, constantes do anexo 1V, estéo fixadas
de acordo com a jornada padrdo do cargo definida nesta Lei, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8 - A lotagéo representa a quantidade de cargos num departamento ou
divis@o, em numero necessario ao desempenho das atividades normais e especificas

de cada Departamento.

Paragrafo Unico: E vedada a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, compreendido
também o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Art. 9 - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos efetivos, passando a ter
as atribuiges, requisitos, cargas horarias e remuneragédo, conforme disposto no

Anexo I.

Paragrafo Unico: As alteragdes efetuadas nos cargos permanentes devem observar
o direito adquirido dos servidores concursados, alterando sua nomenclatura mas nao

podendo as alteragdes resultar em prejuizo aos mesmos.

SEGAO|
DOS SERVIDORES PUBLICOS NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livie nomeagéo e

exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo.

——
—
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VI- CONTRATADOS TEMPORARIOS: casos de contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;

VIl-  FUNGAO DE CONFIANGA: s&o atribuigdes extraordinarias que a
Camara Municipal de Iperé confere, por designagéo a servidores ocupantes
de cargo publico efetivo, sendo remunerados por meio de gratificagdo, nos
termos do artigo 37, V, da Constituigdo Federal;

VIl- FUNGAO GRATIFICADA: é a concessdo de gratificagdo ao servidor
efetivo designado ao qual, compete desempenhar as atribuigbes de seu
cargo publico ou cargo de origem e as atividades relativas & fungao,

cumulativamente.

IX-  GRUPO OPERACIONAL: conjunto de cargos publicos com identidade
de requisito de ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento,

representado por letras, as quais s&o designadas como CLASSE;

X-POSSE: ato pelo qual a pessoa é investida para exercer as fungdes,

atribuigdes, competéncias e responsabilidades do cargo publico;

Xl-  PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a evolugdo do servidor publico de
uma Classe para outra superior, no Nivel em que se encontra enquadrado o
seu cargo na Tabela de Vencimentos propria do Grupo Ocupacional ao qual

pertence;
Xll-  QUADRO FUNCIONAL.: é o somatério dos cargos efetivos da estrutura
administrativa, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei

Complementar;
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§1- Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente
ocupantes de cargos providos por concurso publico da Camara Municipal,
nomeados para cargo de provimento em comissdo, deverdo optar entre a
percepgao do vencimento correspondente ao cargo de origem e a do cargo

comissionado.

§2- Quando os vencimentos fixos do cargo de origem do servidor publico
do Municipio, nomeado para cargo de provimento em comiss&o, ultrapassar o
valor do vencimento estabelecido na Lei Complementar que estabelece a
estrutura administrativa, fica assegurada a percepgdo de uma vantagem
pecuniaria de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos fixos a titulo de

incentivo.

§3- E vedado o regime de progressdo a qualquer servidor comissionado,
independentemente de seu vinculo originario.

§4- A nomeagdo para cargo de provimento em comissao sera efetuada por
ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 11 - As fungbes de confianga e fungdes gratificadas, privativas de servidores
publicos efetivos do quadro publico da Camara Municipal, disciplinadas na Lei
Complementar que disciplina a estruturagdo administrativa, s@o reservadas

exclusivamente a servidores titulares de cargos efetivos.
§1- O servidor publico efetivo designado para o exercicio da fungdo de
confianga passara a responder pelas atividades de Diregdo ou Chefia
correspondente a designacgao, inerentes a sua carreira ou quadro.
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§2- Ao servidor publico efetivo designado para fungéo gratificada compete
desempenhar as atribuigdes de seu cargo publico ou cargo de origem e as
atividades relativas & fung&o, cumulativamente.

TITULO Il
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - O Plano de Evolugdo Funcional, através de progressao horizontal, € o
procedimento pelo qual a Administragdo proporciona aos servidores efetivos a
possibilidade de ascenséo funcional.

Art. 13 - O servidor publico efetivo sera admitido no vencimento correspondente a
Classe Inicial, do Grupo Ocupacional do respectivo cargo, objeto de Concurso

Publico.

Art. 14 - Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos de 36 (trinta e
seis) meses, para a Progress@o Horizontal, tendo seus efeitos financeiros em 1° de
margo de cada exercicio que ocorrer esta Evolugdo Funcional, beneficiando os
servidores habilitados através das Avaliagbes de Desempenho que ocorrerdo
anualmente, de acordo com as normas constantes do art. 14 e seguintes da presente

Lei Complementar.

SEGAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

——
——
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d. Produtividade/qualidade;
e. Eficiéncia;
Art. 21. O poder Legislativo podera instituir o formulario de Avaliagdo de

Desempenho, de acordo com a tarefa exercida pelo servidor, respeitando os
principios descritos no artigo 20 da presente Lei Complementar.

Art. 22 - Os servidores serdo avaliados, na presenga dos mesmos, pelo seu superior
imediato, com a ratificagdo ou retificagdo de seu superior mediato, ou Comissao de
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores afastados para exercicio de Cargo de Confianga
serdo avaliados nessa situag&o, conforme o determinado no caput deste artigo, se for
0 caso, e promovidos em seu cargo efetivo de origem.

Art. 23 - A pontuagéo de cada avaliagéo sera classificada da seguinte maneira:
I- Excelente — entre 90 a 100 pontos;
Il - Bom — entre 70 a 89 pontos;
Il - Regular — entre 60 a 69 pontos;
IV - Recuperavel — entre 50 a 59 pontos;
V -Insuficiente — abaixo de 50 pontos;

Art. 24 - A contar da ciéncia do resultado da avaliagéo, o servidor tera 05 (cinco) dias
para encaminhar recurso a Comissado de Avaliagdo e Desempenho, nos termos do
artigo 29 desta Lei.

Art. 25 - No caso da nota final da avaliagéo do servidor seja menor que 50 pontos, da

avaliagdo devera ser instaurado Procedimento Administrativo cabivel, para apuragao

——
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Art. 15 - A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo

de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16 - A Progresséo Horizontal, sempre por Mérito, e decorrente de Avaliagédo de
Desempenho, sera efetuada a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, para o
enquadramento dos servidores localizados entre Grupo Ocupacional a que se refere o
Anexo IV, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: A mudanga de um Classe para outra importard numa retribuigdo
pecuniaria de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento atual padrdo em
que o servidor se encontrar no Grupo Operacional.

Art. 17 - Estara habilitado & Progresséo Horizontal o servidor que:
I- possuir estabilidade no cargo;
- nao tiver sofrido pena disciplinar de trés adverténcias no periodo da
avaliagao;
Ill-  tiver cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe em que se

encontra;

IV-  nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para
outra, decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagédo de pena
disciplinar.

V - nao possuir, no periodo de intersticio de 01 (um) ano, 10 (dez) ou mais
auséncias injustificadas, ou com justificativas ndo aceitas pelo superior
imediato e validadas pela comissdo de avaliagdo e desempenho; até 12
(doze) faltas justificadas ao servigo; Somar 18 (dezoito) horas de atrasos.

——
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do desempenho do servidor, a fim de evitar prejuizos ao erario garantindo ao servidor

o direito do contraditério e ampla defesa.

Art. 26 - A avaliagdo devera ser encaminhada a segao ou divisdo em que o servidor
esteja lotado, sendo que, em até 15 (quinze) dias corridos, a chefia imediata devera
devolvé-lo devidamente preenchido.

SEGAO Il
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Art. 27 - A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho possuird 3 (trés) membros
nomeados pelo Poder Legislativo, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua
recondugdo para a fungao, tendo por suas competéncias:

I- acompanhar os processos de progressdo, promogédo e avaliagédo de
desempenho;

Il- julgar os recursos dos funcionarios contra a sua avaliagdo de

desempenho;

- receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as
atividades funcionais do servidor.

Art. 28 - A Presidéncia da Comiss&do sera obrigatoriamente ocupada por servidor

efetivo.

§1- A maioria dos membros da Comissao de Avaliagdo e Desempenho

sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo.

——
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VI - estiver designado para Cargo de Confianga e optado por receber o
vencimento determinado para essa Fungao, sendo a progressao sempre no

cargo de origem;

Art. 18 - A progressao sera coordenada pela comissao de avaliagéo e desempenho
através da Avaliagdo de Desempenho profissional do servidor.

Art. 19 - Aplicar-se-a como critério para a Progressao Horizontal as seguintes regras
basicas:

I- obter o servidor entre oitenta e seis pontos, inclusive, e cem pontos,
atribuidos por Avaliagdo de Desempenho, no decorrer de, no minimo, duas
avaliagdes, excetuando-se o primeiro enquadramento apés a promulgagéo da
presente Lei Complementar;

- a primeira avaliagdo de desempenho referida no inciso | deste artigo,
realizar-se-a a partir dos exercicios seguintes em que se derem os
enquadramentos, devendo representar o resultado da apuragdo do
desempenho do servidor no decurso do exercicio, efetivamente quanto ao

decorrer do periodo indicado em Ato Administrativo.

SEGAO Il
DAS AVALIAGOES
Art. 20. A Avaliagao de Desempenho devera respeitar os seguintes principios:
a. Pontualidade/assiduidade;
b. Responsabilidade;

c. Disciplina;

——
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§2- A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho podera realizar diligéncias
junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim

de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 29 - SZo regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos no
artigo 24 desta Lei Complementar:

I- o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia,
pelo funcionario, do resultado de sua avaliagdo de desempenho;

1I- somente o funcionario podera recorrer da sua avaliagdo de
desempenho;

- orecurso sera julgado em até 15 (quinze) dias ap6s protocolado; e

IV- votagéo ndo secreta e exposigdo de motivos.
Art. 30 - Os servidores nomeados pela Presidéncia da Camara para exercer as
fungdes de membros da Comissdo de Avaliagio e Desempenho receberdo

gratificagdo conforme estabelecida na Lei Complementar que trata da estrutura
administrativa.

SEGAO IV
DA JORNADA

Art. 31 - A jornada padréo de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Iper6 é
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excegdes indicadas nesta lei e/ou no
Anexo I.

§ 1° A Mesa Diretora podera, a seu critério e com o consentimento do servidor

publico, com vistas a atender o interesse publico, reduzir ou aumentar, desde
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que ndo ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a § 6° Os servidores poder&o trabalhar em horarios diferenciados, considerando diferenga a titulo de vantagem pessoal, computando como vantagem de
jornada padréo do servidor, o qual sera remunerado proporcionalmente a sua a especificidade de cada setor ou departamento, sendo garantida a jornada carater indenizatério.
nova jornada de trabalho. mensal estabelecida em Lei.

Art. 34 - O prazo para o enquadramento dos servidores € de até o quinto dia util do
§ 2° Num intervalo minimo de um ano entre um pedido e outro, o servidor més subsequente a publicagéo deste ato normativo.
publico municipal podera solicitar a Administragdo Publica a redugdo ou

TITULO Il § 1° A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta Lei
aumento da jomada de trabalho, desds que néo ultrapasse o limite de 44 DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Complementar, os servidores passarao a receber sua remuneragéo de acordo
(quarenta e quatro) horas semanais da sua jornada padrdo, que podera SEGAO com as novas classificagdes deste ato normativo.
consentir ou ndo com o pedido, desde que observados os seguintes DO ENQUADRAMENTO ‘ o ) )
requisitos: § 2° A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta Lei

Complementar, ndo havera mais a incorporagao de qualquer beneficio, bem

| - Redug&o do vencimento-base, proporcionalmente a nova jornada; Art. 32 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo | desta . - " . " 8
como fica vedado a concessao de qualquer gratificagdo que néo as descritas

Lei, observada as seguintes regras:

Il - Impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ao servidor com nesta lei.
jornada reduzida; | - Os cargos constantes da coluna "Nomenclatura Atual" ficam com a SECAO I
—_— " P " denominagé&o mantida ou alterada para a constante da coluna "Nomenclatura
Il - motivagdo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as atividades A . . p ! . DAS DISPOSIGOES FINAIS
. S . Nova".
desempenhadas pela unidade organizacional em que atue o servidor
solicitante; e Art. 33 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadrados nos cargos

Art. 35 - Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o Grau em que estiver

definidos pelo Anexo I, considerando o cargo ocupado na data da promulgagao desta

Lei:

§ 3° O servidor deve encaminhar solicitagdo especifica ao Secretario Geral Art. 36 - O processo de Evolugéo Funcional contar-se-a seu inicio no ano seguinte ao
. . | - Preferencialmente no Nivel em que o melhor Ihe condicione maior tempo

para os devidos encaminhamentos.

IV - Interesse publico. enquadrado o servidor.

do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas
de evolugéo horizontal, observado o disposto no inciso seguinte; .
- " " ” nesta Lei Complementar.
§ 4° O Departamento Administrativo devera emitir parecer acerca do

I - N it i to-| ja idénti . " .
requerimento do servidor e anuéncia do Secretario Geral, respeitado o o grau correspondente a0 vencimento-base que seja idéntico ou Art. 37 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores cedidos a outros entes
" ’ imediatamente compativel ao vencimento-base percebido na data do "
disposto no paragrafo segundo deste artigo. federativos.
enquadramento; e

§ 5° Os servidores poderdo ser escalados para realizagdo de horas extras, Art. 38 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais investidos em
. . Il - No caso de o enquadramento representar um grau com valores :
conforme a necessidade de servigos e conforme a escala elaborada pelo mandato eletivo, exceto:

. inferiores ao recebidos na data do enquadramento, recebera o servidor a
Secretario Geral.

— — —
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I- No caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja Il - A quantidade de avaliagbes especiais de desempenho ainda a serem
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da aplicadas sera definida pelo tempo restante ao preenchimento do lapso
Constituigdo Federal; ou temporal de 36 meses, segundo a frequéncia semestral prevista no ANGELO VALARIO SOBRINHO
II- Eleitos para mandato sindical, desde que observado: paragrafo primeiro deste artigo. Prestdente
a) 0s requisitos constantes desta Lei Complementar. Art. 39 - As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
b) para fins de Avaliagdo de Desempenho, o resultado da pontuagdo
obtida nas 03 (trés) Avaliagdes de Desempenho imediatamente anteriores ao Art. 40 - Fazem parte da prasenia Lel Complementar os anexos | a1V,
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de origem ou cargo Art. 41 - A partir do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) fica estabelecida, sempre no ANEXO I
em comiss&o. primeiro dia de margo de cada ano, a data-base da revisdo geral anual dos servidores

DENOMINAGAO DOS CARGOS
L. | . . de que trata o art. 37, X, da Constituigdo da Republica de 1988, com base no IPCA —
c) Na hipétese de o servidor ser readaptado, passara esse a integrar o

Grupo Ocupacional correspondente a0 cargo cujas atribuigdes sejam Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE. NOMENCLATURA ﬁ NOME#&I;:TURA G%UF CLQSS ESCOLARIDADE

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido. PROCURADOR ENSINO

d) [e] id iderad t d tagi Art. 42 - Esta Lei C I tar entr i 6 blicaga: Foroere 2 LEGISLATVO o . SUPERIOR
servidor considerado apto, uma vez encerrado seu estagio . 42 - Esta Lei Complementar entra em vigor apos sua publicagéo.

o 5 habili . imei e ° gorapes sua publleas RECEPCIONISTA |40 Gom| a | ENSINOMEDIO
probatério, estara habilitado a concorrer a sua primeira progresséo funcional, COMPLETO
utilizando a média decorrente das ultimas duas avaliagbes especiais de AGENTE DE SERVICOS AGENTE 3

Art. 43 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s&o os DE LIMPEZA 0 OPERACIONAL GO A e
desempenho. - P P u I COMPLETO
previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei Federal n. 4.320/64. MOTORISTA 40 GOM-II A ENSINO MEDIO
§ 1° O periodo de estagio probatério contempla a realizagéo de 06 (seis) COMPLETO
AGENTE DE ENSIN!
avaliagées especiais de desempenho, realizadas a cada 06 (seis) meses de COSUNICACAO 25 GOS-I A SUPERISR
efetivo exercicio do servidor; Art. 44 - Ficam revogadas todas as leis em contrario, que tratam da matéria de cargos ALMOXARIFE 40 GOM-II A E'\éSOIk‘AgII\AE!'Er[gO
§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio probatério a data e beneficios ndo descritos nos artigos anteriores desta Lei Complementar. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO || 40 .
de publicagdo desta Lei Complementar, nos seguintes termos: ASSISTENTE ANALISTA GOM-II A ENSINO MEDIO
3 40 LEGISLATIVO COMPLETO
ADMINISTRATIVO Il
| - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicagdo das avaliagdes CAMARA MUNICIPAL DE IPERO, 23 DE DEZEMBRO DE 2022, ESCRISTURAng 20
realizadas anteriormente & data de publicagdo desta Lei Complementar; e ANALISTADE g ENSINO
TECNICO LEGISLATIVO | 40 GESTAO PUBLICA GOSs-I A SUPERIOR
CONTADOR/TESOUREIRO| 40| ~ CONTADOR | GOS-I | A v
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ENSINO MEDIO
COMPRADOR 40 GOM-Iil A COMPLETO
ENSINO
COPEIRA 40 GOF-I A FUNDAMENTAL
COMPLETO
ANEXO Il -
QUADRO FUNCIONAL GERAL
NOMENCLATURADO CARGO | & | ®RUP | classe |  Escolampape  |VAGAS
Agente Operacional 40 | GOF-I A Ensing I 02
ompleto
Agente de Comunicagéo 25| GOs- A Ensino Superior 01
Almoxarife 40 | GOM-II A Ensino Médio Completo 01
Analista de Gestao Publica 40 | GOS-I A Ensino Superior 01
Analista Legislativo 40 | GOM-II A Ensino Médio Completo 03
Comprador 40 | GOM-III A Ensino Médio Completo 01
Contador 40 | GOS-II A Ensino Superior 01
. Ensino Fundamental
Copeira 40| GOF-I A Completo 01
Motorista 40 | GOM-II A Ensino Médio Completo 02
Procurador Legislativo 20 | GOs-lII A Ensino Superior 01
Recepcionista 40 | GOM-I A Ensino Médio Completo 01
22

- receber as faturas e notas de entrega de fornecimento e encaminha-las ao setor
de contabilidade acompanhadas dos comprovantes de recolhimento e aceitagdo
do material.

Habilidades e Competéncias

[ Jornada de Trabalho
| 40 horas semanais

Formacao
Ensino Médio Completo

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Planejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantagdo organizacional,
adaptar-se aos programas de informatica, programar, implantar e implementar a
metodologia e treinamento de pessoal, acompanhar e fiscalizar o servigo da area,
executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade,
controlar arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios, participar do
trabalho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dados referentes a
area de algada, contribuir tecnicamente com a proposigao de normas e projetos da
Camara Municipal.

Descrigéo Detalhada

- propor a utilizagdo de normas gerais, baseando-se na legislagéo;

- auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos

administrativos, financeiros ou técnicos, em geral;

- sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administragdo

da Camara Municipal;

- auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando

trabalhos especializados sobre a administragdo, em geral;

- propor sugestdes no que concerne ao aperfeigoamento do processo

administrativo;

- participar do planejamento dos trabalhos da unidade que Ihe estiver afeto;

- participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e

qualidade dos servigos prestados & Comunidade, como também no que se refere a

educagao, seriedade e espirito de justica de seus servidores;

- acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo

equilibrada e responsavel que nao prejudique o cumprimento dos planos e

principios gerais da administragdo municipal nem a hierarquia da mesma;

- manter-se bem informado de todas as agdes funcionais da equipe de trabalho;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da area;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros

projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
magquinas e arquivos;
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ANEXO Il -
DESCRIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
AGENTE OPERACIONAL
icdo Sumadria das Atribuicées
Descricdo Detalhada
- executar os servigos de limpeza dos prédios da Camara, Departamentos, patios,
escritdrios, instalagdes, salas de aula e assemelhados.
- realizar todas as operagdes referentes & movimentagdo de moéveis e
equipamentos, fazendo-as sob orientagéo superior direta.
- proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos,
assim como desentupir pias e ralos.
- prover sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja
servidos.
- promover a sua limpeza talheres e utensilios domésticos
- exercer outras atividades afins, de acordo com determinagbes superiores.
Habilidades e Competéncias
Formagio [ Jornada de Trabalho
Ensino Fundamental Completo. [ 40 horas semanais
AGENTE DE COMUNICACAO
Descricdo Sumaria das Atribuicdes
Realizar o acompanhamento jornalistico das atividades Camararias, bem como
realizagdo envios das atividades prestadas pela Camara aos meios de
informacdes.
Descricao Detalhada
- informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicag&o e técnicas de relagdes publicas;
- preparar o noticidrio para ser distribuido aos 6rgaos de imprensa e agéncias de
noticias;
- buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de
pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessOes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatdrios de atividades e de resultados;
- auxiliar na produgéo da comunicagéo interna e organizar e conservar o arquivo
jornalistico;
23
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- elaborar, orientado pelo superior hierdrquico, orientagdes, documentos,
instrugdes normativas e atos normativos;

- colaborar nos estudos para organizagao e racionalizagéo dos servigos;

- cuidar para que as atividades da unidade tenham conteido moral, social e
técnico;

- manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que
tenham pertinéncia com suas atribuigdes;

- analisar e resumir documentos, arquivando-os em local préprio, de forma a dar
eficiéncia aos trabalhos e preservar a meméria da unidade administrativa;

- informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados,
correspondéncia interna e externa, relatorios, memorandos, com redagao propria;
- redigir memorandos, cartas, relatrios e/ou oficios, cotas em processos, termos
de juntada e retirada de documentos em expedientes;

- atender o expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribuigdo, apensamento, desapensamento de processos,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;

- dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas:
informagdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;
- exercer trabalhos gerais de superviséo e fiscalizagao, que Ihe for designados;

- responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuida;

- dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo sé
no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a Comunidade,
quando Ihe for atribuida;

- executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao
Ensino Superior Completo

[ Jornada de Trabalho
[ 40 horas semanais

ANALISTA LEGISLATIVO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes

Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungéo técnica administrativa da
Camara Municipal.

Descricdo Detalhada

- executar servicos administrativos de natureza rotineira; executar o expediente
normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento distribuicdo de
processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagdo;

- manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padroes
estabelecidos; prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades,
de forma eficaz, fornecendo informagdes pertinentes & unidade de servigo;
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- promover agdes de relagdes publicas e divulgagao institucional que aproximem o

Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de

ferramentas de interatividade;

- gerar conteido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de

iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

- auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutengéo do

sitio eletronico, publicages legais ou veiculagdes da Camara;

- estudar e propor medidas para promog&o e valorizagdo do Poder Legislativo;

- participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagao;

- participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo

no que tange a perfeita exposi¢do da imagem da Camara Municipal;

- auxiliar a administragéo, quando solicitado, na divulgag&o institucional da Camara

e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

Habilidades e Competéncias

Formacéo

Ensino Superior em Jornalismo e registro
profissional no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho

25 horas semanais

ALMOXARIFE
Descri¢do Sumaria das Atribuigdes

Realizar o controle e recebimento de Materiais e equipamentos e matérias
ermanentes.
Descricédo Detalhada
- executar e fiscalizar tarefas de controle fisico dos materiais existentes no
almoxarifado e atender requisitos dos diferentes setores;

- executar os servigos de guarda, estocagem e distribuicdo dos materiais de uso
da Camara Municipal;

- realizar levantamentos dos consumos de materiais, por espécie e por area de
uso para fins de previsdo de estoques para compra;

- realizar a manutengdo do cadastro de itens no estoque, promovendo a
identificagé@o atualizada do mesmo;

- elaborar notas de controle de entrada, saida de materiais e notificagdes para
empenho prévio;

- receber o material dos fornecedores e conferir as quantidades e espécies com os
documentos de entrega, bem como seus valores unitarios e globais;

- manter escrituragdo atualizada referente ao movimento de entrada e saida de
materiais, bem como do estoque existente;

- preparar e expedir autorizacdo de compra de material e equipamentos;
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estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessarias a
execugao dos servigos;

- elaborar pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de servigo;

- controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servigo; expedir
certidbes cujos assuntos sejam afetos ao setor; efetuar langamentos de
justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de frequéncia dos
servidores da unidade de servigo, bem como conferir relatérios de ponto mensal
dos mesmos;

- executar atividades referentes a elaboragéo de folha de pagamento, inserindo
dados sobre faltas, horas extras, adicionais e outros encargos;

- langar dados em impressos, formularios, fichas cadastrais, contratos,
documentos de registro de servidores, guias de recolhimento, empenho de
compras, ordens de pagamento, recibos, petigdes, efc.; preparar relatdrios,
balancetes, levantamentos, bem como preencher e conferir quadros estatisticos,
boletins de controle, etc.;

- efetuar calculos simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos,
calculos de quilometragem, guias de recolhimento, recibos, etc.;

- redigir oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos,
relatdrios, informagdes, despachos, leis, regulamentos, decretos, portarias e outros
atos oficiais;

Habilidades e Competéncias
Formagéo

Ensino Médio Completo

[ Jornada de Trabalho
| 40 horas semanais

COMPRADOR
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes

Compra materiais diversos, baseia-se nas solicitagdes e atenta-se as normas
Licitatorias e afins ao emprego.

Descricdo Detalhada
- mantém atualizado o cadastro de fornecedores;

- analisar as requisicdes de material/servigos recebidas, atentando para o tipo de
mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento das
mesmas;

- cotar com os fornecedores as condigdes de prego, prazo de entrega, desconto e
outras informagdes para o atendimento do pedido;

- analisar as propostas recebidas, verificando a melhor proposta oferecida pelos
fornecedores, cotejando prego, prazo de entrega, condicdes de pagamento,
elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submeté-la a
decis&o superior;
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- acompanhar os tramites do processo de compra, partindo dos pedidos da
requisicdo de material/servigo até a sua entrega pelo fornecedor para impedir ou
corrigir falhas;

- procurar ou solucionar problemas que impegam o andamento dos processos de
compras;

- consultar os setores de estoque sobre as entregas de compras efetuadas;

- preparar relatério sobre o andamento das compras ao seu superior imediato,
declarando as ocorréncias surgidas durante a tramitagdo dos processos e as
medidas tomadas para o desembarago das mesmas

Habilidades e Competéncias
Formacao

Ensino Médio Completo

[ Jornada de Trabalho
| 40 horas semanais

CONTADOR
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes

Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
rocedimentos da area de gestéo e contabilidade publica.
Descricdo Detalhada
- planeja, supervisiona e orienta a execugéo de operagdes contabeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da administragdo municipal;

- executa trabalhos de contabilizagéo de documentos, analisando e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de
assegurar a corregao das operagdes contabeis;

- elabora, organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contébeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do municipio;

- inspeciona regularmente a escrituragao dos livros contabeis, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

- define a classificagdo de receitas e despesas;

- orienta e supervisiona a escrituragao dos atos e fatos contabeis;

- procede a incorporagéo e consolidagéo de balangos;
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- promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o
arquivo concernente devidamente atualizado;

- assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato
legislativo;

- amparar a elaboragdo e analise de minutas, contratos, editais de licitagdo e
convénios em que for parte a Camara Municipal;

- assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as Comissoes Especiais e Permanentes da Casa
Legislativa;

- representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for
solicitado e credenciado;

- preparar as informagoes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato
da Mesa Diretora, sua Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

- elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara,
sempre que solicitado, sobre questées procedimentais, tributarias, fiscais,

financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem
necessarias;

- manter o Presidente da Camara Municipal, informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- promover estudos e manter organizados coletanea de legislagao, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo;

- auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

- realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ilhe forem
atribuidas por superior

Habilidades e Competéncias

Formagao

Graduagao de Bacharel em Direito, com registro
profissional na area competente.

Jornada de Trabalho
20 horas semanais

RECEPCIONISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes
Realizar o atendimento ao publico em geral, via presencial ou por meio telefénico.

Descricédo Detalhada
- atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensoes para
prestar-lhe informagées e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas;

- atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas prestagdes,
ara prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
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- realiza auditorias contabeis e nos processos de realizagéo de despesas em todas

as suas etapas;

- mantém atualizado sistema AUDESP;

- executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacao

Graduagao em Ciéncias Contabeis com registro|
profissional na area competente.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

COPEIRA
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes

Servir agua, café, cha, refrigerantes e pequenos lanches nas diversas
dependéncias da Camara Municipal.

Descricao Detalhada
- servir agua, café, cha, refrigerantes e pequenos lanches nas diversas
dependéncias e unidades do servigo da Camara Municipal;

- coordenar-se com a sistematizagéo e racionalizagao das rotinas de distribuicao
de agua, café, refrigerantes e pequenos lanches nas segbes camararias.

- zelar pela limpeza e perfeito estado de conservagdo do seu material de uso,
providenciando no pronto reparo ou reposicdo de pecas danificadas; executar
outras tarefas correlatas.
Habilidades e Competéncias
Formagao

Ensino Fundamental Completo

[ Jornada de Trabalho
| 40 horas semanais

MOTORISTA
Descricdo Sumdria das Atribuicdes

Realizar transporte de vereadores, presidéncia e Funcionarios dentro e fora do
municipio conforme determinado por seu superior hierérquico.
Descrigcdo Detalhada
- dirigir veiculos automotores, conduzindo-os em trajeto determinado dentro ou

fora do municipio, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas,

para efetuar o transporte de passageiros, valores, documentos ou mercadorias,

com maxima cautela e prudéncia a fim de evitar acidentes;

- vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificar os

documentos e equipamentos de porte obrigatoério, estado dos pneus, nivel de
Lcombustivel de agua e dleo, testar o freio, parte elétrica, detectando problemas |
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- registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

- receber correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuigéo;

- executar tarefas de digitagéo e informatica

[ Jornada de Trabalho
| 40 horas semanais

Ensino Médio Completo
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mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos ou visuais, checar indicagdes dos
instrumentos do painel, solicitar manutengdo, quando necessario, ao setor
competente, a fim de que o veiculo esteja sempre em conformidade com a
legislagéo de transito e apto a trafegar;

- informar ao seu superior qualquer anormalidade constatada;

- manter o veiculo limpo;

- examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios diarios de viagem, fazer
anotagdes relativas ao destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada,
quilometragem de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

- auxiliar no embarque e ou desembarque de passageiros, manusear instrumentos
e equipamentos quando necessario, abastecer o veiculo com mercadorias e ou
outros materiais, retirar mercadorias em fornecedores, conferir os materiais a
serem transportados, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no
carregamento e descarregamento dos mesmos, informar qualquer irregularidade
observada nos materiais transportados;

- zelar pelo bom andamento do transporte rodoviario, dirigindo em velocidade
compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando as medidas
recomendadas na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos servigos prestados aos passageiros, valores, documentos, cargas,
transeuntes e veiculos;

- executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre
atendendo determinagdo superior e as normas de seguranga e higiene no
trabalho.

Habilidades e Competéncias
Formacao

Ensino Médio Completo

[ Jornada de Trabalho
[40 horas semanais

PROCURADOR LEGISLATIVO

Descri¢do Sumaria das Atribuicé

Prestar assisténcia juridica a Camara Municipal e representar judicial e
extrajudicialmente.

Descricdo Detalhada

- prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plendrio, com o fito de subsidiar ou
autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

- assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes e requerimentos a

ela apresentados;

- prestar orientagao técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado,
sobre questdes de natureza juridica inerentes & Administragdo Publica;
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ANEXO IV -
VENCIMENTO DOS GRUPOS OPERACIONAIS

‘GRUPO OPERACIONAL FUNDAMENTAL- GOF

[Gru

GOF 1

| Rs 193000 Rs202650 | Rs2.127,83 | RS 223422 | R5234593 | RS 2.463,22 | RS2.586,38 | R52.715,70 [ R52.85149 | R52.99406 | R53.143,77 [ RS 3.300,95 |

|
[ciasse
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‘GRUPO OPERACIONAL MEDIO - GOM

[Grupo.

ENTO

Gom-1

R52333,00 | Rs2.445,55 | Rs2.572,13 | Rs2.70074 753.126,44 | R53.282.77 | R53.446,30 | RS3.615.25 | RS3.800.21 | RS 399022

Gom- i1

R$3.372,00 | R$3.540,60 | R$3.717,63 | R$3.903,51 2 | R$4.518,80 | R$4.744,74 | R$4.981,98 | RSS. |'Rs5.292,63 RS 576726

Gom |

153.606.00 | 163.769,40 | 163.977,62 | n$4.176,71 154.635,07 | 155.076,62 | 165.330,66 | 155.557,19 | 1$5.677,05 | 1S 6.17%0,50.

(Classe
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‘GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR - GOS.

[Grupo

Vencimento

Gos-1

R$4.276,00 | R$4.489,80 | R$4.714,29 | RS2.950,00 [ RS5.197,50 | R$5.457,38 | RS5.730,25 | R$6.016,76 | RS6.317,60 | RS6.633,8 | RS6.965,15 | R 7.313,41

Gos-i

RS 85500 | RS5.13575 | 155,396 74 | 155.66357 | 155 95,90 | R5.20740 | RS6.550,77 | RS6.58776 | RS 7232, | 15759875 | R57.57364 | RS 837211

Gos-n

R§5.981,00 | R6.280.05 | RS 5:504,05 | RS6.923,76 | RS 7.269,94 | RS7.633,44 | RS8OI 11 | RS8A15,87 | RS8836.66 | RS9278,49 | RS9.742,42 | RS10228,5%

Casse
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14° LEGISLATURA
2° SESSAQ LEGISLATIVA
427 SESSAO ORDINARIA

Ata da Sessao Ordinaria do dia 13 de dezembro de 2022.

No décimo terceiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, com inicio
s 19h00min, na Sala das Sessdes "Gracio Antonio Vieira", presidida pelo vereador
Angelo Valario Sobrinho, que cumprimenta os vereadores, publico presente e
internautas que assistem através da TV Camara e da pagina oficial no Facebook.
O presidente pede ao primeiro secretario que verifique se ha algum municipe
inscrito para uso da tribuna. Nao havendo, o presidente verifica o registro de
presenca dos vereadores através do painel eletrénico, no qual consta a presenca
de todos. Havendo numero legal e regimental, o presidente declara aberta a
Quadragésima Segunda Sess&o Ordinaria da Décima Quarta Legislatura da
Segunda Sesso Legislativa, pede a todos que fiquem em pé para a leitura de um
trecho da Biblia Sagrada, solicitando & segunda secretaria que faca a leitura. Em
seguida, o presidente pede ao primeiro secretario que faca a leitura das Atas da 5%
o da 82 SessAo Extraordinaria do dia 08.12.2022. Nesse momento, o vereador José
Alberto pede ao presidente que consulte o Plenario para dispensa da leitura das
Atas. Conforme solicitado, o presidente consulta o Plenario, a dispensa da leitura
das Atas é votada e aprovada por unanimidade dos vereadores. Em seguida, o
presidente consulta os vereadores para votagdo das Atas, esta sdo votadas e
aprovadas por unanimidade dos vereadores. Dando prosseguimento, o presidente
aPre o prazo de 30 segundos para a inscrigdo no painel eletronico para uso da
tribuna. O vereador José Alberto cumprimenta a todos e agradece a Deus por
estarem_ en'cerrando esse ano de mandato, no qual trabalharam muito. Agradece
os funcionarios da Prefeitura Municipal, pois tém atendido os vereadores e em
nome do secretério Lucio, parabeniza todos os secretarios pelo trabalho que vém
vfazen'do, bem como os funcionarios da Camara Municipal pelo trabalho. Parabeniza
também o pessoal do SADS e do SERATI, pois hoje foi feito um almogo em
com'e.moracéo a formatura do curso de jardinagem, do qual teve a honra de
partlc;par.l Também agradece o prefeito Leonardo e a primeira-dama Lais, pois
m{nca deixaram de atender os vereadores, mencionando que no préximo ;ano a
Camara Municipal e a Prefeitura Municipal terdo muito mais trabalho a fazer. O
veregdor também deseja boas festas a todos. Na sequéncia, o vereador Aurilio
Regmgldo cumprimenta a todos e diz que é um prazer estar encerrando esse ciclo
de dois anos com o vereador Angelo Valario na presidéncia desta Casa de Leis,
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Parlamento e isso o honra muito. Comenta ainda que ocorreu um fato no desfile del
Natal promovido pela.prefeitura, que foi uma queima de fogos, sendo que |s.so é
proibido em nossa cidade em virtude de uma lei de autoria deste verador. Menciona
que por isso foi bastante criticado € faz a leitura de um oficio Ique rec?beu da
presidente da A.D.A.l solicitando que ele tome alguma proyidéncna, e entdo, pede
que o prefeito verifique o que aconteceu no evento e explique para a popu'la(}ao.
Nao havendo mais nada a tratar, 0 presidente da inicio a eleicdo da Mesa Diretora
para o biénio 2023/2024 e pede aos vereadores que fagam novo registro de
presenga no painel eletrnico, no qual consta a presenga de todos os vereado.reﬂs.
O presidente pede que sejam apresentadas as chapas comonomeea composi¢ao
das mesmas. O vereador Luis Fernando apresenta a Chapa Uniéo, que tem a
seguinte composicao: presidente Luis Fernando Paula Leite, vice-presidente
Valéria Regina Matheus de Souza, primeiro” secretario Anderson Fernando
Marques de Almeida, segundo secretario Luis Rodrigues Moreira; Comisséo de
Justica e Redagéo: presidente Joseé Alberto Lima, relator Josimar Aparecido
Ferreira, membro Alysson Alessandro de| Barros; Comissdo de Finangas €
Orgamento: presidente Josimar Aparecido Ferreira, relator Aurilio Reginaldo dos
Santos, membro Ivania Aparecida Ricezi Calixto;, Comissédo de Educagéo, Saude,
Assisténcia Social e Meio Ambiente: presidente Ivania Aparecida Ricezi Calixto,
relator José Alberto Lima, membro Aurilio Reginaldo dos Santos; Comisséo de
Obras e Servigos Publicos: presidente Angelo Valario Sobrinho, relator Luis
Rodrigues Moreira, membro Valter Rodrigues Vieira. Dando prosseguimento, o
presidente pede ao primeiro secretario que faga a chamada dos vereadores para
votagdo, solicitando que declarem seus votos e assinem o relatorio de votagdo. O
vereador José Alberto pede questéo de ordem e quebrando o protocolo, pede que
seja feito um minuto de siléncio em meméria de Edissel Anténio José Leite e que
sejam enviados os votos de condoléncias a familia, e é concedido. Em seguida, os
vereadores ddo inicio & votagdo para a eleigdo da Mesa Diretora, em tramitagéo
Ordinaria, turno Unico, processo nominal, quorum maioria simples, sendo que a
Chapa Unido ¢ eleita por unanimidade de votos para o biénio 2023/2024. O
presidente Angelo parabeniza a Chapa Uniéo e o presidente eleito Luis Fenando
Paula Leite e abre a palavra a0 mesmo caso queira. O vereador Luis Fernando
cumprimenta a todos e agradece & sua familia que esta presente nesta noite e diz
que nao se recorda de haver em nenhuma outra eleigdo a mesma unido que houve
nesta eleigao, sendo que estamos no meio do mandato e elegendo o presidente
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agradecendo por todo suporte que deu a todos os vereadores. Diz que 0s
vereadores podem discordar em alguns pontos, mas suas discussdes s@o sempre
visando o bem do povo iperoense. Pede que as magoas sejam deixadas no
passado e que tudo se renove para o proximo ano e que o préximo presidente
desta Casa de Leis que seréd eleito nesta noite, possa fazer um bom trabalho.
Agradece o prefeito municipal e aos secretarios municipais por todo o trabalho que
vem sendo feito. Comenta que ama a cidade de Ipero e que quando alguém precisa
de ajuda, faz o possivel para ajudar, e se n@o conseguir, pede ajuda para algum
colega, por isso agradece a cada um deles, bem como ao diretor desta Casa e aos
funcionarios. Na sequéncia, 0 vereador Luis Rodrigues cumprimenta a todos e diz
que hoje teremos a eleicao da nova Mesa Diretora desta Casa de Leis, & deseja
pedir desculpas ao presidente Angelo por algum possivel erro que cometeu,
mencionando que tiveram alguns desentendimentos, mas o presidente sempre o
ajudou e o tratou bem. Agradece o prefeito municipal por todo trabalho que foi feito,
mencionando que a Cémara Municipal também foi fundamental em vérias
conquistas do Municipio. Cumpriementa as equipes da Saude, da Educacéo, e
todos os funcionarios da Prefeuitura e da Camara Municipal. Comenta que ele
apresentou nesse ano 546 indicagdes, 0 que demonstra o-trabalho que vem
fazendo. Por fim, deseja boas festas a todos. Em seguida, a vereadora Valéria
Regina cumprimenta a todos e agradece a Deus por todo trabalho que vem sendo
feito, mencionando que até mesmo as discordéncias que por vezes possam existir
entre os vereadores s3o validas e importantes, pois uma critica por fazer com que
a pessoa cresga. Comenta que o prefeito municipal esta fazendo um excelente
trabalho, ressaltando o desfile de Natal que foi feito na Gltima sexta-feira, que foi
um evento nunca antes visto em Iperé, o que demonstra que o prefeito valoriza o
povo iperoense. Diz que desde seu primeiro dia de mandato ele vem trabalhando,
entregando muitas melhorias para a cidade, além das contas do Executivo estarem
todas em dia. Agradece todos os funcionarios da Prefeitura, em nome da secretaria
Bruna que esta presente hoje, € em nome da funcionaria Thais, agradece a todos
os funcionarios da Camara. Agradece também todos os secretarios municipais,
pois sempre foi muito bem atendida por eles, sendo que & muito bom ter essa
relagdo com o Executivo, pois quem esta dia a dia com os municipes sao 0s
vereadores. Agradece ainda a cada um dos vereadores, em especial o presidente
Angelo, pois durante sua gestéo respeitou e valorizou os vereadores, Também
agradece seu amigo Fabio, em especial, e deseja boas festas a todos. Na
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para os dois iiltimos anos de mandato. Diz que isso demonstra que os pontos que
os unem sdo muito maiores do que os que 0s dividem, pois tém o mesmo objetivo
que ¢ trabalhar pela nossa cidade. Também fala sobre a importancia do Poder
Executivo dar protagonismo e valorizar 0s vereadores, pois ha muita dificuldade no
cargo de vereador, tendo em vista que n&o possuem a capacidade de executar € 0
trabalho do Legislativo acaba nao aparecendo. Fala da importancia de trabalharem
de forma unida para cada vez mais atender as necessidades da populagao.
Agradece a presenga dos servidores pblicos da Prefeitura e da Camara Municipal,
pois s&o eles que compartilham da missao de servir a populagéo. Agradece
também a cada um dos vereadores pela confianga e por terem deixado qualquer
tipo de interesse particular de lado pelo objetivo de trabalharem de forma unida
para construir uma cidade cada vez melhor. Aproveitando a oportunidade, pede a
todos que se aproximem da Camara Municipal e acompanhem o trabalho que &
realizado. Cumprimenta o trabalho que vem sendo realizado pelo Executivo, tanto
do prefeito, como dos secretarios, diretores e servidores e encerra sua fala
desejando boas festas a todos. Os vereadores Aurilio Reginaldo, Valter Rodrigues,
Joseé Alberto, Anderson de Almeida, Josimar Ferreira, Alysson de Barros, Ivania
Calixto, Luis Rodrigues e Valéria Regina parabenizam o vereador Luis Fernando
pela sua eleigdo para a presidéncia da Casa, mencionando que trabalhardo unidos
e desejam um excelente mandato. Os vereadores Valter, José Alberto, Anderson
de Almeida, Josimar Ferreira, Angelo Valario, Ivania Calixto, Luis Rodrigues e
Valéria Regina também cumprimentam o presidente Angelo que fez um excelente
trlaba.lho frente @ Mesa Diretora. O vereador Luis Fernando agradece as falas
dlrecflo‘naQas 4 sua pessoa e diz que cada um que passou pela Mesa Diretora, pela
pres@encna desta Casa, tem a sua importancia e néo ¢ diferente com relagéo ao
presidente Angelo. Diz que ele ofereceu para todos as ferramentas para que
pudessem trabalhar e nunca disse ndo para nenhum vereador desta Casa. O
presidente Angelo agradece a assessora Renata, responsavel pela organizagao
das apresentagdes do Projeto Camara de Todos e também ao diretor Daniel por
toEjo o trabalho desenvolvido, bem como & Thais e todos os funcionarios da
Carpara. Comenta que hoje esta deixando a presidéncia desta Casa de Leis com
muito orgulho e tem certeza que o proximo presidente, Luis Fernando, fara um
excelente trabalho. O vereador Luis Fernando agradece mais uma vez a todos e
enf:e_rra sua fala. Ndo havendo nada mais a tratar, o presidente informa que a
proxima Sessao Ordinaria sera realizada no dia 17.01.2022 as 19h00min e da esta
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sequéncia, o vereador Angelo Valario cumprimenta a todos fala um pouco sobre
o trabalho que foi feito nesta Casa de Leis, mencionando que em 2021 foram
apresentadas 1049 indicagdes e 43 projetos de lei e em 2022 foram 1337
indicagdes e 24 projetos de lei. Além disso foi criado o projeto “Camara de Todos",
que visa aproximar a populagéo da Camara Municipal, disponibilizando o espaco
do Plenario para eventos, apresentacdes, etc. Comenta ainda que conseguiram
solucionar os problemas recorrentes que Iperé tinha com relagéo & SABESP . Diz
que exercem o trabalho de vereador por amor a cidade, pois é um papel dificil e
chegar a esse cargo também & muito dificil, mas & uma missao e precisam ser
respeitados, portanto, seu trabalho na presidéncia desta Casa sempre foi no
sentido de valorizar os vereadores. Fala ainda do bom trabalho que o prefeito vem
desenvolvendo, mencionando que quando ele foi eleito, fez questio de apresentar
pessoalmente os secretarios municipais aos vereadores e passar os contatos, para
que eles pudessem ter acesso, mencionando que as previsdes eram tenebrosas
devido a pandemia, mas foi um ano de sucesso, gragas ao trabalho do prefeito e
dos vereadores. Comenta também que quando & falado em aumento do salério dos
vereadores, isso € muito criticado, mas cita que precisou faltar em uma Sesséo e
foi descontado 25% do seu salario, sendo que 0s vereadores trabalham todos os
dias da semana e ndo tém horéario. Diz ainda que se sente muito honrado em fazer
parte desse grupo de vereadores, bem como em ter sido presidente nesses dois
anos, e salienta que tiveram algumas discordancias, o que & normal, mas que
trabalham em parceria pelo bem do Municipio e espera que Executivo e Legislativo
continuem esse trabalho. Em seguida, o presidente abre o prazo de 30 segundos
para inscrigdo no painel eletronico para usg do tempo de lideranga partidaria. O
vereador Alysson de Barros cumprimenta a todos e parabeniza o presidente Angelo
pelo trabalho frente & esta Casa de Leis durante esses dois anos e deseja sucesso
ao novo presidente que sera eleito nesta noite. Também comenta sobre o bom
trabalho que vem sendo feito pelo prefeito Leonardo Folim e os secretarios
municipais, bem como aos vereadores e deseja a todos boas festas. Em seguida,
o vereador Josimar Ferreira cumprimenta a todos e parabeniza o prefeito Leonardo
e a todos os secretarios municipais que estdo fazendo um bom trabalho e deseja
boas festas a todos. A vereadora Valéria agradece o diretor Daniel € a sua
assessora Claudia pelo apoio. O presidente fala sobre a 52 Sesséo do Parlamento
Regional que foi realizada em Iper6, mencionando que gracas ao trabalho desta
Casa foi possivel inserir nossa cidade na composi¢éo da Mesa Diretora do
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Sessdo por encerrada. Eu, Tais de Fatima Moisés, escrituraria deste ‘Legislativo,
lavrei a presente ata que, depois de lida\e aprovada vai assinada por mim e pelos
vereadores presentes
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