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INFORME

TRANSPORTES

. N 0 O Departamento de Transportes informa que, os
Cadastros dla 2 e 3 de ja heiro agendamento dos transportes da saude para os dias 30
e 31 de dezembro e 01 e 02 de janeiro deverdo ser feitos
até as 11h do dia 29/12. A confirmacéo do horario de
saida do transporte desses dias em questdo, deverdo
ser feitos, também, no dia 29/12, entre as 14h e 16h.

Para mais informagdes, entre em contato com o

. . o~ ~ . : - u
As inscrigdes deverdo ser feitas no PAT na o (15) 99809-3016 (Whatehpp). o :
regido Central, localizado na rua Costa e Silva,
n° 195 e aos moradores do bairro de George g

Oetterer na SubPrefeitura, Rua José Rocha, n°
20, das 09:00 as 11:00 ou das 13:00 as 16:00.

DOCUMENTOS NECESARIOS:
RG e CPF, Comprovante de endereco
e comprovante sociofamiliar

E PROIBIDO A UTILIZAGCAO DE FOGOS

i EXPLOSIVOS, VENDAS E SOLTURAS DE FOGOS
i LEI MUNICIPAL N°1.035/2021 | LEI ESTADUAL 17.389/2021
5 DENUNCIE ATRAVES DO TELEFONE OU WHATSAPP: 3266-1617

v

PROTECAO AO BEM-ESTAR DA COMUNIDADE

GRAVIDAS, AUTISTAS, BEBES, ANIMAIS (DOMESTICOS
E SILVESTRES), ENFERMOS E MEIO AMBIENTE.
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ATOS OFICIAIS

DlleFEIYunA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N¢ 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacio, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
compareci s reparticoe: icipais para fins de provi de cargo em carster
efetivo.

A convocagiio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 004/2022

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: AGENTE ESCOLAR
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 09h00min - Classificados do n® 21° a0 24°.
HORARIO: 09h30min - Classificado de n® 25°.

Orientagoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribui¢éo, a ndao apresentagéo dos

documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao no concurso piblico;

2- A escolha por procuragao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- Os did h dos e que, ultrapassarem o numero de vagas somente
fario jus a escolha no caso de niio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacao.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagfio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/SP - T: - i by

DlleFEIYunA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de i -RG;

Duas copias do CPF;

Uma cépia do cartao PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se 0s possuir);

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma c6pia do cartio de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cépias do comprovante de r éncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locacao);

Atestado de Saude expedido pelo Orgao de Satde (a ser

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo orgao competente da regido de seu

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),

do original;

CErudao de distribuicio de acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatorio da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidio de distribuigio de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TISP); Em caso de
certiddes positivas, obri apr da Certidao de Objeto e P¢;
Documentagao/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servico
piblico (federal, estadual ou ) em de processo admi o (justa
causa ou a bem do servico publico), nos casos de no ter ocupado cargo ou emprego publico,

40 negativa com firma r em cartério;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartio ou extrato bancério (se possuir);

Declaracao negativa de actimulo de cargo ou emprego piblico; prova de exoneracao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de aciimulo legal, declaracdo emmda
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vi 3 a necessdria

de horérios publicos exercida anteriormente,

Declaracio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

DlleFEIYunA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma c6pia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de i -RG;

Duas copias do CPF;

Uma copia do cartao PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, de certidao de quitaco eleitoral;

Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitacao com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma cépia de certidao de nascimento de filhos (se 0s possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

Uma cépia do cartao de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os

possuir);

Duas cépias do comprovante de r éncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locacio);

Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude (a ser agendado posteriormente);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
do original;
Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe;
Certidao de distribuicao de acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certidoes positivas, obrigatério apr o da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicao de acoes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certidoes positivas, obri apre da Certidio de Objeto e Pé;

Documentagao/Declaragdes que comprovem nio ter sido demitido ou exonerado do servigo

piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego ptblico,
negativa com firma r ida em cartorio;

Conta bancéria — Cépia do cartiio ou extrato bancario (se possuir);

Declaragao negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da
rescisao de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo legal, declaragao emitida

pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vi 3 a

de horérios piiblicos exercida

D 40 que ndo recebe p em virtude de ia/pensio (p idano
local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saude.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iper/SP - T:

Jormnal de,

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé

Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipers/sP - T:
plnz;zE)L“ nz:
EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N2 04/2022

A Prefeitura de Ipers, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educaio, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocagdio seguird a ordem de classificago dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperé-SP.
CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 09h30min - Classificados de n® 15° ao 182,
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar c6pia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacao no momento da atribuicao, a nao apresentacao dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuragac sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma r de copias repr do d: de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s i e que, ult em o niimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagio.

Mais informacées podem ser obtidas dir na Divisdo de

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av.Santa Cruz, 355 - CEP - Iperd/sp - T: - i b

DlleFEIYunA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022
A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisio de Recursos Humanos e da Secretaria de

Saide, CONVOCA os i abaixo i para compareci as reparticoes
municipais para fins de provimento de cargo em cariter efetivo.

A convocacao seguira a ordem de classificacao dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 11h00min- Classificado de n® 02°.
Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢édo no concurso publico;

2- A escolha por procuragao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaréo retidas;

3- Os i que ult em o nuimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o nimero de vagas somente farao jus a escolha no caso de nao comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificao.

Mais informacGes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/SP - T: - i by

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de i -RG;

uas copias do CPF;

ma copia do cartao PIS/PASEP;

'ma c6pia do titulo de eleitor, de certidao de quitacao eleitoral;

ma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servico Militar (se for do sexo
e menor de 45 anos);

Uma copia da certiddo de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartio de o dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequencia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de luca-;ao)

Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser

Certidiio Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio compe(eme da regifio de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagio),
do original;

Certidéo de distribuicao de sqdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certidoes positiva a0 da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de dls[rlbulgéo de agées civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positiva; da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentagao/Declaracoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo

publico (federal, estadual ou municipal) em ia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servico piiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
40 negativa com firma reconhecida em cartorio;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancario (se possuir);

Declaragiio negativa de acimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for 0 caso ou, no caso de acumulo legal, declaragao emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vi 3 a
de horarios publicos exercida anteriormente.

0 que nao recebe proventos em virtude de ia/pensio (preenchida no
local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes.

Pre
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/SP - T: - i br
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#PREFEITURADEIPERO

PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
compareci as reparticoes icipais para fins de provi de cargo em carater
efetivo.

A convocagdo seguird a ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperc-SP.
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 10h30min - Classificado de n® 52°.

Orientacdes:

1- Os i deverdio apresentar cpia
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicéo, a nao apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éio no concurso ptiblico;

dos originais dos documentos

2- A escolha por procuracio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s i e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacéo.

Mais informacées podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: - i b

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servico Militar (se for do sexo

ino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (s os possuir);
Uma copia do cartao de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locacio);
Atestado de Satde expedido pelo Orgéo Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regido de seu
domicili
Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
acompanhado do original;
Certiddo de distribuicéo de acdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicdo de acdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidGes positivas, obrigatério apresentacéo da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagio/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo ini; ivo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartdrio;
Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartio ou extrato bancério (se possuir);
Declaracio negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exonerago ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria ibili

de horarios publicos exercida anteriormente.
Declaragio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (s os possuir);
Uma copia do cartao de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locacéo);
Atestado de Satide expedido pelo Orgéo Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regiao de seu
domicilio;
Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
acompanhado do original;
Certiddo de distribuicéo de acdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidao de distribuic@o de acdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidGes positivas, obrigatério apresentacéo da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentagio/Declaragoes que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
ptblico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo ini; ivo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piiblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;
Declaracio negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i do a necesséria ibili
de horarios publicos exercida anteriormente.
Declaragéio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: - i b

local).

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperd/sP - T: - i b

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparticdes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocagdio seguird a ordem de classificaco dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Ipero-SP.
CARGO: FARMACEUTICO
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 11h00min- Classificado de n® 03°.
Orientacdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convoca¢do no momento da atribuicdo, a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricéo no concurso ptiblico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s did chi dos e que, ult em o numero de vagas somente
fario jus 4 escolha no caso de niio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacéo.

Mais informacoes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satide.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - 1per6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Governo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparticdes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocacéo seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de

LOCAL: Prefeitura de Iper¢- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: ESCRITURARIO
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 11h30min - Classificados de n® 16° a0 19°.

Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocac¢io no momento da atribuicéio, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso ptblico;

2- A escolha por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaro retidas;

3-0s i chama e que, ult em o numero de vagas somente

fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacdo.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Governo

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: - i b

iREFEITURA ue:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidéo de quitacéo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma copia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

possuir);
Duas cépias do comprovante de residé (luz, telefone, 4gua ou contrato de locacéo);
Atestado de Satide expedido pelo Orgio icipal de Saude (a ser pc i ;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regiao de sei

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
do original;
Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicdo de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obri i da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicéo de acoes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obri; i0 apre da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentacio/Declaracées que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo piblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaracio negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancéria - Copia do cartdo ou extrato bancério (se possuir);
Declaragdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgio em que o servidor encontra-se vi . i a necessdria ibili
de horarios publicos exercida ante:
Declaragéio que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no

local).

Iper6, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sp - T: - i b

PAGINA 3 - ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO



JORNAL DE IPERO - 28.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Satide, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparticdes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocacdo seguird a ordem de classificacéo dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piiblico n° 002/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL- CG1
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 14h30min- Classificados do n® 10° a0 12°.

Orientacdes:

1- Os i deverao apresentar copia dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso ptiblico;

2- A escolha por procuracio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogrificas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaro retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o niimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o nimero de vagas somente fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificacio.

Mais informacées podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Diviséio de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iperd/sp - T: 345 : i »

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cépias do CPF;

Uma copia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);

Umna cépia do cartao de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de lucagaﬂ),
Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser

Certidao Negativa de Ameceden(es Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
| domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),

do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);

Certidao de distribuicdo de acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certides positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuigdo de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentacdo/Declaragdes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico

ptiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servico publico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego publico,

declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancéria Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancdrio (se possuir);

Declaragao negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da

resciséio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracio emmda

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria i

de horarios pblicos exercida anteriormente.

Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas c6pias do CPF;
Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo- CNH (acompanhada da original);
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidéo de quitacéo eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartdo de vacinagiio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas c6pias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locacdo);
Atestado de Satide expedido pelo Orgéo Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;
Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagéo),
do original;
Uma copia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicao de acoes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certidGes positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Certidao de distribuigao de agoes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP). Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacdo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentago/Declarages que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo ini; ivo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancéria Santander- Cépia do cartao ou extrato bancério (se possuir);
Declaragiio negativa de acumulo de cargo ou emprego piblico; prova de exoneragdo ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo legal, declaracao emmda
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, anecessaria i
de horarios publicos exercida anteriormente.
Declaracio que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Transportes e

Servigos Municipais.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: - i b

PAGINA 4 -

local).

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Satde.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - 1per6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
compareci as reparticoes para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocacao seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 08h30min - Classificados do n® 012 ao 04¢.
Orientacoes:
1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos

documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éio no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respecuvo instrumento de
mandato com firma re hecid: hado de copias r do d de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s did ch dos e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de niio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Diviséo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - 1per6/SP - T: 345 g i b

PkEFElrunA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Transportes e Servicos Municipais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticoes municipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocagdo seguird a ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piiblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperc-SP.
CARGO: MOTORISTA
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 10h30min - Classificados de n® 15 e 16°.

Orientacdes:

1- Os candidatos deverdio apresentar copia
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicio, a nao apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢io no concurso ptiblico;

dos originais dos documentos

2- A escolha por procuraco serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o nimero de vagas e que, eventualmente,
ultrapassarem o niimero de vagas somente faro jus a escolha no caso de nao comparecimento
ou de desisténcia dos que constarem com melhor classificacéo.

Mais informacées podem ser obtidas diretamente na Divisio de Recursos Humanos.

Iperé, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Transportes e

Servicos Municipais.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sP - T: - i b

iREFEITURA ue:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidéo de quitacéo eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma copia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

possuir);
Duas cépias do comprovante de residé (luz, telefone, 4gua ou contrato de laca;ao)
Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Saude (a ser

Cer(idao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),

do original;
Certidao de distribuicdo de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apr 40 da Certiddo de Objeto e Pé;
Certidao de distribuicdo de a¢oes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentacio/Declaracoes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;
Conta bancaria Banco do Brasil- Cépia do cartéo ou extrato bancério (se possuir);
Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego puiblico; prova de exoneragio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declarago emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de horarios piiblicos exercida anteriormente.
Declaragdo que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educagdo,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Ipers
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sp - T: - i b

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE IPERO



JORNAL DE IPERO - 28.12.2022

#PREFEITURADEIPERO

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N°© 01/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes icipais para fins de pr de cargo em carater
efetivo.

A convocacao seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- CIENCIAS
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 14h00min - Classificado de n® 01°.
Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricéo no concurso ptblico;

2- A escolha por procuraqao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de

mandato com firma re de copias r i do de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s did ch dos e que, ultrs em o numero de vagas somente
fardio jus 4 escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificago.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagcao,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iperd/sp - T: 345 : i »

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma copia do cartdo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo

masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de lucagaﬂ)

Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

| domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),
do original;

Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe;

Certidao de distribuicdo de acdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;

Certiddo de distribuicio de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certiddes positivas, obrigatorio apresentacio da Certiddo de Objeto e P¢;

Documentagdo/Declaragdes que comprovem néo ter sido demitido ou exonerado do servico

ptiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa

causa ou a bem do servico publico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego publico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartorio;
Conta bancéria Banco do Brasil- C6pia do cartao ou extrato bancdrio (se possuir);

Declaragao negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da

resciséio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaracio emitida

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de horarios pblicos exercida anteriormente.

Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Diviséo de Recursos Humanos Secretaria de Educacéo,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Iper6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;

Uma copia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de lucagaﬂ),
Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser

Certidao Negativa de Ameceden(es Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),
do original;

Certidao de distribui¢do de a¢oes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuic@o de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentacdo/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em carto,
Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancdrio (se possuir);

Declarac@o negativa de actimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emmda

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria i

de horarios piblicos exercida anteriormente.
Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacao,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Iper6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
compareci as reparticoes para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocacio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso P o n® 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- GEOGRAFIA
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 11h00min - Classificados de n® 01¢ e 02°.
Orientacoes:
1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos

documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éio no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma r hecid: hado de copias r aficas do d. de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s did ch dos e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de niio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Diviséo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - 1per6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N 01/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetive

A convocacio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- EDUCACAO FiSICA
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 14h00min - Classificado de n® 01°.
Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagio no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricéo no concurso ptblico;

2- A escolha por procuraqao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma re de copias 1t i do de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s did ch dos e que, ultrs em o numero de vagas somente
fardio jus 4 escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificago.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Educagcao,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iperd/sp - T: 345 : i »

iREFEITURA ue:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas copias da Carteira de Identidade - RG;
Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidéo de quitacéo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma copia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se s

possuir);
Duas cépias do comprovante de r (luz, telefone, 4gua ou contrato de laca;ao)
Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Saude (a ser

Cer(idao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
do original;

Certidao de distribuicdo de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso

de certiddes positivas, obrigatério apr 40 da Certiddo de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicdo de a¢oes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentacio/Declaracoes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego ptiblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Banco do Brasil- Cépia do cartéo ou extrato bancério (se possuir);

Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego puiblico; prova de exoneragio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declarago emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaragdo que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educagdo,

Cultura e Esportes.

Prefeitura de Ipers
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sp - T: - i b
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#PREFEITURADEIPERO

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N© 01/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes icipais para fins de provi de cargo em carater
efetivo.

A convocacio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- INGLES
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 10h00min - Classificado den? 01¢.
Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convoca¢do no momento da atribui¢éo, a néo apresentagdo dos
documentos exigidos tornaré sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricéo no concurso publico;

2- A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do respecuvo instrumento de

mandato com firma re i de copias r do de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

3-0s did ch dos e que, ult o nimero de vagas somente
fardio jus 4 escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificago.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Educagcao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Iperd/sp - T: 345 : i »

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma copia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de lucagaﬂ)
Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu
icilio;
copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagéo),

do original;
Certidao de distribui¢do de a¢oes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuic@o de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentacdo/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartdrio;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancdrio (se possuir);

Declarac@o negativa de actimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emmda
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria

de horarios piblicos exercida anteriormente.
Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cépias do CPF;

Uma copia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;

Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de lucagaﬂ)

Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

0;
Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),

do original;
Certidao de distribui¢do de a¢oes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;

Certidao de distribuic@o de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentacdo/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartdrio;

Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancdrio (se possuir);

Declarac@o negativa de actimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emmda

pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria i

de horarios piblicos exercida anteriormente.
Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Ipero/SP - T: 345 - i b

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Ipero/SP - T: 345 - i b

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
compareci as reparticoes icipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocacao seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iperd-SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- PORTUGUES
DATA: 05.01.2023
HORARIO: 10h00min - Classificados do n® 012 ao 032,
Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocagdo no momento da atribuicéo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éio no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
hecid: hado de copias r aficas do d. de
identidade do procurador e do candidato que ficarao retidas;

mandato com firma r

3-0s did ch dos e que, ultrapassarem o nimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de niio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificagdo.

Mais informacgoes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Diviséo de Recursos Humanos Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - 1per6/SP - T: 345 g i b

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em carater
efetivo.

A convocacio seguird a ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper6- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP.
CARGO: PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- MATEMATICA
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 14h00min - Classificados de n® 01¢ e 02°.
Orientacoes:
1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacio no momento da atribuigéo, a néo apresentagio dos

documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de

mandato com firma r i de copias 1t i do de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3-0s did: ch dos e que, ultrs em o numero de vagas somente
fardio jus 4 escolha no caso de nio comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classifica¢ao.

Mais informacGes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Diviséo de Recursos Humanos Secretaria de Educagcao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iper6
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Iperd/sp - T: 345 : i »

iREFEITURA ue:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas c6pias da Carteira de Identidade - RG;

Duas c6pias do CPF;

Uma cépia do cartéo PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitacio eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

Uma copia da certidao de i (se solteiro), ou de (se casado);

Uma copia de certidao de nascimento de filhos (se s possuir);

Uma c6pia do CPF dos filhos (se os possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os

possuir);
Duas cépias do comprovante de residé (luz, telefone, d4gua ou contrato de laca;ao)
Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser

Cer(idao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regiao de seu

Uma c6pia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),

do original;

Certidao de distribuic@o de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apr 40 da Certiddo de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicdo de acoes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatorio apresentacido da Certiddo de Objeto e Pé;

Documentacio/Declaracées que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico

piiblico (federal, estadual ou municipal) em ia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico publico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego publico,

declaracio negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancaria Banco do Brasil- Cépia do cartéo ou extrato bancdrio (se possuir);

Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego ptiblico; prova de exoneragio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaracio emitida
pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necesséria compatibilidade
de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaragdo que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes.

Prefeiturade Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperd/sP - T: - i b
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#PREFEITURADEIPERO

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO ;;;r—ﬂ-. -
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES lPER
" ] .

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - 04 VAGAS

UNIDADE ESCOLAR CARGOS
EM. “Francisco Adolfo de Varnhagem” 01
EM. “Francisco Adolfo de Varnhagem” 01
EM. “Prof. Pedrina de C. P. Rosa” 01
EM. “Dona Cecy Monteiro Oetterer” 01

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II

LINGUA PORTUGUESA — 03 VAGAS

UNIDADE ESCOLAR CARGOS
EM. “Prof. Zilma Thibes Mello” 01
EM. “Prof. Zilma Thibes Mello” 01
EM. “Francisco Adolfo de Varnhagem”

EM. “Prof. Henory de Campos Goes” 01

GEOGRAFIA — 02 VAGAS

UNIDADE ESCOLAR CARGOS
EM. “Prof. Roque Ayres de Oliveira” 01
EM. “Prof. Henory de Campos Gdes” 01

CIENCIAS — 01 VAGA

UNIDADE ESCOLAR CARGO

EM. “Prof. Roque Ayres de Oliveira” 01

PREFEITURA nz:

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pégina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas cépias do CPF;
Uma copia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitacdo eleitoral;
Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);
Uma c6pia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se os possuir);
Uma cépia do cartio de vacinagio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);
‘Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);
Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locacio);
Atestado de Satde expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser i 5
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de ser

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacéo),

do original;
Certidao de distribui¢do de a¢oes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério do da Certidao de Objeto e Pé;
Certidao de distribuic@o de acdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentacdo/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servico ptblico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragio negativa com firma reconhecida em cartdrio;
Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancdrio (se possuir);
Declarac@o negativa de actimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneracio ou da
rescisio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de actimulo legal, declaragio emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de horarios piblicos exercida anteriormente.
Declaragao que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no
local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisao de Recursos Humanos Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185 - Iper6/SP - T: 345 8 i B

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO ;;’ET% bE

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES lPER

MATEMATICA — 02 VAGAS

UNIDADE ESCOLAR CARGOS
EM. “Dona Glaucia Ap. Andrade Nogueira” 01
EM. "Dona Elisa Moreira dos Santos” 01

EDUCAGAO FISICA — 01 VAGA

UNIDADE ESCOLAR CARGO

EM. “Dona Isaura Jamas Fogaga” 01
EM. “Prof. Henory de Campos Gdes”

INGLES - 01 VAGA
UNIDADE ESCOLAR CARGO

EM. “Dona Glaucia Ap. Andrade Nogueira” 01

Iperd, 20 de dezembro de 2022

José Amilton de Camargo
Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes

___al,

PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N2 004/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Saude, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparti¢oes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocacéo seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do Edital de
c Piblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 14h30min - Classificado de n® 12°.

Orientagdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacgdo no momento da atribuicdo, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigéio no concurso publico;

2- A escolha por procuragio serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas;

3- 0s i h dos e que, event ultrapassarem o nimero de vagas
somente fardio jus 4 escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que
constarem com melhor classifica¢ao.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Iperd, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saide.

Prefeitura de
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Ipero/sp

per6
-

PREFEITURA nz:

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento as reparticdes municipais para fins de provimento de cargo em cariter
efetivo.

A convocacio seguird a ordem de classificacio dos candidatos, nos termos do Edital de

Concurso Piblico n° 004/2022.

LOCAL: Prefeitura de Iper¢- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Ipero-SP.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 10h30min - Classificado de n® 06°.

Orientacdes:

1- Os candidatos deverdo apresentar copia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocacio no momento da atribuicéio, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢io no concurso publico;

2- A escolha por procuracio sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de

mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprogrificas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficario retidas;

3-0s did: ch dos e que, ultrapassarem o niimero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacio.

Mais informacGes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagcio,
Cultura e Esportes.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 185¢ - Ipero/SP - T: 345¢ : il b

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;

Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

Uma foto 3x4;

Duas cépias da Carteira de Identidade - RG;
Duas copias do CPF;

Uma copia do cartao PIS/PASEP;

Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagéo eleitoral;

‘Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagio com o Servico Militar (se for do sexo
ino e menor de 45 anos);

Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma copia de certidao de de filhos (se 0s possuir);

Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

Uma cépia do cartdo de vacinacio dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os

possuir);

Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locacio);

Atestado de Satde expedido pelo Orgdo Municipal de Saude (a ser posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificagéo),

do original;
Uma c6pia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe (se o cargo exigir);
Certidao de distribuicdo de acoes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apr do da Certidao de Objeto e Pé;
Certidao de distribuic@o de a¢des civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de

certiddes positivas, obri io apri 7o da Certiddo de Objeto e Pé;
Documentacio/Declaracdes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servico
piiblico (federal, estadual ou municipal) em éncia de processo administrativo (justa

causa oua bem do servico piblico), nos casos de nio ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragdo negativa com firma reconhecida em cartério;

Conta bancéria - Cépia do cartdo ou extrato bancério (se possuir);

Declaragio negativa de acimulo de cargo ou emprego piiblico; prova de exoneragio ou da
rescisiio de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragio emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria compatibilidade
de horarios piiblicos exercida anteriormente.

Declaracdo que nio recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no

local).

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Saude.

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iper6/sP - T: . il bi
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PREFEITURA DEs

IPERO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de
Saude, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento as reparti¢oes
municipais para fins de provimento de cargo em carater efetivo.

A convocacéo seguird a ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos do Edital de
Concurso Pitblico n° 004/2022.
LOCAL: Prefeitura de Iper¢- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6-SP.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
DATA: 05.01.2023

HORARIO: 14h30min - Classificado de n® 02°

Orientacoes:

1- Os candidatos deverdo apresentar cépia acompanhada dos originais dos documentos
constantes no Anexo I desta convocac¢do no momento da atribuicéio, a ndo apresentacio dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso ptblico;

2- A escolha por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato que ficaro retidas;

3-0s i chama e que, ult em o numero de vagas somente
fardo jus a escolha no caso de ndo comparecimento ou de desisténcia dos que constarem com
melhor classificacdo.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisio de Recursos Humanos Secretaria de Satide
Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sP - T: = il b
| ——
ICO CLINICO GERAL - CG2 cGz RS 127,13 EFETIV
ICO CLINICO GERAL- MED1 MED1 RS 127 EFETIVO
ICO DA FAMILIA - FAM1 FAM1 R$ 12713 EFETIV
iCO GINECO/OBSTETRA | GO1 RS 127,13 EFETIVO
1]iCO GINECO/OBSTETRA It Go2 RS 127,13 EFETIVO
GINECOLOGISTA - GIN1 GINT R 12713 EFETIVO
ICO PEDIATRA | PED1 RS 127,13 EFETIVO
ICO PEDIATRA I PED2 RS 12713 EFETIVO
ICO PLANTONISTA - PL1 PL1 RS 127,13 EFETIVO
ICO PLANTONISTA - PL2 PL2 RS 12713 EFETIVO
ICO PSIQUIATRA - PSI 1 Psit RS 12713 EFETIVO
ICO VETERINARIO SA17 RS 2.563,92 EFETIVO
1h OFICIAL DE OBRAS oPO1 RS 164035 EFETIVO
ITOR DE EVENTOS ED06 RS 143319 EFETIVO
oRISTA oPo2 RS 1.852,70 EFETIVC
RICIONISTA AD16 RS 2.830,09 EFETIN
IAL DE ADMINISTRAGAO DE TRIBUTOS AD17 RS 1.701.84
IAL DE MANUTENGAO 0P03 RS 1673,79
IRADOR DE MAQUINA 0P08 RS 1.924.82
[RADOR DE MAQUINA | 0Pog RS 1.924,82 EFETIVO
REIRO OP10 RS 1.852,70 EFETIVO
0LOGO | AD18 RS 2.830,09 EFETIV
OLOGO i AD19 RS 4.243,86 EFETIVO
OPEDAGOGO DE EDUCAGAO ESPECIAL EDO7 RS 4.243,86 EFETIVO
PCIONISTA AD20 RS 1.640,35 EFETIVC
RETARIO DE ESCOLA ED02 RS 1.852,70 EFETIVO
VICOS GERAIS op11 RS 1.433,19 EFETIVC
INSPETOR DE DIVISAQ Gem7 RS 1.852,70 EFETIVO
ICO AGRICOLA MAO3 RS 1.852,70 EFETIVO
“NICO EM EDIFICAGOES AD29 RS 1.852,70 EFETIVC
ICO EM ENFERMAGEM SA05 RS 1.852,70 EFETIV
NICO EM INFORMATICA AD21 RS 1.673,79 EFETIV
NICO EM MEIO AMBIENTE MAOT RS 1.852,70 EFETIV
CNICO EM RAIO X SA06 RS 1.852.70 EFETIV
NICO EM TURISMO MA02 RS 1.852,70 EFET
RPEUTA OCUPACIONAL AD22 RS 4.243,86 EFETIVO
\PEUTA OCUPACIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL ED08 RS 4.243,86 EFETIVO
JREIRO AD23 RS 2.766,23 EFETIVO
h DE PATRIMONIO oP12 RS 1.433,19 EFETIVO
RDENADOR PEDAGOGICO ED09 RS 389390  EFETIVO
TOR DE ESCOLA ED10 RS 4.49406  EFETIVO
s21 RS 2.166,10 EFETIV
s423 RS 2.371,30 EFETIVO
$J24 RS 2.474,40 EFETIVO
OF . ADJ. DE ENSINO FUND. Il - MATEMATICA, CIENCIA, GEOGRAFIA, SJ30 RS 3.093,00 EFETIVC
ARTISTICA, HISTORIA, PORTUGUES S31 RS 3.196.10 EFETIVO
5435 RS 3.608,50 EFETIVC
S436 RS 3.711,60 EFETIV
8437 R$ 3.814,70 EFETIV
. ADJ. ENSINO INFANTIL ED11 RS 3.093,00 EFETIV
ADJ. FUNDAMENTAL | ED12 RS 3.093,00 EFETIVO
sJ21 RS 2.165,10 EFETIVC
$423 RS 2.371,30 EFETIV
S424 RS 2.474,40 EFETIVC
PROF. TITULAR ENSINO FUND. Il - CIENCIAS, ARTES, ED.FISICA, SJ30 RS 3.093,00 EFETIVC

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP - Iperé/sP - T: . il b
| —
+|  GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES suat R$ 3.186.10 EFETVO
$435 RS 3.608.50 EFETIVC
$J36 RS 3.711,60 EFETIVC
S437 RS 3.814,70 EFETIV
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCAGIONAL ESPECIALIZADO (AEE) ED15 RS 3.083,00 EFETIVC
PRAF. TITULAR EDUCAGAO INFANTIL ED13 RS 3.003,00 EFETIVO
PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | ED14 RS 3.093,00 EFETIVO
SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES GABO R§ 525000  COMISSAO
ASS|STENTE DE DIRETOR DE ESCOLA AM15 RS$4.09220  COMISSAO
CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES SECES R$230422  COMISS
SUPERVISOR DE ENSINO EM20 R$ 338637  COMISSAO
GES[TOR EDUCACIONAL DE CONVENIOS E PARCERIAS SECE6 R$210906  Com
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA SECE7 R$230422  COMI
OR DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES GABS RS275175  COMISSAQ
COQRDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL SECE1 RS451287  COMISSAO
COURDENADOR DE ENSING FUNDAMENTAL | RS4.51287  COMISSAO

COGRDENADOR GERAL DE EDUCAGAO ESPECIAL
COQRDENADOR DE PROJETO EDUCACIONAL
COQRDENADOR DE CAEE

c

A

&
A
cl

[&

PREFEITURA DEs

IPERO

ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Carteira de Trabalho Original;
Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);
Uma foto 3x4;
Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

Duas cépias do CPF;

Uma cépia do cartdo PIS/PASEP;
Uma cépia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;
Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servico Militar (se for do sexo

ino e menor de 45 anos);
Uma cépia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Uma cépia de certiddo de nascimento de filhos (se os possuir);
Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

Uma copia do cartao de vacinacao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos (se os
possuir);

Duas c6pias do comprovante de r (luz, telefone, 4gua ou contrato de locacdo);
Atestado de Saude expedido pelo Orgio icipal de Satde (a ser posteriormente);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgio competente da regiao de seu
domicili
Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificacao),
acompanhado do original;

Certidao de distribuicao de acdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso
de certiddes positivas, obrigatério apresentacio da Certiddo de Objeto e Pé;

Certidao de distribuicdo de acdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidGes positivas, obrigatério apresentacéo da Certidao de Objeto e Pé;
Documentagio/Declaraces que comprovem nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
ptiblico (federal, estadual ou icipal) em éncia de processo i ivo (justa
causa ou a bem do servico ptiblico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico,
declaragao negativa com firma reconhecida em cartorio;
Declaracio negativa de actimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da
rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de aciimulo legal, declaracdo emitida
pelo 6rgao em que o servidor encontra-se vinculado, i anecessaria ibili
de horarios piiblicos exercida anteriormente.
Declaracio que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensio (preenchida no
local

Ipero, 28 de dezembro de 2022.

Divisiio de Recursos Humanos Secretaria de Satde

R$4.55599  COMISSAO
R$451287  COMISSAO
R$ 451287  COMISSAO
RS 5.250,00

ARIO DE TRANSITO E TRANSPORTES COMISSAO

OR DA SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES RS275175  COMISSAO
E DA DIVISAO DE TRANSITO RS 2.109,06 COMISSAO
£ DA DIVISAO DE TRANSPORTES RS 186940  COMISSAC

SECRETARIO DE SERVIGOS E MANUTENGAO R$525000  COMISSAQ

55|-SSOR DA SECRETARIA DE SERVICOS E MANUTENGAO R$ 2.751,75 COMISSAC

CHEFE DA DIVISAQ DE MANUTENGAO RS 1.869.40 com )

HEF £ DA DIVISAO DE SERVIGOS R$1.86940  ComISS

ECRETARIO DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO GABO R$525000  COMISSAO

55[-SSOR DA SECRETARIA DE MEIO RURAL, AMBIENTE E TURISMO GABG RS2751.75  COMISSAO

SHEE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE TUR RS 160251  COMISSAO

O(ROENADOR DE PROGRAMAS AMBIENTAIS TUR2 R$1.43319  COMISSAO

EFE DA DIVISAO DE TURISMO TUR3 RS 160251  COMISSAO

O(JRDENADOR DE EVENTOS E DIVULGAGAQ TUR4 RS 143319 COMISSAO

ECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABO R$525000  comIs

OQROENADOR DOS SERVIGOS SOCIAIS SADST R$210006  COMISSAO

55| SSOR DA SECRETARIA DE ASSIST. E DESENVOLV SOCIAL GABG RS2.751.75  COMISSAO

<{1OR DA CRIANGA E JUVENTUDE SADS2 RS 143319 COMISSAO

E£5/0R DA MELHOR IDADE SADS3 RS1.43319  COMISSAC

OCRDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SADS4 RS230422  COMISSAO

ECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO GABO R$5.25000  COMISS

55 % DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO GABS RS2751.75  COMISSAC

HEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO SPL1 RS 160251  COMISS

O(JROENADOR DE CONVENIOS E PARCERIAS SPL2 RS1.869.76  COMISS

HEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SPL3 RS 1.602,51 COMISSAO

HEJ© DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO SPL4 R§ 210906  COMISSAO

£CRETARIO DE OBRAS GABO R§525000  COMISSAO
550R DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS GABS R$ 275175  COMISSAO

HEF E DA DIVISAO DE OBRAS E APROVAGAO DE PROJETOS so1 R$ 1.433,19 COMISSAQ

SHEL E DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS 502 RS 143319 COMISSAO

HEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO 503 R$143319  COMISSAO

HEfFE DA DIVISAO DE URBANISMO 504 RS 143319 COMISSAQ

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS GABO R$ 5.250,00 COMISSAO

5[ SSOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS GABS R$275175  COMISSAO
HOFE DE DIV. DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO.  FISCALIZAGAO, 5 E 510300 Sy
ONTABILIDADE E FINANCAS il R$210906  comissh
HEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS SAF2 R$210906  COMISS

y, Prefeitura de

UBLICAGAO ANUAL DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
(ARTIGO 392, § 62 DA CONSTITUI(}RO FEDERAL)

‘cAHGos

REF. VALOR

ADVOGADO ADO3 RS 2.766.23
AGENTE COMUNITARIO SAUDE SA01 RS 2.424,00
AGE|NTE DF COMBATE A ENDEMIAS $A02 RS 2.424.00
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR ED03 RS 1433,19
AGENTE DE SEGURANGA ESCOLAR ED04 RS 1,547,59
AGENTE DE TRANSITO oPo4 RS 1.924,82
ALMOXARIFE ADO1 RS 1640,35
ASS[SSOR DE IMPRENSA AD25 RS 1.924,82
ASSESSOR DE LICITAGOES AD26 RS 1.924,82
ENTE SOCIAL ADO7 RS 4.243.86
AUXJLIAR ADMINISTRATIVO ADO2 RS 1.640,35
AUXJLIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR EDOS RS 143319
AUXJLIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL ADO8 RS 1640.35
AUX|LIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ED01 RS 1.613,64
AUXJLIAR DE ENFERMAGEM | SA03 RS 1682.29
AUXJLIAR DE ENFERMAGEM Il SA04 RS 1.662,20
AUXJLIAR DE SAUDE BUCAL SA18 RS 1613,64
AUXJLIAR TECNICO EM NUTRIGAO AD0B RS 2.195,90
BOMBEIRO MUNICIPAL BOM10 RS 1.913,43
MPRADOR ADO9 RS 1.924,82
CONDUTOR DE TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA SA19 RS 1.852,70
CONTADOR AD10 RS 2.766,23
DENTISTA | SA07 RS 3.620,62
EDUYCADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO ADS1T RS 1.529,04
ELEJRICISTA DE MANUTENGAO 0P05 RS 1.924.82
ENCJARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL AD11 RS 2.766,23
ENFJERMEIRO SA09 RS 4.126,51
ENCENHEIRO AD27 RS 2.766.23
ESCRITURARIO ADO4 RS 1.640,35
FARNMACEUTICO SA10 RS 4.126,51
FISAL DE OBRAS E POSTURAS AD12 RS 1.701,84
FIS(AL DE TRIBUTOS ADOS RS 2.696,11
FISGAL DE TRIBUTOS | AD13 RS 1.701.84
FIS(AL DE VIGILANCIA SANITARIA SA1 RS 1.701,84
FISIPTERAPEUTA AD14 RS 2.830,09
NOAUDIOLOGO AD15 RS 2.830,09
FUMLEIRO oPos RS 1.433.19
GU/ARDA GIVIL MUNICIPAL 1° CLASSE GCMm4 RS 1.658,48
GUARDA GIVIL MUNIGIPAL 2° CLASSE Gema RS 1.533,66
GU/[RDA CIVIL MUNICIPAL 3° CLASSE aem2 RS 143319
3U/{RDA CIVIL MUNICIPAL ALUNO Gemt RS 1.433,19
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA GCMe RS 1.825,06
[RDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL GeMs RS 1.745,85

)R CHEFE DE DIVISAO Gems RS 2.022,54

OR DE DIVISAO Gemg RS 1.937,53

Anico opo7 RS 2.766,23
MET)ICO CLINICO GERAL - CG1 ce1 RS 127,13
SI'CRETARIO DE GOVERNO RS 5.250,00
ASS"SSOR DA SECRETARIA DE GOVERNO RS 2.751,75
CHE[FE DO CONTENCIOSO RS 3.302,10
COMANDANTE DA GUARDA GIVIL MUNICIPAL RS 2.205,15
SUB| COMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL RS 2.109,06
GEHTOR DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 2.304,22
COQROENADOR DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA RS 1.869,40
ASS|'SSOR DE RELAGOES PUBLICAS RS 1.602,51
GES{TOR DE RECURSOS HUMANOS RS 2.109,06
CHEJE DE GABINETE RS 3.162.80
ASS|-SSOR DE IMAGEM INSTITUCIONAL RS 2.109,06
GESTOR DE SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL RS 2.476,58
ASS[:SSOR DE TECNICA LEGISLATIVA E DE GABINETE RS 2.109,06
COCRDENADOR DA DEFESA CIVIL R$ 2.205,15
RETARIO DE SAUDE RS 5.250,00
DIRH TOR DE ASSISTENCIA A SAUDE RS 3.162.80
COGRDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE RS 2.109.06

GES[TOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS
GES[IOR DE ATENGAO BASICA

GESJIOR DE REGULAGAO

COQRDENADOR DE SERVIGOS TERAPEUTICOS

RDENADOR DE SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
RDENADOR DOS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

PREFEITO
VICH-PREFEITO
CONSELHEIRO TUTELAR

PREF
VICE
cro1

LEONARDO ROBERTO FOLIM
PREFEITO MUNICIPAL
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RS 1.869,40
RS 1.869.40
R$ 1.869.40
RS 2.109,06
RS 2.109,06
R$ 2.109.06
RS 8.840,00
R$ 4.100,00
R$1.977.35

Ipero, 27 de Dezembro

PROVIMENT
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