
                                                                                         

CONCURSO PÚBLICO 01/2019 

A Prefeitura de Iperó, por meio da Divisão de Recursos Humanos e da Secretaria da 

Educação, Cultura e Esportes, 

compareçam no dia e local indicados a fim de manifestarem interesse na celebração de 

CONTRATO TEMPORÁRIO em razão do Edital de Concurso Público nº 001/2019, em especial, 

no disposto no item 9.9, e com fundamento 

(com alteração dada pela Lei Municipal nº 605/2007).

A contratação temporária fundamenta

no município em decorrência da Pandemia causada pelo 

A convocação seguirá a ordem dos candidatos classificados nos termos do 

Concurso Público n° 001/2019.

LOCAL: Prefeitura de Iperó 

DATA

CARGO: AGENTE ESCOLAR 

 
Orientações: 

1- Os candidatos deverão apresentar cópia acompanhada dos originais da Carteira de 

Identidade (RG) e Diploma ou Certificado acompanhado do respectivo Histórico Escolar no 

momento da atribuição; 

2- A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato com firma reconhecida acompanhado de cópias reprográficas do documento de 

identidade do procurador e do candidato que ficarão retidas;

3- Os candidatos chamados que ultrapassarem o

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados.

Mais informações podem ser obtidas diretamente no Departamento de Recursos Humanos.

Iperó, 14 de maio de 2021. 

 

Divisão de Recursos Humanos                       Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.

 

                                                                                         
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

CONCURSO PÚBLICO 01/2019  

 

A Prefeitura de Iperó, por meio da Divisão de Recursos Humanos e da Secretaria da 

Educação, Cultura e Esportes, CONVOCA os classificados abaixo indicados para que 

compareçam no dia e local indicados a fim de manifestarem interesse na celebração de 

em razão do Edital de Concurso Público nº 001/2019, em especial, 

no disposto no item 9.9, e com fundamento no inciso VI do art. 2º da Lei Municipal nº 557/2006 

(com alteração dada pela Lei Municipal nº 605/2007). 

A contratação temporária fundamenta-se em razão do estado de calamidade pública

decorrência da Pandemia causada pelo novo coronavírus (COVID

A convocação seguirá a ordem dos candidatos classificados nos termos do 

. 

: Prefeitura de Iperó – Av. Santa Cruz, 355 – Jardim Santa Cruz.

DATA: 19.05.2021 - HORÁRIO: 09h30m 

CARGO: AGENTE ESCOLAR - Classificados do nº 01º ao 13º. 

Os candidatos deverão apresentar cópia acompanhada dos originais da Carteira de 

Identidade (RG) e Diploma ou Certificado acompanhado do respectivo Histórico Escolar no 

procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato com firma reconhecida acompanhado de cópias reprográficas do documento de 

identidade do procurador e do candidato que ficarão retidas; 

Os candidatos chamados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados.

Mais informações podem ser obtidas diretamente no Departamento de Recursos Humanos.

nos                       Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.

 

A Prefeitura de Iperó, por meio da Divisão de Recursos Humanos e da Secretaria da 

os classificados abaixo indicados para que 

compareçam no dia e local indicados a fim de manifestarem interesse na celebração de 

em razão do Edital de Concurso Público nº 001/2019, em especial, 

no inciso VI do art. 2º da Lei Municipal nº 557/2006 

do estado de calamidade pública 

oronavírus (COVID19). 

A convocação seguirá a ordem dos candidatos classificados nos termos do Edital de 

Jardim Santa Cruz. 

Os candidatos deverão apresentar cópia acompanhada dos originais da Carteira de 

Identidade (RG) e Diploma ou Certificado acompanhado do respectivo Histórico Escolar no 

procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato com firma reconhecida acompanhado de cópias reprográficas do documento de 

número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados. 

Mais informações podem ser obtidas diretamente no Departamento de Recursos Humanos. 

nos                       Secretaria de Educação, Cultura e Esportes. 


