PREFEITURA DEg

RO

EDITAL N° 02/2022 - SADS/ SERAT/
“Mutirdo Social do Trabalhador”
(Lei Municipal 662/2008)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, por meio das Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Meio Rural, Ambiente e Turismo, faz saber que estdo abertas as
inscri¢bes para o “Curso de Jardinagem” do Programa Incentivo ao Trabalho e Orientacao
Social “Mutirao Social do Trabalhador” instituido pela Lei Municipal n® 662 de 23/10/2008 e

regulamentado pelo Decreto 896/2009 (e suas alteragdes posteriores).

1. DO PROGRAMA

1.1. O programa tem por finalidade oferecer cursos/palestras profissionalizantes e de orientagao

social basica com a concessao de bolsa pela participacao no programa de atividades praticas.

1.2. O “Curso de Jardinagem” cadastrara 60 (sessenta) interessados e atendera inicialmente até
50 (cinquenta) alunos. distribuidos entre os bairros da cidade e que estejam em condicao de
vulnerabilidade social em decorréncia do desemprego e/ou de caréncia socioecondmica que

deverao ser devidamente comprovados.

1.3. Constatada a necessidade da Administragao poderao ainda ser convocados para participar

outros cadastrados, de forma gradativa e, desde que, observadas as condi¢des do item 1.2.

1.4. As atividades praticas terao duracao de 05 (cinco) horas diarias pelo periodo de 5 (cinco)
dias por semana, sendo que a cada 15 dias parcialmente dedicados a realizacao de

cursos/palestras profissionalizantes e de orientagao social basica.

1.5. A carga horaria podera sofrer alteracdo conforme o cronograma do curso, em especial, no

que se refere aos cursos/palestras profissionalizantes e de orientagao social basica.

1.6. As atividades serdo organizadas e supervisionadas pela Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social em conjunto com a Secretaria do Meio Rural, Ambiente e Turismo.
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2. DA BOLSA

2.1. Os alunos do Modulo Basico do programa receberao uma bolsa auxilio diaria no valor de
R$35,00 (trinta reais), além de transporte até o local das atividades praticas, quando estas forem
realizadas em bairros distantes (Bacaetava e George Oetterer), também receberao diariamente
um lanche, uma cesta basica mensal e seguro de acidentes pessoais.

2.2. Os monitores poderao ser selecionados dos remanescentes do curso anterior, ao todo serdo
até 10 (dez) escolhidos em decisdao conjunta da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e da Secretaria de Meio Rural, Ambiente e Turismo, considerando o critério de melhor
aproveitamento e desempenho durante o ano anterior.

2.3. Os monitores que forem selecionados conforme item 2.2. receberao uma bolsa auxilio didria
no valor de R$ 55,00 (cinqiienta reais), bem como os demais beneficios mencionados nos

modulos acima.

3. DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento do valor da bolsa auxilio sera realizado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de forma quinzenal, sempre, as sextas-feiras.O pagamento ocorre de
forma retroativa, isto é, refere-se as semanas anteriormente frequentadas.

3.2. Para fins de pagamento serdo considerados os dias em que os bolsistas realmente
participaram das atividades, nao serao consideradas as faltas, feriados, dias pontes ou atestados
médico para fins de pagamento.

3.3. A cesta basica de cada bolsista sera entregue mensalmente em data e local fixados pelas
Secretarias responsaveis pelo programa.A entrega devera ser diretamente ao aluno, ou a
terceiros mediante a apresentacao de documento de identidade.

3.4. Para ter direito ao beneficio da cesta basica o aluno nao podera apresentar mais de 3 (trés)
faltas injustificadas no mes.

3.5 Os atestados, somente terao validade como justificativa para nao perder a cesta basica, isto é,
o atestado nao abona a falta do dia em questao.

3.6 Os alunos que tiverem acima de 04 (quatro) faltas injustificadas no més serao desligados do
curso.

3.7 Serao tolerados atrasos nao consecutivos de no maximo 10 (dez) minutos, se o atraso passar

a ser frequente, no terceiro dia de atraso nao consecutivo sera descontado meio periodo.
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4. DA DURACAO DO CURSO

4.1. O curso tem previsao de inicio em 09/01/2023, com duragao de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo e conforme a disponibilidade

orcamentaria.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Sdo requisitos basicos para inscri¢ao no Programa:

I — Ter ou estar em situacdo de desemprego igual ou superior a um ano, desde que nao seja
beneficiario de seguro desemprego;

II - Residir ha, pelo menos, um ano no Municipio;

III - Apresentar aptidao fisica para exercer as atividades previstas no programa;

IV - Nao ter outro membro da familia participando do programa.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢does poderao ser efetivadas no periodo de 02 e 03 de janeiro de 2023, no horario

compreendido entre 09 as 11 horas e 13 e 16 horas, nos seguintes locais:

I - No Centro na Casa do Cidadao/ PAT, localizada na rua Costa e Silva, n® 195;

II - No bairro de George Oetterer na Subprefeitura localizada na Rua José Rocha n° 20.
6.2. No ato da inscricao os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I- Cédula de Identidade/RG;

II - Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

III - Comprovante de residéncia; e

IV - Comprovante da situagao sociofamiliar.

6.3. A situagao sociofamiliar serd demonstrada por meio de:

I - Documentos de identidade de todos os membros da familia;

II -Comprovantes de renda de todos os membros da familia, tais como, Carteira de Trabalho de

Previdéncia Social - CTPS, declaragao de empregador, autodeclaragao, etc.
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por exemplo, recibos de aluguel ou prestagao do imovel, recibos de consumo de

III - Comprovantes de despesas do grupo familiar, como

agua, luz, telefone, farmdcia, prestagdes, financiamentos, dentre outros.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo dos inscritos sera realizado em conjunto pelos profissionais da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de entrevistas e andlise da
documentagdo comprobatodria da situacdo socioecondmica declarada, sendo que,
eventualmente, os profissionais da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderao
realizar visitas ao domicilio do candidato inscrito, se assim julgarem necessario.
7.2. As informagdes prestadas na entrevista serdo assinadas como verdadeiras, pelo candidato,

sob as penas da lei.

8. DAS VAGAS

8.1. No caso das inscri¢des superarem o numero de vagas oferecidas, os inscritos serdo
selecionados por meio dos seguintes critérios, nessa ordem:

I - Aqueles que tém maiores encargos familiares (aluguel, membros da familia portadores de
deficiéncia, idosos dependentes e sem renda, doentes cronicos);

II - Pela idade (da maior para a menor);

IIT - Mulheres que sao arrimos de familia;

IV - Os que tém maior tempo de desemprego.

8.2. A divulgagao dos nomes dos candidatos selecionados, bem como, dos demais documentos
que deverao ser apresentados, sera feita pelos meios de comunicagao local ou nos locais onde
foram efetuadas as inscrigoes.
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83. Em caso de desisténcia daqueles candidatos

convocados ou no decorrer do programa, as vagas e novas convocagoes serao
contactadas por telefone.

8.4. O candidato que sair, ndo podera retornar ao curso, deverd assinar um termo de
desligamento que sera providenciado pelas secretarias responsaveis.

8.5. Receberam certificados todos aqueles que permanecerem no curso, no periodo minimo de 6
meses. Abaixo disto, receberam apenas uma declaracio de participacdo, que deverd ser

solicitada junto as secretarias responsaveis.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO DO CURSO

9.1. Receber duas adverténcias durante o periodo em que estiver participando do curso;

9.2. Se houver agressao fisica ou verbal;

10. DAS AULAS PRATICAS

10.1. O local para execugdo das aulas praticas dos alunos iniciais e dos alunos do moédulo

avangado ficam estabelecidos:

e Areas Institucionais;

e Canteiros Municipais;
e Pracas Municipais;

e Rotatoérias Municipais;

e Orgaos Municipais.

10.2. Os cadastrados selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das vagas
disponiveis ficam sujeitos a apresentagao de documentos que comprovem a veracidade de suas
informacgdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesao ao Programa Mutirdo Social.

10.3. A adesao ao programa nao implica — em hipdtese alguma - vinculo empregaticio com o

Municipio de Iperd.
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10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria

de Governo.

Ipero, 16 de Dezembro de 2022

PREFEITURA DE IPERO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE MEIO RURAL AMBIENTE E TURISMO
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